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SCHEDA DI VALUTAZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELLA CATEGORIA  - (ex art. 5 del C.C.N.L. del 31/03/1999)

Dipartimento _____ Ufficio dirigenziale _______

DIPENDENTE: __________________________________________
	Categoria
	Riferimento 4
	Riferimento CCNL
	Valutazione
	

	____
	Per il passaggio alle ultime posizioni delle categorie B e C e per passaggi all’interno della categoria D:
	1. Qualità della prestazione resa, con particolare riferimento in rapporto con l’utenza.  
	Da 1 a 30
	

	
	
	2. Grado di coinvolgimento nei processi lavorativi.
	Da 1 a 20
	

	
	
	3. Capacità di adattamento ai cambiamenti.
	Da 1 a 15
	

	
	___  ( ___
	4. Iniziativa personale e capacità di proporre soluzioni innovative.
	Da 1 a 35
	

	
	
	
	totale
	











IL DIRIGENTE

__________________________________________________________________________________________________________
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