SCHEDA DI VALUTAZIONE FINALE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL DIRIGENTE
	Dirigente

	Ing. B. Sidoti Pinto
dal 01/04/2015 Ing. G. Celi ad interim

	V Direzione

	Servizi tecnici di viabilità 2° Distretto

	Anno di valutazione

	2015


	Relazione consuntiva, di sintesi, sull'attività svolta :



	Valutazione di sintesi della 1^  Area di Valutazione  Raggiungimento Obiettivi

	Obiettivi
	Autovalutazione grado raggiungimento obiettivo (in %)
	Valutazione del Nucleo (V) (in %)
	Peso attribuito all'Obiettivo (P)
	Valore ponderato         (V * P)

	1
	501/2015 -  azioni per la prevenzione della corruzione
	
	
	10,00
	

	2
	502/2015 -  azioni per la legalita' e la trasparenza
	
	
	10,00
	

	3
	503/2015 -  Equilibrio di bilancio, rispetto patto di stabilita' e armonizzazione contabile.
	
	
	10,00
	

	4
	504/2015 -  Miglioramento e/o mantenimento dell'attivia' ordinaria
	
	
	10,00
	

	5
	505/2015 -  Realizzazione Pal.tto sport di S. Agata Militello gara app. Albergo Le Rocce
	
	
	8,00
	

	6
	506/2015 -  Esecuzione dei lavori gia' finanziati dalla protezione civile regionale.
	
	
	8,00
	

	7
	507/2015 -  Trasmissione all'ANAC e al sistema Caronte dei dati relativi contratti pubblici
	
	
	8,00
	

	8
	508/2015 -  Avvio procedure finanziamenti per lavori SS.PP.
	
	
	8,00
	

	9
	509/2015 -  Approfondimento dei dispositivi normativi vigenti in materia di OO.PP.
	
	
	8,00
	

	10
	510/2015 -  Completamento lavori finaziati con risorse del P.O. - F.E.S.R. 2007/2013
	
	
	10,00
	

	11
	520/2015 -  programmazione misure di rotazione
	
	
	10,00
	

	Peso attribuito alla 1^ Area di valutazione    FpA=70%
	Totale
	100
	____

	Media ponderata raggiungimento obiettivi: Σ(Vn * Pn)/ΣP  =
	
	____A


	Valutazione di sintesi 2° Area di valutazione


	
	Valutazione media annuale

	Fattori di valutazione di rendimento attività
	Autovalu-

tazione del Dirigente (in %)
	Valutazione del Nucleo (V) (in %)
	Peso attribuito ai fattori (P)
	Valore ponderato

(V * P)

	

	1
	Qualità della presenza dimostrata gestendo il proprio tempo di lavoro, assicurando il servizio e contemperando gli impegni esterni.
	
	
	2
	

	2
	Qualità e rilievo delle relazioni esterne  ed in occasione di manifestazioni di rilievo  
	
	
	2
	

	3
	Qualità e frequenza del rapporto con i cittadini e l’utenza


	
	
	2
	

	4
	Qualità e frequenza dimostrata nel rapportarsi con i collaboratori e, più in generale, con gli altri uffici 
	
	
	2
	

	5
	Qualità e idoneità dell’attività in funzione della sua complessità amministrativa, tecnica e degli atti e provvedimenti predisposti e/o emanati con particolare riferimento al rispetto dei termini previsti per l’emanazione del provvedimento.
	
	
	2
	

	Peso attribuito alla 2^ Area di Valutazione FpB=10%
	Totale 
	10
	_____

	Media ponderata fattori di rendimento attività: (Vn * Pn)/P  =
	_____ B


	Valutazione di sintesi 3° Area di valutazione

	Fattori di valutazione delle competenze organizzative
	Autovalu-

tazione del Dirigente (in %)
	Valutazione del Nucleo (V) (in %)
	Peso attribuito ai fattori (P)
	Valore ponderato

(V * P)

	Capacità di direzione organizzativa

	1
	Capacità di direzione organizzativa


	
	
	5
	

	2
	Capacità di gestione delle 

risorse umane


	
	
	3
	

	3
	Capacità di relazione e integrazione


	
	
	2
	

	Peso attribuito alla 3^ Area di Valutazione FpC=10%
	Totale
	10
	_____

	Media ponderata fattori di competenze organizzative: (Vn * Pn)/P  =
	_____ C


	Valutazione di sintesi della 4^  Area di Valutazione  Prestazioni


	Fattori di valutazione delle prestazioni
	Autovalutazione del Dirigente (in %)
	Valutazione del Nucleo

(V) (in %)
	Peso attribuito ai fattori (P)
	Valore ponderato

(V * P)

	1
	Capacità di analisi ed ottimizzazione delle decisioni
	
	
	1
	 

	2
	Capacità di attivazione risorse finanziarie 
	
	
	1
	 

	3
	Conoscenze tecniche 
	
	
	1
	 

	4
	Tempestività di proposte risolutive di criticità e di mobilitazione su tematiche specifiche
	
	
	1
	

	5
	Flessibilità organizzativa e adattamento al rinnovamento
	
	
	1
	

	Peso attribuito alla 4^ Area di Valutazione FpD=5%
	Totale
	5
	____ 

	Media ponderata elementi prestazionali: (Vn * Pn)/P  =
	   ____ D


	Valutazione di sintesi 5° Area di valutazione


	Fattori di valutazione della differenziazione
	Autovalu-

tazione del Dirigente
	Valutazione del Nucleo (V)
	Peso attribuito ai fattori (P)
	Valore ponderato (V * P)

	Capacità di differenziazione

	1
	Capacità di differenziazione delle valutazioni dei dipendenti della propria Direzione 
	
	
	3
	

	2
	Capacità di differenziazione rispetto alla media della capacità dimostrata complessivamente dai Dirigenti dell'Ente
	
	
	2
	

	peso attribuito alla 5^ Area di Valutazione FpE=5%
	Totale 
	5
	_____

	Media ponderata fattori di differenziazione: (Vn * Pn)/P  =
	_____ E


Il Dirigente  della ___ Direzione “_____________________”
__________________________________________

                                 (firma)

	SINTESI DELLA VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE DIRIGENZIALI



	Valutazione di sintesi

	Aree di valutazione
	Punteggio raggiunto

	1° Area di valutazione: Raggiungimento obiettivi

	A =

	2° Area di valutazione: Attività
	B =

	3° Area di valutazione: Competenze organizzative

	C =

	4° Area di  valutazione: Prestazioni

	D =

	5° Area di valutazione: Capacità di differenziazione
	E =

	Punteggio totale Pt = Fp__ * A + Fp__ * B + Fp__ *C + Fp__*D+ Fp__*E


	Pt=


(Fp = fattori di ponderazione applicati alle diverse aree di valutazione)
	Abbinamento punteggio totale a quota percentuale da applicare all'indennità di risultato


	Range di punteggio Pt
	<60
	da 60 fino a 100

	Quota di applicazione all'indennità di risultato (Q%)
	0
	Q % =  al punteggio ottenuto


	Indennità di risultato da corrispondere

	Indennità di risultato prevista
	Quota di applicazione all'indennità di risultato
	Indennità da corrispondere

	R

	Q%
	Ir = R x Q%


Si considera non positiva una valutazione inferiore a 60 del valore medio ponderato delle cinque aree. In tal caso non si ha diritto a percepire l’indennità di risultato. 
   

                                                                                      Il Segretario Generale
________________________________
Il Presidente del Nucleo Indipendente di Valutazione  

______________________________________________
