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CITTÀ METROPOLITANA  DI  MESSINA
2a Area di valutazione - Contributo assicurato alla performance e comportamento organizzativo 
Scheda di rilevazione e valutazione _____________________________________________________________________________












               Anno 2019
I – PRESENZE
	Presenze
	Assenze

	
	FERIE
	MALATTIA
	MISSIONE
	ATTIVITÀ FUORI SEDE
	SOPRALLUOGHI ET SIMILIA

	
	
	
	
	
	


II – ATTIVITÀ
	A) Relazioni interne
	GIORNO/MESE
	INTERLOCUTORE
	OGGETTO
	ESITO

	1
	PRINCIPALI INCONTRI
ISTITUZIONALI
	
	
	
	

	2
	PRINCIPALI RIUNIONI
	
	
	
	

	3
	PRINCIPALI RAPPORTI CON IL PERSONALE
	
	
	
	


	B) Relazioni esterne
	GIORNO/MESE
	INTERLOCUTORE
	OGGETTO
	ESITO

	1
	PRINCIPALI INCONTRI ISTITUZIONALI
	
	
	
	

	2
	PRINCIPALI RIUNIONI
	
	
	
	

	3
	COMUNICAZIONI E MANIFESTAZIONI DI RILIEVO
	
	
	
	


III - PRINCIPALI  ATTIVITÀ
	A) Principali attività ordinarie con riferimento ai servizi fondamentali

	Descrizione
	Inizio previsione         (data)
	Fine previsione         (data)
	Inizio realizzazione                    (data)
	Fine realizzazione                    (data)

	
	
	
	
	


	Fasi

	
	Gennaio
	Febbraio
	Marzo
	Aprile
	Maggio
	Giugno
	Luglio
	Agosto
	Settembre
	Ottobre
	Novembre
	Dicembre

	Previsto
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Realizzato
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Attività Amministrative e tecniche ulteriori

	Tempo
	Descrizione

	
	


	B) Studio, ricerca, informazione, formazione

	Tempo
	Descrizione

	
	


IV - PRINCIPALI ATTI
	A) Atti sottoposti a controllo successivo

	Atti
	Descrizione
	Esito

	
	
	


	B) Attività consultiva  

	Descrizione

	
	n°
	Oggetto

	Relazioni
	
	

	Pareri

	
	

	Valutazioni tecniche

	
	


V – PROVVEDIMENTI EMANATI
	N° dei provvedimenti emanati distinti per tipologia e complessità

	


VI – EVENTUALI ANNOTAZIONI SUL PERSONALE ASSEGNATO
	Formazione (descrizione)
	

	Applicazione rotazione (%)
	

	Circolari e Disposizioni
	

	Altre forme di comunicazione
	


VII – EVENTUALI ANNOTAZIONI SU LOCALI ED ATTREZZATURE
	


                                                                                                      Il Dirigente

                                                                                                        _______________________
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