Scheda di rilevazione e valutazione del Rendimento delle attività della dirigenza.(2^ Area)
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                                 CITTA’ METROPOLITANA  DI  MESSINA                           All. 
_____________________________________________________________________________________________________________________












              
          PERIODO ____________________  

I - PRESENZE
	Presenze
	Assenze

	
	ferie
	malattia
	missione
	attività fuori sede
	sopralluoghi et similia

	
	
	
	
	
	



II – ATTIVITA’
 A) Relazioni interne
	
	
	GIORNO/MESE
	INTERLOCUTORE
	OGGETTO
	ESITO
	

	1
	PRINCIPALI INCONTRI
ISTITUZIONALI
	
	
	
	

	2
	PRINCIPALI RIUNIONI
	
	
	
	

	3
	PRINCIPALI RAPPORTI CON IL PERSONALE
	
	
	
	


B) Relazioni esterne
	
	
	GIORNO/MESE
	INTERLOCUTORE
	OGGETTO
	ESITO
	

	1
	PRINCIPALI INCONTRI ISTITUZIONALI
	
	
	
	

	2
	PRINCIPALI RIUNIONI
	
	
	
	

	3
	COMUNICAZIONI E MANIFESTAZIONI DI RILIEVO
	
	
	
	


III - PRINCIPALI ATTIVITA’:
 A) Principali attività ordinarie con riferimento ai servizi fondamentali
	Descrizione

	Inizio prev.
          (data)
	Fine Prev.
          (data)
	Inizio real. 
          (data)
	Fine real.
          (data)

	
	Fasi 

	
	
	


	
	Gennaio
	Febbraio
	Marzo
	Aprile
	Maggio
	Giugno
	Luglio
	Agosto
	Settembre
	Ottobre
	Novembre
	Dicembre

	Previsto:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Realizzato:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Attività Amministrative e tecniche ulteriori
	Tempo
	Descrizione

	
	


B) Studio ricerca informazione formazione
	Tempo
	Descrizione

	
	


IV - PRINCIPALI ATTI:
 A) Atti sottoposti a controllo successivo
                                                   Descrizione











Esito
	Atti
	
	


B) Attività consultiva:
                                                   Descrizione





	
	n.

	oggetto:

	Relazioni
	
	

	Pareri

	
	

	Valutazioni tecniche

	
	


V – PROVVEDIMENTI EMANATI:
      n. dei provvedimenti emanati distinti per tipologia e complessità
















	


VI – EVENTUALI ANNOTAZIONI SUL PERSONALE ASSEGNATO
	a) Formazione (descrizione):

b) Applicazione rotazione (%):

c) Circolari e Disposizioni:

d) Altre forme di comunicazione:




VII – EVENTUALI ANNOTAZIONI SU LOCALI ED ATTREZZATURE
	


VALUTAZIONE SINTETICA DEL PERIODO  LAVORATIVO














                Punteggio da 0 a 100
	I
	Qualità della presenza
	

	II
	Qualità e rilievo delle relazioni esterne
	

	III
	Qualità del rapporto con i cittadini e l’utenza
	

	IV
	Qualità e rilievo del rapporto interno e con il personale
	

	V
	Qualità e idoneità dell’attività
	

	
	Valutazione 
	


	Definizione della valutazione del rendimento delle attività

	Valutazione del rendimento delle attività


	Ottimo
	da 92 a 100

	Buono
	da 82 a 91  

	Discreto
	da 72 a 81

	Sufficiente
	da 60 a 71

	Insufficiente

	inferiore a 60


1

_2147483647.doc
[image: image1.png]






