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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE MENSILE

Performance Individuale  - Art. 11 CCDI 2013 
___ Direzione “________________________________________________________________”

Servizio “_____________________________________________________________________”

Ufficio “______________________________________________________________________”

DIPENDENTE:   _________________________________________________
 Matricola  ______   Categoria  _______           Mese _____________    Anno 2014
	B) Valutazione del Dirigente

sulla qualità del contributo individuale
	Peso ponderale
	V

	
	
	Valutazione (da 0 a 100)

	1. Rispetto di impegni e scadenze
	7
	

	2. Quantità e qualità della prestazione 
	6
	

	3. Iniziativa e capacità di soluzione dei problemi
	6
	

	4. Conoscenze tecnico-professionali generali e/o specifiche
	6
	

	Totale peso ponderale
	25
	

	Valutazione della qualità del contributo individuale  (media  col. V)
	


	C) Valutazione del Dirigente

sul comportamento organizzativo
	Peso ponderale

(vedere specchietto

 nelle note)
	V 

	
	
	Valutazione

(da 0 a 100)

	1. Capacità di integrazione
	
	

	2. Disponibilità e flessibilità
	
	

	3. Collaborazione all'integrazione organizzativa
	
	

	4. Qualità delle relazioni interne 
	
	

	5. Qualità delle relazioni esterne 
	
	

	6. Attitudine organizzativa e gestionale 
	
	

	Totale peso ponderale
	25
	

	Valutazione del comportamento organizzativo  (media  col. V)
	


	Quadro riassuntivo
	Peso ponderale
	V

	
	
	Valutazione

	B) Qualità del contributo individuale
	25
	

	C) Comportamento organizzativo
	25
	

	Valutazione complessiva (media col. V) 
	



IL DIRIGENTE

NOTE:

Il peso ponderale per i Comportamenti organizzativi deve essere attribuito tenendo conto della seguente Tabella 
	Comportamenti organizzativi
	Peso ponderale attribuibile relativamente alla categoria

	
	D  
	C
	B
	 A 

	1. Capacità di integrazione
	5
	4
	4
	5

	2. Disponibilità e flessibilità
	4
	4
	4
	5

	3. Collaborazione all'integrazione organizzativa
	4
	4
	4
	5

	4. Qualità delle relazioni interne 
	4
	4
	4
	5

	5. Qualità delle relazioni esterne 
	4
	4
	4
	5

	6. Attitudine organizzativa e gestionale 
	4
	5*
	5*
	0

	                               Totale peso ponderale
	25
	25
	25
	25


(*) se richiesta altrimenti il peso è distribuito equamente negli altri fattori
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