Citta Metropolitana di Messina
SEGRETERIA GENERALE
Servizio Controllo della Performance

Prot. n. / SCP Allegati Messina,

OGGETTO: Valutazione finale delle performance individuali dei titolari di P.O. dell’anno

2015 e della Performance organizzativa 2015.

Ai Sigg. Dirigenti
Al Sig. Comandante del Corpo di Polizia
Provinciale
ep.c. Al Sig. Commissario Straordinario
Al Sig. Presidente del Nucleo
Indipendente di Valutazione

SEDE

Si invitano i sigg. dirigenti a provvedere, entro il 5 FEBBRAIO 201§, alla
valutazione delle performance realizzate nell’anno 2015 dai titolari di Posizione
Organizzativa nel rispetto dei criteri e della metodologia indicati per tali dipendenti nel
Sistema permanente di valutazione dei dipendenti dell’area del Comparto, approvato con

deliberazione n. 151/CG del 31 dicembre 2013.

I modelli per la valutazione finale delle performance individuale sono disponibili sul
sito istituzionale in intranet (Area intranet—Controllo Performance).

Si precisa che nella scheda di valutazione finale dovranno essere riportati gli obiettivi

che sono stati assegnati al titolare di P.O. dal Dirigente.

Copia della scheda di valutazione finale (V3) dovra essere inviata anche in formato
aperto al Servizio Controllo della Performance.

Distinti saluti




