CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

Decreto Sindacale

90} g 20 DIC. DM

OGGETTO: Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 2019, Piano della Performance
2019- 2021 e Piano degli Obiettivi 2019-2021.

IL SINDACO METROPOLITANO

Fanno duemiladiciannove il giorno \_/El\f’fl del mese di

Dl wBRe , alle ore__{4 .10 . nella sede di Palazzo dei Leoni, con
e Aw.M A CAPONETE!

l'assistenza del Segretario General

Vista l'allegata proposta di decreto relativo all’oggetto;

Vista la L.R. n. 15 del 04.08.2015 e successive modifiche ed integrazioni;

Viste le LL.RR. n. 48/91 e n. 30/2000 che disciplinano I'O.R.EE.LL;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Visto il D.P. della Regione Siciliana n. 576/GAB del 02/07/2018 che all'art. 2 recita: ‘e
funzioni del Sindaco Metropolitano e della Conferenza Metropolitana sono esercitate dal
Sindaco pro-tempore del Comune di Messina On.le Cateno De Luca”;

Visti i pareri favorevoli, espressi ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000:

- per la regolarita tecnica, dal Dirigente proponente;

- per la regolarita contabile e per la copertura finanziaria della spesa, dal Dirigente della I
Direzione — Servizi Finanziari,

DECRETA

APPROVARE la proposta di decreto indicata in premessa, allegata al presente atto per
farne parte integrante e sostanziale, facendola propria integralmente.
DARE ATTO che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo a norma di

legge.
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CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

Proposta di Decreto Sindacale

Segreteria Generale
Servizio.Controllo della Performance

OGGETTO: Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 2019, Piano della Performance
2019- 2021 e Piano degli Obiettivi 2019-2021.

PREMESSO che ai sensi dell'art.169 del TUEL, come sostituito dall'art.74 del
d.lgs.118/2011 introdotto dal D. Lgs.126/2014 l'organo esecutivo adotta il Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) individuando, in coerenza con il bitancio di previsione
e con il documento unico di programmazione (DUP), gli obiettivi della gestione ed
affida gli stessi, unitamente alle risorse necessarie, ai responsabili dei servizi:

CHE la suddetta normativa dispone che al PEG siano unificati organicamente il
piano dettagliato degli obiettivi (PDO) di cui all'art. 108 del TUEL ed il Piano della
Performance di cui all'art. 10 del d.lgs.150/2009;

CHE il piano dettagliato degli obiettivi (PDO) deve essere redatto in particolare per
verificare l'efficacia, l'efficienza e l'economicita dell'azione amministrativa e per
valutare le prestazioni del personale di qualifica dirigenziale;

CHE pertanto ai sensi dell'art. 10 comma 1 lett. a) del d.Igs. n° 150/2009 cosi come
novellato dal d.Lgs. n° 74/2017 la Citta Metropolitana di Messina & tenuta a definire
un documento programmatico triennale denominato Piano della Performance che
individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi da assegnare alla struttura
organizzativa dell'Ente in coerenza con il ciclo della programmazione finanziaria e di
bilancio e con gli altri strumenti di programmazione, Piano Triennale Prevenzione alla
Anticorruzione e Trasparenza 2019-2021 approvato con Decreto Sindacale n. 5 del
24/01/2019;

DATO ATTO che con L. R. n.15 del 4/8/2015, modificata ed integrata dalla L.R. n.5 del
1/4/2016, & stata istituita la Citta Metropolitana di Messina e si & in attesa
dell'assegnazione delle funzioni definitive e del completamento della governance con
l'elezione del Consiglio Metropolitano;

CHE nelle more del definitivo riordino degli Enti di area vasta, le Citta Metropolitane
continuano ad esercitare le funzioni gia attribuite alle ex province regionali, nei limiti
delle disponibilita finanziarie in atto esistenti, soprattutto in materia di viabilita, edilizia
scolastica, ambiente, servizi sociali e sviluppo economico;

CHE con diversi provvedimenti di finanza pubblica legati alla spending review, a far data
dal 2012, (DI1.95/2012 L.228-2012), il governo nazionale ha progressivamente imposto la
riduzione della spesa, delle risorse proprie degli enti locali ed in particolare nei confronti
delle ex Province della Sicilia, oggi liberi Consorzi comunali e Citta metropolitane;

CHE questa azione di crescente restrizione e di riduzione & stata attuata mediante
provvedimenti coercitivi e senza nessuna possibilita , da parte delle ex Province, oggi



Liberi Consorzi comunali e Citta metropolitane, di contrastare le pesanti norme
finanziarie imposte dallo Stato, manifestatesi con consistenti prelievi forzosi obbligatori,
che hanno determinato la paralisi pressoché assoluta di molteplici funzioni e di servizi
locali provinciali, quali le manutenzioni delle strade e degli edifici scolastici di loro
competenza;

CHE la manovra di finanza pubblica complessiva a carico della Citta Metropolitana di
Messina comporta una oggettiva difficolta nella determinazione e nel raggiungimento
degli equilibri di bilancio;

CHE il contributo della manovra, come sopra evidenziato, diventa particolarmente
oneroso per 'annualita 2019, stante il fatto che nella legge di Bilancio 2019 non € stata
espressamente prevista la riduzione della manovra a carico del comparto Citta
Metropolitane ;

CHE lattivita di programmazione del Bilancio di previsione per I'anno 2019 & stata
fortemente influenzata dal cosiddetto “prelievo forzoso” da parte deillo Stato e dal
permanere dei tagli ai trasferimenti regionali di parte corrente, determinando una
contrazione rilevante delle risorse finanziarie disponibili per I'Ente ;

CHE per garantire I'esercizio delle funzioni essenziali & stato adottato il Decreto sindacale
n° 44 del 29/03/2019 con cui sono state approvate le “Linee di indirizzo per la gestione
provvisoria 2019", autorizzando I'adozione di ogni provvedimento necessario a garantire
I'erogazione dei servizi minimi indispensabili connessi alle funzioni dell'Ente, in continuita
con i livelli di servizio garantiti nell'anno 2017 e nei limiti degli stanziamenti previsti per la
gestione provvisoria 2019, nonché tutte le spese finalizzate a preservare il patrimonio
dell'Ente e ad evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all'Ente;

VISTE le Deliberazioni del Commissario straordinario con i poteri del Consiglio
Metropolitano n. 21 del 06/08/2019 e n. 30 del 16/09/2019 “Variazione in gestione
provvisoria esercizio finanziario 20197,

VISTI i Decreti Sindacali di variazione del Bilancio provvisorio 2019 n. 146 del
20/08/2019 e n. 150 del 12/09/2019; :

VISTO il D.S. n. 221 del 4/12/2019 avente per oggetto “ Approvazione Documento Unico
di Programmazione 2019 (DUP) e Bilancio di Previsione 2019 — Ripristino equilibri di
Bilancio e approvazione ai fini conoscitivi del Bilancio di previsione 2020 - 2021,

VISTA la Deliberazione del Commissario straordinario con i poteri del Consiglio
Metropolitano n. 45 del 18/12/2019 avente per oggetto “ Bilancio di Previsione 2019 —
Ripristino equilibri di Bilancio e approvazione ai fini conoscitivi del Bilancio di previsione
2020 - 20217

VISTO il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) approvato con D.S. n.
5 del 24/01/2019;

VISTO il Decreto Sindacale n. 45 del 29/03/2019, avente per oggetto “Approvazione
Piano provvisorio della Performance 2019 — 2021 e Piano provvisorio degli Obiettivi
2019 —2021";

VISTO il Decreto Sindacale n. 183 del 22/10/2029 “Approvazione modifiche e
integrazioni al Piano provvisorio degli Obiettivi 2019 — 2021;

DATO ATTO che gli obiettivi di performance individuale ed organizzativa sono stati
individuati su indirizzo degli Organi di Governo e predisposti dal Segretario Generale con
la collaborazione dei Dirigenti che hanno pianificato le attivita delle loro Direzioni;




VISTO il regolamento di "Disciplina della Misurazione, valutazione e integrita e
trasparenza della Performance”;

VISTI i Sistemi: di valutazione della Performance dell'Area Dirigenziale e del
personale del Comparto;

PRESO ATTO che con Decreto Sindacale n. 107 del 21/06/2019 sono stati approvati gli
“Indirizzi strategici di aggiornamento per il 2019 del Documento Unico di
Programmazione *;

CONSIDERATO che, pur nella difficolta normativa e finanziaria contingente, gli strumenti
di programmazione formalizzati dagli Organi di Vertice consentono di confermare gli
obiettivi di performance individuale e di performance organizzativa per I'anno 2019,
come gia richiamato' nei decreti sindacali n. 45 del 29/03/2019 e n. 183 del
22/10/2019;

RITENUTO di dare uniformita agli atti adottati in via provvisoria al fine di una mera
regolarita formale della documentazione e per ricongiungere al Peg 2019 il Piano della
Performance 2019 — 2021 e il Piano degli obiettivi 2019 — 2021;

PRESO ATTO del Peg 2019 redatto dalla Direzione Affari Finanziari e Tributari , allegato
quale parte integrale e sostanziale del presente provvedimento;

VISTO il D. Igs. 267/00 e ss.mm.ii.;

VISTO il D. Igs. 165/01 e ss.mm.ii;

VISTO il D.lgs. 150/09 e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Si propone che il Sindaco Metropolitano
DECRETI

PRENDERE ATTO di quanto indicato in premessa e che- quindi si intende
integralmente riportato;

APPROVARE il Piano Esecutivo di Gestione 2019;

APPROVARE il Piano della Performance 2019 — 2021 e il Piano degli Obiettivi 2019 —
2021; ,

CONFERMARE gli obiettivi di performance individuale e organizzativa per 'anno 2019
assegnati al Segretario Generale, ai Dirigenti e al Comandante di Polizia Metropolitana
dai richiamati Decreti Sindacali n. 45 del 29/03/2019 e n. 183 del 22/10/2019;

TRASMETTERE tempestivamente il presente decreto ai Dirigenti e al Comandante
della Polizia Metropolitana, dando atto che la comunicazione ha valore di affidamento
formale degli obiettivi.

Il Respon del Servizio Il Dirigente Il Dfrezione
S.M. a dott. M. Rafpegi

Si allegano i seguenti documenti:
* Piano Esecutivo di gestione (PEG) 2019;
* Piano della Performance 2029 - 2021
*  Piano degli Obiettivi 2019 - 2021




Oggetto: Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 2019, Piano della Performance 2019- 2021 e Piano degli Obiettivi

2019-2021.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:

< -

Y'MW@&M;

In ordine alla regolarita tecnica della superiore proposta di decreto.

Addi «9}0- {} Z\O[,/o

\rrrcr 710
Si dichiara che la proposta non comporta riflessi diretti o iretti s situazione economico-

finanziaria dellEnte e pertanto non € dovuto il parere di regolarita contabile.
Addi

IL SEGRETARIO GENERALE
Avv. Maria Angela Caponetti

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 della L.?.)23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:

-
‘l

In ordine alla regolarita contabile della superiore proposta di decreto.

Addi_90/421 9

Il Dirigente della || fyrezione

2° DIR. SERVIZT FINANZIAR]
UFEICIO IMPEGNI _'fBTRrGENTW

VISTQ PRESO NOTA Dott. M
Messinal O AL 201511 Fungith: assimo Raner

Ai sensi del D.Lgs 267/2000, si attesta la copertura finanziaria della superiore spesa.
Addi

Il Dirigente della 1l Direzione




Decreto Sindacale n. 2kl det 20 DIC. 2019 |

Oggetio: Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 2019, Piano della Performance 2019- 2021 e Piano degli
Obiettivi 2019-2021.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Sindaco Metropolitano

ott Cateno DE LUCA%/\/\

- CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale,

CERTIFICA
he rresente decreto }: 2 7'"01_ } 4 pubblicato  allAlbo  on-line del'Ente il
2 3 D e per quindici giorni consecutivi e che coniro lo stesso 4447 L. SONO

stati prodotti, all'Ufficio preposto, reclami, opposizioni o richieste di controllo.

(07 6N, 2020

Messina,

IL SEGRETARIO GENERALE

At Anna Merd FRI PODO

E’ copia conforme all’'originale da servire per uso amministrativo.

Messina,

IL SEGRETARIO GENERALE
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CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

L.R. n. 15 del 4 Agosto 2015

II DIREZIONE “AFFARI FINANZIARI E TRIBUTARI ”’
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA
Ufficio P.E.G. Finanziario

PEG FINANZIARIO
ES. 2019






CITTA’ METROPOLITANA DI M

L.R. n. 15 del 4 Agosto 2015

ESSINA

Il DIREZIONE “AFFARI FINANZIARI E TRIBUTARI ”

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA
Ufficio P.E.G. Finanziario

PEG FINANZIARIO ES.

2019

SEGRETERIA GENERALE
Avv. Maria Angela Caponetti



CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

ENTRATE
‘ ‘ , ' Articolo. | PREVISIONE | "PREVISIONE | PREVISIONE | PREVISIONE i’
_ Godicedibllanclo | Capitolo Aticole ;’ , , ‘ 2019 | 2020 2021 | cassa
Responsabile 17 SERVIZI DELLA SEGRETERIA GENERALE - AVV. M.A. CAPONETTI
3.02.01.01.999 25 0 OBLAZIONI ED AMMENDE PER CONTRAVVENZIONI Al REGOLAMENTI 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Proventi da altre muite,
ammende, sanzioni e oblazioni a
carico delle amministrazioni
pubbliche (dal 2019)

PROVINCIALI

3.01.02.01.033

Proventi da rilascio documenti e
diritti di cancelleria
' Titol

34 0 PROVENTIDERIVANTI DA DIRITTI DI ACCESSO ATTI AMMINISTRATIVI E COSTO DI

RIPRODUZIONE

500,00

3.05.02.03.005 41 0 RECUPERO SPESE Di REGISTRAZIONE CONTRATT! 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Entrate da rimborsi, recuperi e
restituzioni di somme non dovute
o incassate in eccesso da
imprese _ - _ ]
"~ Titolod Entiais sxiratribuiane. __ Tipologla 600 Rimborsie alteentrate correnti oot ie 3 Rimbore nentretn.
| TOTALE RESPONSABILE A7 SERVIZI DELLA SEGRETERIA GENERALE - AVV. M.A. CAPONETTI I - 2150000 " 21.600,00] 21,600,00] " "21.500,00]
| TOTALE GENERALE | 2160000|  2150000]  21s0000]  21.60000]
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
Spa | PREVISIONE T~ PREVISIONE PREVIS!ONE PREVISIONE di
Codice di bilancio Capitolo Articolo. l s | ageat oo  hess
Responsabile 17 SERVIZI DELLA SEGRETERIA GENERALE - AVV. M.A. CAPONETTI
01.01-1.03.02.99.999 171 0 COMPENSO Al COMPONENTI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 44.600,00 44.000,00 44.600,00 44.000,00

Altri servizi diversi n.a.c.

_ Missione 1 Servizi istifuzionali, g

generslie dig

01.01-1.03.02.99.004
Altre spese per consultazioni
elettorali dell'ente

" Missione 1 Servizl isliuzionan g

Gnoral & di gestione.

180 0 SPESE ELEZIONE ORGANI ISTITUZIONALI

‘Programma 1 O sﬂtuzuonah

“Titolo 1 Sp 1 Spese corronll

20.000,00

_ Macroaggregato 3

20.000,00 20.000,00

qUISto di boni & servizl

20.000,00

01.02-1.03.02.02.002
Indennita di missione e di
trasferta

[ Missione 1 Serviziistituzionali; g

521 0 SPESE PER MISSIONI DlPENDENTI SEGRETERIA GENERALE, PERSONALE E

ORGANIZZAZIONE

eneralie digestione. = Programma 2 Segretenagenersls ..

4.000,00

- Tiolo 1 Spesecorrentt =

. Macroaggregato 3

4.000,00 4.000,00

‘Acquisto di beni & servizi

4.187,15

01.02-1,03.02.04.999

Altre spese per contratti di
servizio pubblico

. Missione 1 Serviziistituzionali;

eneraliedigestione

1049 0 SPESE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE ART. 3 L. 160/2012 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Acquisto di servizi per altre ANTICORRUZIONE
spese per formazione e
addestramento n.a.c. e _ : _
 Missione 1 Servizi istituzionall generali & di gestione . Programma 2 Segreteriagenerals . Thelo't Spesecorrenti. 1 T Macroaggregato 3 ACQUISIO 01 banl & Servizi
01.02-1.03.02.15.999 1062 0 ONORARI PER STIPULA CONTRATTI 500,00 500,00 500,00 500,00

ate 3

m
Acquisto dibeni e servizt

01.02-1.03.02.04.999
Acquisto di servizi per altre
spese per formazione e
addestramento n.a.c,

“Missione 1. V'Sezﬁsﬁ(uztona!i;‘ g

eneral edilgestions -

1130 0 SPESE PER FORMAZIONE, QUALIFICAZIONE E PERFEZIONAMENTO DEL
PERSONALE, CONVEGNO DI STUDI, SEMINARI.

__ Programma 2 Seqretera generae. THolo 1 Spess correnl.

20.000,00

20.000,00 20.000,00
A
. Macroaggreqato 3 Acquistodibenieservizii

20.000,00

01.11-1 03 02.99.999

1180 0 PRESTAZIONE SERVIZI PER INTERVENTI DIVERST INERENTI ATTIVITA SINDACO
POLITANG

prerall & of Gesth Titolo 1_Spese corrent

10.000,00

~Wacroaggregato 3

10.000,00 10.000,00

10.000,00

[01.11-1.03.02.02.001

Rimborso per wagglo e trasloco

. Missione 1 Servlz: istituzionall. -“

1330 0 SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI UNA RIVISTA E PER SERVIZI FOTOGRAFICI
DELL' UFF!C!O STAMPA

“':THO‘O 1 ‘Spese carrenti’

500,00

0 SPESA PER PUBBLICAZIONE ATTI CONTABILI ED ISTITUZIONAL

01.11-1.03.02.02.004 1341 100,00 100,00 100,00 100,00
Pubblicita’
. Misstone ‘1 Serviglistituzionall, generall & di gestione. Programma 11 Altr servizigenerali o Titolo1 Spesecorrenti o e ugregato 3 Acquisto di benj e servizi

Pagina 1 di 3




CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
Codi o : , - . e o o PREVISIONE ~ | " PREVISIONE | PREVISIONE | PREVISIONE ai
Codice di bilanclo Copitolo Adlcols = . . - 2018 | 2020 | 2021 - cassa
01.11-1.03.02.02.004 1342 0 SPESE PER COMUNICAZIONI ISTITUZIONALI 500,00 500,00 500,00 500,00
Pubblicita® - . . _— _. — R ——

. Missione 1 Serviziistituzionali generalie digestions © " "Brogramma 11 Ald servizigeneral.. . " Tholo 1 Sp6&e corert e Macroaggregate 3 Acquisto di bent e serviei
01.02-1.03.01.02.001 1483 0 CANCELLERIA STAMPATI ATTREZZATURA MINUTA ATTIVITA' DIREZIONE 500,00 500,00 500,00 500,00
Carta, cancelleria e stampati GENERALE E NUCLEO DI VALUTAZIONE _ § o

_ Missione 1 Servizl situzionall, generall b ol gestions. ~ Programma 2 Segralons generale - " Titolo 1 Spese coment. _ ‘Macroaggregato 3 Acquistodibenieservizi® T T
01.02-1.03.01.02.001 1496 0 CANCELLERIA STAMPATI ATTREZZATURA MINUTA ATTIVITA' SEGRETERIA 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Carta, cancelleria e stampati _ _ GENERALE . | _ .

" Missione 1 Servizi (slluzionall, gonsre & dl gastone. " Programma 2 Segebragenenan. " Tiole i Spesscorent. . | Macroatigreqato 3 Acquistodibenieservizio
01.01-1.03.01.02.001 1497 0 CANCELLERIA STAMPAT! ATTREZZATURA MINUTA ED ALTRI BENI DI CONSUMO 250,00 250,00 250,00 250,00
, cancelleria e stampati _ SERVIZ( OGANI ISTITUZIONALI ) . I

Mlsslone 1 Servizl IsUlzionall, general & ol Gesiare.. Programma 1 Orger , Titolo 1 Spose corrents Macroagareqato 3 ACAUISIO d) ben & seny
01.02-1.03.02.99.999 1576 0 PRESTAZION! DI SERVIZI RELATIVI ALLE ATTIVITA ISTITUZIONALI DELL'URP 200,00 0,00 0,00 200,00
Altri servizi diversi n.a.c.

. Missione 1 Servizilstituzionall, generslie digestione’ = ‘Programma 2 Seoreteragenerale. . Tiolo 1 Spesecorrenti 0 0 o Macroaggregato 3 Acquistodibeni e semvizt.
01.02-1.03.01.02.999 1676 0 ACQUISTO BENI RELATIVI ALLE ATTIVITA ISTITUZIONALI DELL'URP 200,00 0,00 0,00 200,00
Altri beni e materiali di consumo
n.a.c.

‘Missione 1 Serviziistituzionali, generali'e digestione’ 7 = ]

eI T
_Tolo1 Spesecorrenti = Acquisto di-beni e serviz

01.11-1.03.02.02.004 1950 0 SPESE PERLA PUBBLICAZIONE AVWVISI GARE DI APPALTO 13.000,00 13.000,00 13.000,00 16.271,43
Pubbilicita’

g g e e B e e s e T,
. Missione 1 Serviziistituzionali generalio digestions — — ~ Programma 11 Al servizi genetall. . Tole 1 Spesecorrentic = o 0 Macroaggredato 3 Acquistodibenie servizi.
01.11-+1.03.01.02.009 1872 0 ACQUISTO DI BENI PER INTERVENT! DIVERSI RELATIVI ALLE ATTIVITA' 500,00 500,00 500,00 500,00
Beni per attivita di ISTITUZIONALI DI RAPPRESENTANZA
rappresemanza

T BT e R T A e e e AR e
_ Missione 1 Servizlistituzionall; generalie'di g estione . Prog ramma 11 Altdiservizigeneralic 0 F 0 e T Thelo 1, Spese comrentl. | "Macroaggregato 3 Acquistodibenieservizi

01.11-1.03.02.02.002 2002 0 SPESE PER MISSION! DIPENDENTI ALTRI SERVIZI GENERALI 250,00 250,00 250,00
Indennita di missione e di
trasferta

- Mlsslonefl"?stitu‘zionaﬁ.’ 1erali e

250,00

01.11-1.03.02.02.005 2710 0 PRESTAZIONE DI SERVIZI PER CONGRESSI, CELEBRAZIONI CONVEGNI DI 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
Qrganizzazione e partecipazione INTERESSE NAZIONALE O INTERNAZIONALE, ONORANZE E RICEVIMENTI

a manifestazioni e convegni
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
: B i : s ; : - PREVISIONE - . PREVISIONE - PREVISIONE PREVISIONE di
L, Codice di bilancio | Capitolo. Articolo 2018 | 2020 2024
l . Misslone 1 Serviz{[stituzionall, general e di gestione. S Programma it Altiservizigenerali . Suo Tiole 4 “Spesecorent T ‘Macroaggregato 3° Acquistodibeniesenvizi
01.11-1.03.02.02.999 2730 0 PRESTAZIONI DI SERVIZI PER INTERVENT! DIVERSI RELATIVI A FINI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 6.225,00

Altre spese per relazioni
pubbliche, convegni e mostre,
pubblicita” n.a.c

. Missione 1 Servizijstittizionali,

g

ISTITUZIONALI DELLENTE

enefaliedigestions o

| Macroaggregato & Acquisto dibenie servizi

01.11-1.03.02.02.999
Altre spese per relazioni
pubbliche, convegni e mostre,
pubblicita’ n.a.c

~_Missione 1_ Serviai Istiuzionall, g

2740 0 FONDO PER LE ATTIVITA' DEL PRESIDENTE ART. 7 DELIBERA 161/CC DEL

20/12/2014

enerali e di gestione

500,00

500,00 3.964,00

01.11-1.04.03.99.999
Trasferimenti correnti a altre
imprese

6855 0 CONTRIBUTO NELLE SPESE DI MIGLIORAMENTO E MANUTENZIONE DI PORTI

FARI E FANALI

Misslone 1 Servizl istituzionall, generalie digestions

Programma 11 Altiserviigensrall = 00 00

_Titolo 1 Spesecortentt

1.000,00

7 Macroagqregato 4 Trasferimenticortenti '

1.000,00

| ' TOTALE RESPONSABILE

17 SERVIZI DELLA SEGRETERIA GENERALE - AVV. M.A. CGAPONETTI

127.600,00 |

127.200,00 | . 127.20000]  ©  136.747,68 ]

| TOTALE GENERAL

E

127.600,00 |

12120000  127.20000] 13674768
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CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

L.R. n. 15 del 4 Agosto 2015
II DIREZIONE “AFFARI FINANZIARI E TRIBUTARI ”’
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA
Ufficio P.E.G. Finanziario

S

PEG FINANZIARIO ES. 2019

| DIREZIONE
“AFFARI GENERALI, LEGALI E DEL PERSONALE”
Avv. Anna Maria Tripodo



CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

ENTRATE
Codice dibllancio | Capitolo Ana¢¢1o ~ ‘ PREVISIONE T PREVISIONE |7 PREVISIONE - PREVSIDNE AT
Responsabile 2 | DIREZIONE - AFFARI GENERALI, LEGALI E DEL PERSONALE- AVV, A.M. TRIPODO
5.01.01.03.002 63 0 INTROITI DERIVANTI DA SOCIETA' PARTECIPATE(CAP. 7401/S - 1.11) 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00

Alienazione di partecipazioni in
altre imprese partecipate

~Titolo 6 Entrate da riduzione o at attivata ﬂnanz;aﬁe

Cateoria 1 Ahenazuone 8 par arteciazcon'

3.05.02.04.001 196 0 PROVENTI DERIVANTI DA RECUPERO CREDITO A SEGUITO DI 125.000,00 125.000,00 125.000,00 2.524.095,19
Incassi per azioni di regresso nei SENTENZEESECUTIVE E TRANSAZIONI
confronti di terzi

| TOTALE RESPONSABILE = 21 DIREZIONE - AFEARI GENERALI, LEGALI E DEL PERSONALE- AVV, AM. TRIPODO | 140.000,00 | 7140.000,00]  140.000,00] = 2.539.09519]

| TOTALE GENERALE . = . - o | 140.00000| 14000000 14000000  2.539.095,19 |
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
H i hi § ) . ; PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE |« PREVISIONE di’
L Codice di bilancio Capitolo . Articolo 2019 - 2020 - 2021 5 cassa .
Responsabile 21 DIREZIONE - AFFARI GENERALI, LEGALI E DEL PERSONALE- AVV. A.M. TRIPODO
01.01-1.01.01.02.002 65 0 SPESA PER BUONIPASTO DIPENDENT! SERVIZIO ORGANI ISTITUZIONAL 29.800.00 29.800.00 29.800,00 29.800,00
Buoni pasto

Missione -1 - Senviziistituzionali- generali e di gestione * = Programma’ 1 _Organi istituzionali =+~ Titolo 1. Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi.da lavoro dipendente i
01.02-1.01.01.02.002 520 0 SPESA PER BUONI PASTO DIPENDENTI SEGRETERIA GENERALE, PERSONALE E 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00
Buoni pasto ORGANIZZAZIONE

Missione 1~ Servizi istituzionali generali e di gestione " "": " Programma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Reddit da lavoro dipendente -
01.02-1.01.02.02.002 990 0 EQUO INDENNIZZO PER INFERMITA' DA CAUSA DI SERVIZIO. 490,00 490,00 490,00 490,00
Equo indennizzo

Missione 1. Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 - Segreteria genergle Titolo 1.+ Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente: -
01.02-1.03.02.18.001 1080 0 SPESE PER ACCERTAMENT] SANITAR! AL PERSONALE 15.000.00 15.000.00 156.000,00 15.000,00
Spese per accertamenti sanitari
resi necessari dall'attivita
lavorativa .

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione ™ . Programma 2 Segreteria generale = Titolo 12 Spese correnti~ - Macroaggregato 3 Acquisto di beni g servizi'
01.03-1.01.01.02.002 1113 0 SPESA PER BUON! PASTO DIPENDENT!I GEST. ECONOMICA 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
Buoni pasto FINANZ PROGRAMMAZ. PROVVEDITORATO E CONTROLLO GESTIONE

Missione 1. Servizistituzionali, generali e di gestione Programma 3 - Geslione economica, finanziaria, “Tholo 1 Spese correnti Macroaggregato 1. - Redditi da lavoro dipendente:

i programmazione, provveditorato : - : =
01.03-1.01.02.02.002 1114 0 EQUO INDENNIZZO PER CAUSA DI SERVIZIO 1.220,00 1.220.00 1.220,00 1.220,00
Equo indennizze
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 Geslione econamica, finanziaria; Titolo 1:"Spese correnti Macroaggregato 1 Reddili da lavoro dipendente
programmazione, provweditoralo
01.02-1.03.02.13.002 1420 0 SPESA PULIZIA LOCALI UFFICI DELLE SEDI PROVINCIALI 260.000,00 260.000.00 260.000.00 362.596,00
Servizi di puliziz € lavanderia

Missione 1 _Servizi istituzionali; generali e di gestione Programma 2 Segreteria generale Titolo4: Spese corrents Macroaggregato 3 ~ Acquisto di beni e servizl
01.02-1.03.02.16.002 1452 0 SPESE POSTALI 11.000,00 11.000.00 11.000,00 11.000,00
Spese postali

Missione 1_Servizi istituzionali, generali ¢ di gestione Programma_2 Segreleria generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di benj e servizi
01.02-1.03.01.02.001 1490 0 CANCELLERIA STAMPATI E ATTREZZATURA MINUTA 500,00 500.00 500,00 500,00
Cang, cancelieris € stampati

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programima 2 Segreteria generale Titolo 1--Spese correnti Macroaggregate 3 Acquisto di beni e senvizi.+”
01.02-1.03.01.02.001 1492 0 SPESE PER ACQUISTO MATERIALE DI CANCELLERIA 2.000,00 ©.00 0,00 2.000,00

Cana, cancelleria e stampati
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE

i Codice di bilancio Capitolo Articolo PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di -
! 2018 2020 2021 cassa

{ Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 2 Segreteda generale Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 _Acquisto di beni e servizi
01.05-1.01.02.02.002 1681 0 EQUO INDENNIZZO PER INFERMITA' DA CAUSA DI SERVIZIO 1.485,00 1.465,00 1.465.00 1.465,00
£quo indennizzo

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gesticne Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patimoniali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendents
01.05-1.01.01.02.002 1684 0 SPESA PER BUON! PASTO DIPENDENT! GESTIONE DEI BEN! DEMANIALIE 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000.00
Buoni pasto PATRIMONIALI

| Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 1 . Spese comenti Macroaggregato 1 Reddili da lavoro dipendente
01.11-1.01.01.02.002 1992 0 SPESA PER BUON! PASTO DIPENDENTI ALTRI SERVIZI GENERALI 32.000,00 32.000.00 32.000.00 32.000,00
Buoni pasto

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Programuma 11 Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
01.11-1.10.99.99.999 2004 0 SPESE PER ONERI| DERIVANTI DA SENTENZE CHE ORIGINANO DEBIT! FUORI 5.243.477.70 3.000.000.00 3.000.000,00 6.573.505.21
Altre spese correnti n.a.c. BILANCIO PASSIVITA' PREGRESSE E TRANSAZIONI (EURO 4.026.581,44 AVANZO

AMM.NE ACCANTONATO)

] Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestiong- - Programma 11 - Altd servizi generall Titolo 1 Spese comenti Macroaggregato 10~ Altre spese corventi
01.11-1.10.99.99.999 2008 0o ACCANTONAMENTO SOMME PER LA COPERTURA DEBITI SOCIETA' 0,00 0,00 0.00 1.035.995,13
Altre spese correntin.a.c. PARTECIPATE

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 ° Allnl servizi generali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10 _Allre spese correnti
01.11-1.04.01.02.999 2179 0 QUOTE ASSOCIATIVE 1.000,00 1.000,00 1.000.00 9.615,45
Trasferimenti correnti a altre
Amministrazioni Locali n.a.c.

| Misslone:. 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Programmma 11 - Altri servizi generall Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato -4 Trasferimenti corventi
01.11-1.03.02.11.006 2260 0 SPESE PER LITI, ARBITRATI, RISARCIMENTI, RIVALUTAZ INTERESS! LEGALL, 200.000,00 200.000.00 200.000,00 905.751.60
Patrocinio legale SPESE DI CAUSE NONCHE' RIMBORSI SPESE LEGALI AMMINISTRATORI E

DIPENDENT!

Missione -1 Servizi istituzionali, generali e di gestione .+~ Programma-11 - Aitnl servizi generalt = Yitolo 1 Spese corenti .- Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e serizi
01.11-1.10.99.99.999 2262 0 SPESE DESTINATE ALLA COPERTURA DI PERDITE NELLE SOCIETA' 316.006,65 0.00 0.00 316.006.65
Altre spese correnti n.a.c. PARTECIPATE (AVANZO AMMINISTRAZIONE)

- Missi 1: . Servizi istituzionali, generafi e di gestione i/ Programma 11" Altri servizi generali i : Titolo 17 Spese corrent Macroaggregato 10 ° Altre spese correnti
01.06-1.01.02.02.002 2292 0 EQUO INDENNIZZO PER INFERMITA' DA CAUSA DI SERVIZIO 980.00 980,00 980,00 980,00
Equo indennizzo

' Missione ' 1 Servizi istituzionali, g i & di gestione Programma’ & Utficio tecnico Titolo1.~ Spese correnti i Macroaggregato 1 - Reddili da lavoro dipendente
01.06-1.01.01.02.002 2365 0 SPESA PER BUONIPASTO DIPENDENTI UFFICIO TECNICO 15.000.00 15.000.00 15.000.00 15.000,00

Buoni pasto
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
: . Lo N " . PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
- Godice di bilancio Capitolo: Articolo 2018 ‘2020 Cip021 Sl cassal
| Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma_6 - Ufficio tecnico Titolo 1 Spese correnti ~ Macroaggregato 1 Reddili da lavoro dipendente =
01.11-1.03.02.99.999 2738 0 SPESE PER LA COMPOSIZIONE BONARIA DELLE ISTANZE DI RISARCIMENTO 42.000,00 20.000,00 20.000,00 45.652,05
Altri servizi diversi n.a.c. DANNO
‘" Missione. 1. Servizi istituzionali, generali e di gestione 55 Prog) 1Al servizi¢ ‘Titolo 1 Spese correnti . :Macroaggregato '3 Acquisto di beni e servizi
15.02-1.01.01.02.002 3363 0 SPESA PER BUON! PASTO DIPENDENT! FORMAZIONE PROFESSIONALE 2.000,00 2.000.00 2,000,00 2.000,00
Buoni pasto

i Missione 15 Politiche per.il Javoro

- professionale

elaformazione. . o0 Programma 2 Formazione professionale - =

5 Titolot Spesecomrentic

“ Macroaggregato 1

-Redditi dalavoro dipendente -

15.02-1.01.02.02.002 3373 0 EQUO INDENNIZZO PER INFERMITA' DA CAUSA DI SERVIZIO 1.220,00 1.220,00 1.220,00 1.220,00
Equo indennizzo :
- Misslone 15 - Politiche per il Javoro ¢ Ia formazione: Programma 2 Formazione professionale. Titolo 1 Spese correnti “Macroaggregato 1. Redditi da lavoro dipendente:

g i professionale g I i i ? i 4
05.01-1.01.02.02.002 3390 0 EQUO INDENNIZZO PER INFERMITA' DA CAUSA DI SERVIZIO 240,00 240,00 240,00 240,00
Equo indennizzo )

" "Missione 5. Tulela e valorizzazione del ben & attvita cultural Programma: 1 Valorizzazione dei beni-di interesse storico Titolo 1 Spese comenti Macroaggregato 1+ Redditi da lavoro dipendente:
05.01-1.01.01.02.002 3397 0 SPESA PER BUONI PASTO DIPENDENTI SERVIZIO BIBLIOTECHE MUSEI E 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Buoni pasto PINACOTECHE

Missione -5 Tutela ¢ valorizzazione dei beni ¢ attivita culturali Programma 1 Valorizzazione dei beni di interesse storico + Titolo 1 Spese corenti “’Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
05.01-1.01.01.02.002 3480 0 SPESA PER BUONI PASTO DIPENDENTI SERVIZIO VALORIZZAZIONE BENI 2.700,00 2.700.00 2.700,00 2.700,00
Buoni pasto CULTURALI

Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma 1 Valorizzazione dei beni di interesse storico Titolo 1+~ Spese comenti “xMacroaggregato 1 Redditi da iavoro dipendente
08.02-1.01.01.02.002 3560 0 SPESAPER BUCN! PASTO DIPENDENT! SERVIZ!I DI TUTELA E VALORIZZAZIONE 2.000,00 2.000.00 200000 2.000,0C
Buoni pasto AMBIENTALE (RISORSA 6/E)

Missione: 9. Sviluppo sostenibile & tutela del terilorioe = Programma 2. Tulela, valonzzazione e recupero ambientale Titolo 1 - Spese correnti Macroaggregato: 1 Reddili da lavore dipendente -

i dellambiente : ; : VLY 2 ~ G 5 : E :
09.02-1.01.02.02.002 3563 0 EQUO INDENNIZZO PER INFERMITA' DA CAUSA DI SERVIZIO (RISORSA 6/E) 360,00 360,00 360.00 360,00
Equo indennizzo .

Missione '8 Sviluppo sostenibile e tutela del territono e Programma 2 Tutela valorizzazione e recupero ambientale Titolo 4. * Spese correnti ::Macroaggregato 4. Redditi da lavore dipendente

: dell'ambiente i : e .
09.08-1.01.02.02.002 3678 0 EQUO INDENNIZZO PER INFERMITA' DA CAUSA DI SERVIZIO (RISORSA 6/E) 250,00 250,00 250,00 250,00

Equo indennizze

<. Missione..8 Sviluppo sostenibile € tulela del terrtorio e

delfambiente

Programma. 8. Qualita dell'aria e riduzione delfinquinamento...

o Titole 4 - Spese comentin sl e

“Macroaggregato 1

Redditi dalavoro-dipendente. .o s
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
“Codice di bilancio capmo Articolo PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
2019 2020 2021 cassa
09.08-1.01.01.02.002 3683 0 SPESA PER BUONI PASTO DIPENDENTI SERVIZIO RILEV. DISCIPLINA E 9.000.00 9.000,00 9.000,00 9.000.00
Buoni pasto CONTROLLO SCARICH!I ACQUE (RISORSA 8/E)
Mass:one -9 Sviluppo sostenibile e lutela del temtonoe Programma 8 - Qualita del'aria e riduzione dellinquinamento Titolo 1.~ Spese carrenti Macroaggregato 1 Reddit da avoro dipendente
i delambiente : K G ! y i
09.02-1.01.01.02.002 3741 0 SPESA PER BUONI PASTO DIPENDENTI SERVIZIO CACCIA E PESCA (RISORSA 2.500.00 2.500.00 250000 2.500.00
Buoni pasto 6/E)
: M;ssione 9: Sviluppo sostenibile e tutela dei termitonic @ Programma 2 - Tuteia, valonzzazione e recupero ambientale Titolo 1 - Spese correnti Macroaggregato -1 Redditi da lavoro dipendente
dell'ambiente : i : o R al TR S : ; S
09.05-1.01.01.02.002 3744 0 SPESA PER BUON! PASTO DIPENDENTI AREE PROTETTE. PARCHI NATURALL 13.500,00 13.500.00 13.500,00 13.500.00
Buoni pasto PROT. NATURALISTICHE E FOREST. (RISORSA 6/E)
Miss‘one ¢ :Sviluppo sostenibile e tutela del temlonoe s Programma’ 5 - Aree’: proletle.”  parchi = naturau pmtezione Titolo:1 - Spese corrent Macroaggregato 1. Redditi dalavaro.dipendente .1
dellambiente E " naturalistica e forestazione G ’ 2 s i
09.05-1.01.02.02.002 3782 0 EQUO INDENNIZZO PER INFERMITA' DA CAUSA DI SERVIZIO (RISORSA 6/E) 470.00 470,00 470,00 470,00
Equo indennizzo
M[sslone 9. Sviluppo sostembdeetutela del termitorio & Programma 5 Aree!" protette, - parchi - naturali. < protezione - Titolo 1 Spese correrti Macroaggregato ' 1: Redditi da lavoro dipendente
: delfambiente naturalistica e forestazione s )
09.02-1.01.01.02.002 3978 0 SPESA PER BUONI PASTO DIPENDENTI SERVIZIO ORGANIZZAZIONE 3.500.00 3.500.00 3.500,00 3.500.00
Buoni pasto SMALTIMENTO RIFIUTI (RISORSA 6/E)
Misslone 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territoric & - Programma..2 - Tuteld, valorizzazione e recupero ambientale’ Titolo 1 Spese comenti Macroaggregato | 1 - Redditi da lavoro dipendente
- dell'ambiente’ : : 3 ¢ i T : g
14.01-1.01.02.02.002 5218 0 EQUO INDENNIZZO PER INFERMITA' DA CAUSA DI SERVIZIO 210.00 210,00 210,00 210.00
Equo indennizzo
Missione 14 - Sviluppo econamico e competitivitd Programma_ 1 . Industria, PM! & Artigianato Titolo 1~ Spese correnti Macroaggregato 1 Reddili da lavore dipendente
15.01-1.01.02.02.002 5219 0 EQUO INDENNIZZO PER INFERMITA' DA CAUSA DI SERVIZIO 210,00 210,00 210,00 210,00
Equo indennizzo
E Missxone 15 Politiche peri lavoroe laformazione = . ¢ oo Programma: 1 Servizi perlo sviluppo del mercato def lavoro: - 0 “Titolo 1 Spese comenti: < Macroaggregato 1 Redd?ﬁ da lavoro dipendente
I professionale L e : ; silme e : S R SRR
14.01-1.01.01.02.002 5226 0 SPESA PER BUONI PASTO DIPENDENTI SERVIZI INDUSTRIA, COMMERCIO E 3.500,00 3.500,00 3.500.00 4.010,00

Buoni pasto

- Missione 14 Sviluppo econamics & competifivita 0

ARTIGIANATO

THolo T Sposaconont.

“Macroaggregato 1

Redditi da lavoro dipendente™ T

Programma A T Industna, PMie Arhgoana(o R R AT T

15.01-1.01.01.02.002

5227

0 SPESA PER BUON! PASTO DIPENDENT! SERVIZIO MERCATO DEL LAVORO 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Buoni pasto
Missione a5 Pol:tuehe pe;"ﬂ Iavoroelafonnaz:one e Programma 1o Senvizi per o sviluppo delmercato dellavoro. o " Titolo 1 Spese correnti: - Macroaggregato 1 ,,Redd'lt'i da lavara dipendente -
. profssionale ; et o ! iy i ! ; s s oy
12.01-1.01.01.02.002 5466 0 SPESA PER BUONI PASTO DIPENDENTI SERVIZIO POLITICHE SOCIALI 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00

Buoni pasto
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
N Cas . . . PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bilancio Capitolo - Articolo 2019 2020 2021 cassa’

[ Missione 12 Diritli sociali, politiche sociali € farmigha - ~ Programma -1 Intervent per linfanzia e i minor e per asili nido Titolo:1: Spese comrenti “:Macroaggregato’ 1°. Reddili da lavora dipendente
12.01-1.01.02.02.002 5581 0 EQUO INDENNIZZO PER INFERMITA' DA CAUSA DI SERVIZIO 424,00 424,00 424,00 424,00
Equo indennizzo

Missione 12 Dirilti sociali; pol'i't'iche sociali e famiglia Programma’ 1 Interventi per linfanzia e i minori e per asili.nido - ’:Titolo 1: Spese comenti i Macroaggregato 1 .Redditi da lavoro dipendente’: i1
10.05-1.01.02.02.002 6361 0 EQUO INDENNIZZO PER INFERMITA' DA CAUSA DI SERVIZIO 1.465.00 1.465,00 1.4€5,00 1.465,0C
Equo indennizzo

Missione 10. - Trasporti e diritio alla mobilita: > Programma. 5: Viabilita e imfrastrutiure stradal Swriia-Titolo 41 Spese comenti i‘Macroaggregato. 1 ‘Reddit da lavoro dipendente:i i
10.05-1.01.01.02.002 6376 0 SPESE PER BUONI PASTO DIPENDENT! SERVIZIO VIABILITA' 67.000.00 67.000,00 67.000,00 67.000,00
Buoni pasto

Missione 10 ~ Trasporti e dinitto alla mobilita ™ Programma 5" Viabiiitad e infrastrutture stradali Titolo 1 Spese correnti ‘'Macroaggregato 1 Reddit da 1avoro dipendente
11.01-1.01.01.02.002 6671 0 SPESA PER BUONI PASTO PERSONALE SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
Buoni pasto

Missione 11 Soccorso civile Programma 1 Sistema di protezione civile Titolo 1 - Spese correnti Macroaggregato 1. Redditi da lavoro dipendente -
11.01-1.01.02.02.002 6672 0 EQUO INDENNIZZO PER INFERMITA' DA CAUSA DI SERVIZIO 171,00 171,00 171.00 171,00
Equo indennizzo .

Missione 11, Soccorso civile Programma 1 - Sistema di protezione civile Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi 0a lavoro dipendente.
16.01-1.01.01.02.002 6827 0 SPESA PER BUONI PASTO DIPENDENT! SERVIZIO AGRICOLTURA 4.000,00 4.000.00 4.000,00 4.000,00
Buoni pasto .

Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca Programma 1 Sviluppo del settore - agricolo -e - del- sislema i Titolo 1+ Spese comrenti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente

e agroalimentare :
16.01-1.01.02.02.002 6876 0 EQUO INDENNIZZO PER INFERMITA DA CAUSA DI SERVIZIO 200.00 200.00 200,00 200,00
Equo indennizzo
- Missione 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca ...~ Programma 1. Sviluppo del setiore. agncolo . e del - sistema . Titolo 1. Spese comenti . . Macroaggregato: 1 ,,R,eqdﬁi'da lavoro dipendente .oy

i : : % R " s agroalimentare i i < i i A iy G
07.01-1.01.02.02.002 6309 0 EQUO INDENNIZZO PER INFERMITA' DA CAUSA DI SERVIZIO 240.00 240,00 240,00 240,00
Equc indennizzc

Missione 7 -Turismo Programma 1 Sviluppo e la valorizzazione del wrismo i Titolo 4 Spese corrent Macroaggregato -1 Redditi da lavoro dipendente- ]
07.01-1.01.01.02.002 6918 0 SPESA PER BUONI PASTO DIPENDENT! SERVIZIO TURISMO 7.500.00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
Buoni paste

Missione 7 Turismo Programma 1 Sviluppo e 1a valorizzazione del turismo Titolo 1 - Spese corenti Macroaggregato 1~ Redditi da lavoro dipendente’
06.01-1.01.01.02.002 6943 0 SPESA PER BUONI PASTO DIPENDENTI SERVIZIO SPORT E TEMPO LIBERO 1.500,00 1.500.00 1.500,00 1.500,00

Buoni pasto

Missione 6 Politiche giovanﬁ. sport e tempo libero

Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 1 Spese comenti

Macroaggregato 1

Redditl da lavoro dipend

ente o
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE

| Codice di bilancio Capitolo Articolo PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di -

: 2013 2020 2021 cassa
08.01-1.01.01.02.002 6960 0 SPESA PER BUONI PASTO DIPENDENT!I SERVIZIO URBANISTICAE 14.000,00 14.000.00 14.000.00 14.000.00
Buoni pasto PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE

Missione 8  Assetio del territorio ed edilizia abitatva Programma1** Urbanistica e assetto del territorio Titolo 1+ Spese corrent Macroaggregato- 1 - Redditi da lavoro dipendente T
06.01-1.01.02.02.002 6968 0 EQUO INDENNIZZO PER INFERMITA' DA CAUSA DI SERVIZIO 145,00 145,00 145,00 145.00
£quo indennizzo

 Missione 6 Politiche giovanili; sport e tempo libero Prog 1" Sport e tempo fibaro Titolo 17 :Spese correnti Macroaggregato 1~ Redditi da lavoro dipendente
08.01-1.01.02.02.002 6982 0 £QUO INDENNIZZO PER INFERMITA' DA CAUSA DI SERVIZIO 240,00 240,00 240,00 240.00
Equo indennizzo

Missione 8 Assetto del territoric ed edilizia abitativa - “-Programma- {1 Urbanistica e assetto def territorio Titolo 1 -Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
20.03-1.10.01.99.999 7072 0 FONDO RISCHI CONTENZIOSO 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000.00 0.00
Altri fondi n.a.c.

| Missione 20 Fondi e accantonamenti 7 Programma_ 3+ Altd fondi Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 10  Alire spese correnti
01.11-2.05.99.99.999 7401 0 UTILIZZO INTROITI DERIVANT! DA ALIENAZIONE PARTECIPAZIONI (RIS, 63/E) 15.000.00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Altre spese in conto capitale
na.c.

Missione 1 - Servizi istiluzionali, generali e di gestione Programma 11" Alld servizi generali Titolo 2~ Spese in conto capitate Macroaggregato 5 Altre spese in conto capitale

| TOTALE RESPONSABILE 2 | DIREZIONE - AFFARI GENERALI, LEGALI E DEL. PERSONALE- AVV. A M. TRIPODO | 7.445.984,35 | 4.862.500,00 | 4.862.500,00 | 9.663.132,09 |

| TOTALE GENERALE | 7.445.984,35 | 4.862.500,00 | 4.862.500,00 | 9.663.132,09 |
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

' Categoria 0

ENTRATE
, Sdic nclo PREVISIONE "PREVISIONE | = PREVISIONE | PREVISIONE dl_
. eediblancio. [Copitolo Ao , 2018 2020 2021 | casea
Responsabile 5 1l DIREZIONE - AFFARI FINANZIARI E TRIBUTARI - AVV. A.M. TRIPODO
0.00.00.00.000 1 1 FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENT! 3.271.861,24 0,00 0,00 0,00

Titolo 0

_ Categora 0

. Titoleo _ Tipologia

0.00.00.00.000 1 2 FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE IN CONTO CAPITALE 6.075.522,07 0,00 0,00 0,00
L ey ~_ Categora 0

0.00.00.00.000 4 0 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 23.545.189,68 0,00 0,00 0,00

1.01.01.97.001
Altre accise n.a.c. riscosse a
seguito dell'attivita ordinaria di
gestione

0,00

ategoriafs Alire accise n.a.c

223.328,87

1.01.01.39.001
Imposta sulle assicurazioni RC
auto riscossa a seguito

dell'attivita ordinaria di gestione

IMPOSTA PROVINCIALE SULLE ASSICURAZIONI CONTRO LA RESPONSABILITA'
CIVILE DEI VEICOLI AMOTORE (ART.10 L.R. MARZO 2002 NA2)

21.000.000,00

21.000.000,00

21.000.000,00

21.000.000,00

3.05.02.01.001

Rimborsi ricevuti per spese di
personale (comando, distacco,
fuori ruolo, convenzioni, ecc...)

. Tiolo 3 Entrate extratributarie

RITENUTE PERSONALE DIPENDENTE ART. 71 L. 133/08

__Tipologla 500 Rimborsie altre entrate correnti

100.000,00

100.000,00

tia 2 Rimborsi in ent

100.000,00

100.000,00

3.05.01.01.999
Altri indennizzi di assicurazione
contro i danni

__ Titolo3 Entrate extratributarie

13 0 RIMBORSI INAIL PER INFORTUNI AT DIPENDENT!

35.000,00

35.000,00

~ Categorla 1 Indennizzl 4l assicirasione

356.000,00

35.000,00

2.01.01.02.001

€ province autonome

Trasferimenti correnti da Regioni

" TioloZ Trasteriment coment

Tipolog
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7a 101 Trasteriment corent da ATTinStazion: pUbbIohe.

29.811.889,41

13.830.267,15

13.930.267,15

" Categoria 2 Trasferiment corrent 08 Amministrazion Loog
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

ENTRATE
Codice di ;,nm;o .  Capitolo I‘l'rtlco‘lbyﬂ  PREVISIONE PREVISIONE | PREVISIONE - PREVISIONE di l
TSR A 5 S - 2019 : 2020 - 2021 o ¢assa
3.01.02.01.032 35 0 DIRITTI DI SEGRETERIA 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
Proventi da diritti di segreteria e
rogito

roventi derivanti dalla gestion

2.01.01.02.001 36 0 CONTRIBUTO REGIONALE PER il PERSONALE A TEMPO PARZIALE E 1.754,989,48 1.754.989,48
Trasferimenti correnti da Regioni DETERMINATO Al SENSI DELLA L.R. 27/2016 COMMA 10 LETT. B
e province autonome

1.754,989,48 1.803.337 41

" Titolo 2 Trasferiment conent.

" Tipologia 101 Trasferimenti 'coenti da Amministrazioni pubbliche =~

_ Categorla 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni rl'.'d(
2.01.01.02.001 37 0 TRASFERIMENTO DALLA REGIONE PER PAGAMENTO RETRIBUZIONE ED ONERI 300.000,00 300.000,00
Trasferimenti correnti da Regioni RIFLESSI AL PERSONALE ADIBITO ALLA RISERVA NAT. DI SALINA ( CAPP. 3753/S,

€ province autonome

300.000,00 723.426,17
3774/S - 9.05)

. Titolo 2 Trasferimenti ¢

_ Categorla 2 Trasferimanti Cotrenti daumstrazzo
3.05.02.01.001 39 0 RIMBORSIE RECUPERI SU EMOLUMENTI LIQUIDATI AL PERSONALE DIPENDENTE 250.000,00 250.000,00 250.000,00
Rimborsi ricevuti per spese di
personale (comando, distacco,

630.486,17
fuori ruclo, convenzioni, ecc...)

_ Titolo 3 Entrate extratributane '

. Tipolo: la soo Rimborsxealtre entrale correnu

. Categoria 2 Rimborsiinentrata =
3.01.03.02.001 40 0 FITTI REALI DEI FABBRICATI E CONCESSIONI DI TERRENI E RELITT! PROVINCIALI 317.757,11 317.757,11
Fitti di terreni e diritti di E DEI BENI PATRIMONIAL!
sfruttamento di giacimenti e

757, 317.757,11 1.010.852,80
risorse naturali

itolo 3 Entrate extratributarie

3.05.99.99.999

Altre entrate correnti n.a.c,

40.000,00

Titolo 3 Entrate exirattibutarie

~ Tipologla 500 Rxmbersxealtre entrate ate correnti

goria 89 Alire entrate’ correnu n.a.c.

3.03.03.04.001 43 0 INTERESSIATTIVI DIVERSI COMPRESO POSTALI, BANCARI, CASSA DD.PP 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00
Interessi attivi da depositi
bancari o postai_

- Titolo 3 Entrate extratributarie = . Tipologia 300 Interessiattivic = = 7 T Cateqorla 3 AlTiinteressiativi|
3.05.99.99. 999 58 0 QUOTE INESIGIBILI NON CORRISPOSTE PER IRREPERIBILITA DEL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Altre entrate correnti n.a.c. _ CONTR!BUENTE
- ~ Titolo 3 Entrate extratributane .

. " Categoria 98 A|tre enfrate correntinac.
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Piano esecutivo di gestione 2019

Alienazione di mobili e arredi per
ufficio

NONCHE' EVENTUALE VENDITA AREE RELITTI PROPRIETA' PROV.LE (CAP.7490/S
-1.05)

400_Entrate da alienazione di beni materiall &

ENTRATE
“ Codicedibilancio icole. PREVISIONE = | PREVISIONE T~ PREVISIONE | PREVISIONEdi
Codice di bilancio | Capitolo Articolo ! ©apdg 2020 2024 | casea
4.04.01.03.001 68 0 PROVENTI DERIVANT! DALL'ALIENAZIONE DI MOBILI ED OGGETTI FUORI USO 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00

1.01.01.51.001
Tassa smaltimento rifiuti solidi
urbani riscossa a seguito

72 0 INTROITO DEL TRIBUTO SPECIALE REG. DEPOSITO IN DISCARICA RIFIUTI SOLIDI
(ART. 2 L.R. 6/97) (CAPP. 3985/S - 3961/S - 3963/S - 3966/S - 9.02)

55.000,00 55.000,00

4.03.10.02.001
Altri trasferimenti in conto
capitale da Regioni e province

73 0 TRASFERIMENTO DALLA REGIONE SICILIANA PER SPESE DI INVESTIMENTO Al
SENSI DELLA L.R.6/7-3-97 ART.45 (CAP.7618/S 10.05 - CAP. 7620/S 4.02)

autonome

2.622.495,03 2.622.495,03

[2.01.01.01.001

Trasferimenti correnti da
Ministeri

. Titolo 2 Trasterimenti

83 0 TRASFERIMENTO DALLO STATO PER FONDO PEREQUATIVO SQUILIBRI
FISCALITA' LOCALI

579.391,85

7.01.01.01.001
Anticipazioni da istituto
tesoriere/cassiere

. Titolo7 Anticipazion

da istituto tesoriere/cassiere

86 0 ANTICIPAZIONI DI TESORERIA (CAP.7770/S - 6.01)

Tipologia 100 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassier

500.000,00

_Categoria 1. Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiera

500.000,00 500.000,00

500.000,00

2.01.01.01.001
Trasferimenti correnti da
Ministeri

- Titolo 2 Trasferimenti

92 0 TRASFERIMENTO DALLO STATO PER ALTRI CONTRIBUTI CORRENTI

_Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche

291.229,09

. Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Central

291.229,09

291.228,08 731.481,27

3.05.02.03.005

Entrate da rimborsi, recuperi e
restituzioni di somme non dovute
o incassate in eccesso da
Imprese

T Titolo3 Entale swiatbuane.

94 0 RIMBORSO DADITTE PRIVATE PER OCCUPAZIONE SPAZI E CONSUMO ENERGIA
ELETTRICA PRESSO PALASPORT, PALACULTURA E LOCALI CULTURALL

,Tiolcia'”o': Rimborsi & altre entrate correnti.

110.000,00

. Categoria 2 Rimborsiinentrats

110.000,00 110.000,00

110.000,00

9.01.02.02.001

Ritenute previdenziali e
assistenziali su redditi da lavoro
dipendente per conto terzi

. Titolod Entrateperc

110 0 RITENUTE AL PERSONALE PER CONTRIBUTI INPDAP PREVIDENZA (EX CPDEL)

onto terzi e paitite di giro. ologia 100 Entrate perpartite digico @ 0
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

ENTRATE
Codicedibilancio | Capitolo Atticole . T . o e - PREVISIONE |~ PREVISIONE | PREVISIONE _ PREVISIONE di
Codicedibliancto. | yap‘:tolo Aticob . = : . I 2019 2020 . 2021 ... cassa
9.01.02.02.001 113 0 RITENUTE INPGI A CARICO DIPENDENT! GIORNALISTI 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00

Ritenute previdenziali e
assistenziali su redditi da lavoro
dopendente per conto tem

Titolo 9 Entrate er to terzi e am dn

. Tipolog i 100 Entrate oer partits di g gitc

- Categorla 2 R'tenute U reddm da lavorodiendenté,

9.01.02.02.001 116 0 RITENUTE AL PERSONALE PER CONTRIBUTI INPDAP PREVIDENZA EX INADEL 550.000,00 550.000,00 550.000,00 560.000,00
Ritenute previdenziali e

assistenziali su redditi da !avoro
dente per conto &
o Titolo, 9 Entrate per conto terzi e amte d g

Cafegoria 2 _Ritenute su reddil da lavoro ipendente

9.01.02.02.001 120 0 RITENUTE AL PERSONALE PER CONTRIBUTI INPS 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Ritenute previdenziali e :

assistenziali su redditi da lavoro
dipendente per conto terzi

_ Titolo 8 Entrale per conto ferz) & partie 0l oo, Tipologia 100 Entiate per patie dloho.

_ Categorl _Ritenute su redditi da lavoro dipenden

1.01.01.40.001 121 0 IMPOSTA PROVINCIALE DI TRASCRIZIONE (EX IMPOSTA ERARIALE DI 15.800.000,00 15.800.000,00 15.800.000,00 18.046.389,50
Imposta di iscrizione al pubblico TRASCRIZIONE D.LGS.446/97
registro automobilistico (PRA)
riscossa a seguito dell'attivita
ordinaria di gestione

9.01.02.02.001 122 0 RITENUTE AL PERSONALE FUORI RUOLO PER CONTRIBUT! INPDAP (EX CPDEL - 60.000,00 60.000,00 60.000,00

Ritenute previdenziali e EX INADEL - F. PREV. E CRED.)
ass»stenaak su redditi da lavoro

60.000,00

Cafegoria 2_Ritenute su reddit da lavoro di d_penden .

9.01.02.02.001 126 0 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTRIBUTI PREVIDENZIALI ED 2.500,00 2.,500,00 2.500,00 2.500,00

Ritenute previdenziali e ASSISTENZIALI (MEDICI CONVENZIONATI RISCATTO ENPAS)
assistenziali su redditi da lavoro

dtpendente per conto terzi
S Titolo 8 Enfrate per conto’ terzl & partite di digiro

_ Categoria 2 thenute su redditi da favoro dipendent

3.05.02.03.005 127 0 RIMBORSO PER CONGUAGLI DA PARTE DI DITTE FORNITRICI DI ENERGIA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Entrate da rimborsi, recuperi e ELETTRICA AD UFFICI E SCUOLE DI PERTINENZA PROVINCIALE
restituzioni di somme non dovute ‘
o incassate in eccesso da
imprese

. Titelo 3 Entrate extratributa

e

pologia 500 Rimborsi e alire entrate correnti. ~ Cateqoria 2 Rimborsiinentrata
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

ENTRATE
_ Codicedibilanclo | Capitolo Articolo. _ PREVISIONE " PREVISIONE | PREVISIONE | PREVISIONE Gl
 Lodice ﬁi,’ anf:q o (}apitolo A"dFQlO’: . . 2019 b 2020 2021 o b o
9.01.02.02.001 128 0 RITENUTE AL PERSONALE PER SERVIZI AMMESSI A RISCATTO INPDAP EX 70.000,60 10.600,00 10.000,00 70.000,00

Ritenute previdenziali e INADEL
assistenziali su redditi da lavoro
dxpendente e per conto terzi

Titolo 8 Entrate

per conto terzre amte igiro  Tipologia 100 Entrate per partite di gifo _ Categoria 2 nute~su redditi da lavoro di

9.01.02.02.001 130 0 RITENUTE AL PERSONALE PER SERVIZI AMMESST A RISCATTO INPDAP EX CPDEL 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00
Ritenute previdenziali e
assistenziali su redditi da lavoro
dipendente per conto terzi

~ Titolo 8 Entrate per conto terzi & partte ol giro.

Tipologia 100 Entcate perpaditedigio. =~ . Categorla 2 Ritenute su redditi da favoro dipenden

9.01.02.01.001 132 0 RITENUTE FISCALI AL PERSONALE DIPENDENTE IRPEF 6.900.000,00 6.800.000,00 6.900.000,00 6.900.284,35
Ritenute erariali su redditi da
lavoro dipendente per conto terzi

" Tiolod Etate porone B S P T

Tipologia 100 Entrate perpartite digito. " Categorla 2 Ritentie su ro0diti da avero dipandonte.

9.01.02.01.001 134 0 RITENUTE FISCALI AL PERSONALE FUORI RUOLO IRPEF 200.000,00 200.000,00
Ritenute erariali su redditi da
!avoro d|pendente nte per conto tem

. Tiolo 8 Entrate per. conto terzi & partite di gire

200.000,00 200.000,00

pologia 100 F Entrate per parite digiro

- Categoria 2 Ritenute su redditi da lavoro dipendents:

450.000,00 451.520,34

9.01.03.01.001 136 0 RITENUTE FISCALI Al PROFESSIONISTIE CONSULENT! IRPELA 450.000,00 450.000,00
Ritenute erariali su redditi da :
lavoro autonomo per conto terzi

rconto terzl e partite digirc

- Ritenute su redditi da lavoro autonom

9.01.02.99.999 144 0 RITENUTE AL PERSONALE PER CESSION! 5 STIPENDIO E PICCOLI PRESTITI 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 1.560.000,00
Altre ritenute al personale
dipendente per conto di terzi

. Titolo 9 Entrate perc

oploferzie partite digiro __ Tipologia 100 Entrate perpartitedigio.. _ Ritenute su redditida lavoro dipendente

9.01.02.99.999 146 0 RITENUTE AL PERSONALE PER ASSICURAZIONI SULLA VITA E ALTRE 200.000,00
Altre ritenute al personale
d;pendente per conto di terzi

_Tiolo9 Entraterp

200.000,00 200.000,00 200.000,00

per conto terzi e partite di'g pologia 100 Entrate per partite dig giro

2 Ritenute su redditi da lavoro dipenden

9.01.02.99.999 148 0 RITENUTE AL PERSONALE PER QUOTE SINDACALI C.1.S.L 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00
Altre ritenute al personale
dipendente per conto di terzi

. Titelo'9  Enfrate per conto fefzi e partite di gir

Tipologla 100 Entrate per partie ol giro.

_ Categorla 2 Ritenufs su reddit 6a lavoro dipendente

9.01.02.99.999 150 0 RITENUTE AL PERSONALE PER QUOTE SINDACALI C.GLL 40.000,00 40.000,00 40,000,00 40.000,00
Altre ritenute al personale
dipendente per conto di terzi
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)

Piano esecutivo di gestione 2019
ENTRATE

o ¢ddic§di’,mtancic},‘: kCapltélofArticoldf_*":' o

- PREVISIONE
2019

 PREVISIONE

2020

- PREVISIONE
2021

PREV!SIONE dt
_cassa’

 Titolo 8 Entrate per conto terzi & partite di

giro

. Categoria 2 Ritenute su redditi da lavoro dipendente

9.01.02.99.999

Altre ritenute al personale

d:pendente per conto di terzi
:  Titolo 8 Entrate per conto terzi e partite di gira”

151 0 RITENUTE SU EMOLUMENT! ED ACCANTONAMENTI A SEGUITO DI
PIGNORAMENTI DISPOSTI CONTRO DIVERSI DIPENDENTI PROVINCIALI

Tipologia 100 Entrate perpaditedigirs = 0 0 0 T

70.000,00

70.000,00

70.000,00

. Categoria 2 Ritenute su redditi da favoro diper

70.000,00

9.01.02.99.999

Ailtre ritenute al personale

drpendente per conto d| tem

" Titolo 9 g  Entrater per conta terzl e amte di gir

152 0 RITENUTE AL PERSONALE PER QUOTE SINDACALI U.L.L.

_ Tipologla fer airo«w-‘ L

16.000,00

156.000,00

15.000,00

" Categoria 2 “Ritenute su feddit da Savoro diendente

156.000,00

9.01.02.99.999

Altre ritenute al personale

dtpendente per conto di terzi

_Titolo 9 Entrate perconto Terzl e & pariite digi

154 0 RITENUTE AL PERSONALE PER QUOTE SINDACAL! DI SINDACAT! AUTONOMI

Tipologia 100 Entrate perpartite digio.. |||

33.000,00

. Categotia 2

33.000,00

33.000,00

Ritenute su redditi da lavore dipendente

33.000,00

9.01.02.99.999

Altre ritenute al personale

dlpendente per conto di terzt
- Titolo 9 Entrale per conto terz]. e amte digio

155 0 RITENUTE AL PERSONALE DIPENDENTE PER CONTO TERZI

65.000,00

. Categorla

65.000,00

65.000,00

2 Ritenute su redditi dalavoro dipendente

65.000,00

9.02.04.01.001

Costituzione di depositi

cauzmnah [ contrattualc di terzt
Titolo 9 Enirate | per per conto terzi e partite: di i girc

166 0 DEPOSITI CAUZIONALI

Tipologia 200 Entrate percontoterzi

35.000,00

_Categoria 4

35.000,00

Deosm dilpresso terzl

35.000,00

35.000,00

9.02.01.02.001

Rimborso per acquisto di servizi

per confo dij terzi

. Titolo'9 Entrate per cohto terzie partite digro. ..

168 0 SERVIZIO PER CONTO TERZI

__Tipologia 200 Entrate percontoterzi

1.000.000,00

_ Categoria 1.

1.000.000,00

1.000.000,00

_Rimborsi per acquisto dibeni e serviziper conto terzl

1.000.000,00

9.01.99.03.001

Rimborso di fondi economali e

carte aziendali

160 0 ANTICIPAZIONI PER IL SERVIZIO ECONOMATO

400.000,00

400.000,00

400.000,00

_ Altre entrate per partite di giro

521.919,82

9.02.01.02.001

Rimborso per acquisto di servizi

per conto di terzi

_ Tifolo @ Entrate per conto ter2( & pariie digirc.

163 0 RIMBORSO DALLA S.T.0. AUTORITA D'AMBITO ATO N. 3 Al SENSI DELL'ART. 7 DEL
REG. DI ORGANIZZAZIONE E FUNZIONAMENTO

*:sTioloia 200 Entrate per conto erzl.
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Altre ritenute al personale
dnpendente per conto di terzi

Titolo 8 Entrate erconto terzi e partite di gir

*:’"T‘olo jia 100 Entrate per partite di giro

Categoria 2 Ritenuts su reqdltl oa laverd dipenden

ENTRATE
, ' o |capitolo Arti , , Lo e S oo T PREVISIONE PREVISIONE "PREVISIONE | PREVISIONE di.
Codice di bilancio Capitolo Aticolo . - e . ol ‘ 2019 2020 2021 LT L
9.01.02.99.999 164 0 RITENUTE AL PERSONALE PER CASSA MUTUA PROVINCIALE E GRAL 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00

9.01.02.99.999
Altre ritenute al personale
dlpendente perc conto di tem

T'tolo g Entrate Per CONto terzie smte dig aite.

165 0 RITENUTE AL PERSONALE PER LA CASSA MUTUA PROVINCIALE PER PICCOLI
PRESTITI

iolo ia 100 Entra!e ver parfite di g 370

200.000,00

200.000,00

200.000,00

Categorla 2 Ritenulte su reddill da [avoro dipendent

200.000,00

e ——

[9.01.01.99.999

Altre ntenute nac.

- ‘molos Entrate pe rconto terzve ariite dr o

166 0 RITENUTA PER SCISSIONE CONTABILE IVA

2.000.000,00

Cateqoria 1 Alte rtenut

2.000.000,00

2.000.000,00

2.008.364,40

9.02.01.02.001

Rimborso per acquisto di servizi
per conto di terzi

15.000,00

15.000,00

15.000,00

16.000,00

9.02.01.02.001
Rimborso per acquisto di servizi
per conto di terzi

. Titolo 9 Entrate per conto terzi e

.. Tipologia 200 Entatepercontoterzl == =

1.000.000,00

c

1.000.000,00

1.000.000,00

ategoria 1 Rimborsi per acquisto di beni e servizipercontoterzis

1.000.000,00

4.03.10.01.001

Altri trasferimenti in conto
capitale da Ministeri

187 0 TRASFERIMENTO DALLO STATO PER CONTRIBUTO SVILUPPO INVESTIMENTI
(CAP.7742IS - 10. 05)

Altrl trasferiment in confo capital

402.098,35

402.098,35

402.098,35

402.098,35

3.01.03.01.002

Cancne occupazione spazi e
aree pubbliche

0 CANONE PER L’OCCQPAZIONE Dl SPAZI ED AREE PUBBLICHE COSAP

231

442.162,30

442.152,30

442.152,30

Proventi derivanti dalla gestione dei beni:

517.184,00

9.01.99.06.001
Destinazione incassi vincolati a
spese correnti ai sensi dell'art.
195 del TUEL

244 0 DESTINAZIONE INCASSI VINCOLATI A SPESE CORRENT! Al SENSI ART. 195 DEL
TUEL (CAP. 8450/S - 99 01)

8.000.000,00

sgoria 99 Allre entrate per

8.000.000,00

8.000.000,00

8.000.000,00

9.01.99.06.002

Reintegro incassi vincolati ai
sensi dell'art. 195 del TUEL,

245 0 REINTEGRO INCASSIVINCOLATI Al SENSI DELL'ART, 195 DEL TUEL (CAP. 814475 -
93.01)

8.000.000,00

8.000.000,00

8.000.000,00

8.000.000,00
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)

Piano esecutivo di gestione 2019
ENTRATE

Sodedlanie. . lopmbimon T T ey PREVRIONE T

- PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di !
20200 Soo2024 | cassa :

. Titolo 9 Entrate

reontoterzie partitedigiro __ Tipologia 100 Entrate perpartitediglo ™ _ Categoria 89 Altre entrate per pattitedigiro.

2.01.01.02.001 298 0 TRASFERIMENTO REGIONE SICILIANA PER REINTEGRAZIONE SOMME 7.131.785,55 7.131.785,55 7.131.785,55 7.131.785,55

Trasferimenti correnti da Regioni ADDIZIONALE SUI CONSUMI ENERGIA ELETTRICA ART. 4 COMMA 10 D.L. 16/2012
e provmce autonome

~iaTitol02 Trasfenmentr orfe

~ Categoria 2 Trasferiment correntudammistraziom Local -

Tipologia 101_Trasfeiment cortenti da Amminietazion; pubbiche.

3.05.02.03.002 301 0 RIMBORSIE RECUPER! VARI 160.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Entrate da rimborsi, recuperi e
restituzioni di somme non dovute
o incassate in eccesso da
Ammmlstrazmm Locali

ff‘ritolo 3 Enrteextratnbutarie ~

" Tipologia 500 Rimborsi e “alfre entrate cortentl.

3.05.02.01.001 307 0 RIMBORSO EMOLUMENTI PER PERSONALE PROVINCIALE POSTO IN COMANDO O 400.000,00 400.000,00 400.000,00 3.033.080,59
Rimborsi ricevuti per spese di DISTACCO
personale (comando, distacco,
fuori ruolo, convenzioni, ecc...)

_Titolo 3 Entrate extratributarie

~ Tipologia 500 Rimbors) & aitte entrate corentl... " Catedoria 2 Rimborsiin entiata.

9.01.02.02.001 310 0 QUOTA PREMIO INAIL A CARICO DEI COLLABORATORI 360,00 360,00 360,00 360,00
Ritenute previdenziali e .

assistenziali su redditi da lavoro
dipendente per conto terzi

~ Titolo @ Entrate per conto terzl & parite di giro

. Tipologia 100 Entrate perpaditedigiro

Gategoria 2 Ritenute suredditi da lavoro dipendente

9.02.01.02.001 330 0 INTROITO SOMME ERRONEAMENTE ACCREDITATE DAL M.E.F. 8.254.686,16 0,00
Rimborso per acquisto di servizi
per conto i terzi

~ Tipologia 200 Entrate perconto terzi T

. Categoria 1 Rimborsiper acqmsto di'beni e servizi per coma terzi

| TOTALE RESPONSABILE 51 DIREZIONE - AFFARI FINANZIARI E TRIBUTARI - AVV. AM. TRIPODO ~ | 167.627.907,32]  100.329.02681]  100.320.02691]  134.057.743,85 |
| TOTALE GENERALE e e |  terezmsorz2] toosz902891] 100.329.02691 | 134.067.743,85 |
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE

e ¢ o | capi ; S ' o S T PREVISIONE PREVISIONE | PREVISIONE “PREVISIONE di
[ . Codice di bilancio | Capitolo Aticolo. ol ol G , : , , , ~ 2018 : 2020 e L ~
Responsabile 5 Il DIREZIONE - AFFARI FINANZIARI E TRIBUTARI - AVV. A.M. TRIPODO

00.00-0.00.00.00.000 1 0 DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 10.063.086,80 2.962.684,05 2.962.684,04 0,00
S Missione 0 7 = Pegmmma v, L Telen T T ~ Macroaggregats 6
01.01-1.03.02.01.001 10 0 INDENNITA' DI CARICA AGLI ORGANI ISTITUZIONALI 43.000,00 43.000,00 43.000,00 43.000,00
Organi istituzionali

ell’amistrazio- Iennité

isslone 1 Serviziistiluzionall; Teral & gl gestior

01.01-1.03.02.01.001 23 0 VERSAMENTO INPDAP DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO DELLENTE PER 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00

Organi istituzionali IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
dell'amministrazione - indennita

—Misslofie 1 Senvzistluzionall, generalle d gestione___Programima 1 O mlmnan T " Macroaggregato 3 Acqusodibensseni
01.01-1.03.02.01.001 24 0 VERSAMENTO INPS DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO DELLENTE PER IL 5.700,00 6.700,00 56.700,00 5.700,00

Organi istituzionati NUCLEO DI VALUTAZIONE
dell'aministrazione - Indennita

" Missione 1 Senviz Ui oionel dencron o A sanares

__Programma 1_Organ ishuzionall.

~ Tholod Spesseonenn. " Wiacroaggregato & ACGUS( dl erl & serizl.

01.01-1.01.01.01.002 51 0 RETRIBUZIONE DIPENDENTI SERVIZIO ORGANI ISTITUZIONALLI 1.039.800,00 1.039.800,00 1.039.800,00 1.039.800,00
Voci stipendiali corrisposte al ‘
prsonale a tempo indeterminato .

" Missione 1 Servizl STIUZIONAl. General 8 Gostone.

- Prog Tama 10 a

T e T Wacroaggragato 1 Redd oA lavor Gpendente

01.01-1.01.01.01.004 52 0 FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENTI SERVIZIO ORGANI ISTITUZIONALLI 563.055,02 220.000,00 220.000,00 581.751,09
Indennita ed altri compensi, (EURO 204.612,96 AV..VINCOLATO)

esclusi i rimborsi spesa per .

missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

Missione 1 | Serviziistituzionali, generali @ di gestions .~ Programtma 1 Organiistituzionall  Titolo 1 Spesecorenti 1. Redditi da lavoro dipendente
01.01-1.01.02.01.001 54 0 VERSAMENTO ALLINPDAP EX CPDEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO 140.370,78 120.000,00 120.000,00 143.644,54
Contributi obbligatori per it DELL’ENTE (EURO 20.370,78 AV. VINCOLATO)
personale

“"M'MM’“%*‘——'“’“—‘ o
_.Missione 1 Serviziistituzionali generalie di gestone . Programma 1. O ganiistituzionalt - - 0 o 0T T Tiolo 1. Spese correntt.. L. Macroaggregato 1 Reddilidalavorodipendente .

01.01-1.01.02.01.003 §5 0 VERSAMENTO ALL'INPDAP EX INADEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO 96.255,57 94.000,00 94.000,00 98.222,03

Contributi per indennita di fine DELL'ENTE (EURO 2,255,57 AV. VINCOLATO)
rapporto (fino al 2018)
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

prutti (IRAP)

01.01+1.01.01.01.001

- Misslone: 1 Serviziistituzionali;

generali e digestiona = -

fviTitese corren —

e Macroaggrgg’to~“2:' Imposte e tasse a carico dellente 0 0

Arretrati per anni precedenti

indeterminato

corrisposti al personale a tempo

~_ Missione 1_ Servizl Istituzionaly, generall & i gestions..

63 0 RINNOVO CONTRATTO LAVORO DIPENDENTI (AVANZO VINCOLATO)

01.01-1.01.01.01.006

27.574,28

0,00

27.574,28

Voci stipendiali corrisposte al

01.01-1.01.02.01.001

personale a tempo determinato

% S esrfenl& diinaning

99.500,00

Contributi obbligatori per il
personale

01.01+1.01.01.01.008

74 0 VERSAMENTO INPS A CARICO DELL'ENTE (DIPENDENTI EX ARTICOLISTI) (EURO

" Misslone 1 Serviz, lsiuzional, gen

637,81 AV. VINCOLATQ)

_Spesecomenti

4.727,09

4.727,08

ente

Indennita ed altri compensi,
esclusi | rimborsi spesa
documentati per missione,

determinato

01.02-1.01.01.01.006

corrisposti al personale a tempo

2 “Misslone 1 BServiziistituzionali,

75 0 FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENTI EX ARTICOLIST! (EURO 11.128,81
AV, VINCOLATO)

L Tholo 1 Spesecorrenti

32.167,12

13.000,00

regato. 1. Redditidalavorodipendente

13.000,00 33.267,16

Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo determinato

01.02-1.01.01.02.999

76 0 RETRIBUZIONE DIPENDENT! EX ARTICOLISTI

~ o Misslone 1 - Servizi istituzionali: 6

... Programma 2 Segreledagenergle - o o0

218.580,00

218.590,00

i Macroaggregato 1 Redditidalavorodipendente .

218.590,00 218.590,00

Altre spese per il personale
n.a:.c.

01.02-1.01.01,01.008

rvizi istluzionall. general & d geelione..

78 0 PREMIO ASSICURAZIONI INAIL DIPENDENTI EX ARTICOLISTI

_ Programma 2 Segeleragenerale

| Tholo Spesecomsnh

14.400,00

1 Macroaggregato 1

14.400,00

__Redditi da lavoro dipendente

14.400,00 18.754,29

Indennita ed altri compensi,
esclusi i imborsi spesa .. .
documentati per missione,
corrisposti al personale a tempo
determinato

" Missione 1 Serviz] ISUizIonal ganeral o o gesione

80 0 FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENT! EX ARTICOLISTI (EURO 20.673,58
AV. VINCOLATO)

. Programma 2 Segreleria generale
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o ‘ Spese correntt o

64.715,68

25.700,00

L Macroaggregato 1 Redditidalavorodipendente

25.700,00 68.386,33

SPESE
; ilancio . PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
’Comjice di p;lyanci’o : Capitolo Articolo } ; 2019 2020 l 2021 ' cassa I
01.01-1.02.01.01.001 56 0 VERSAMENTO IRAP DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO DELL'ENTE (EURO 37.098,62 20.700,00 20.700,00 38.305,56
Imposta regionale sulle attivita 16.398,62 AV. VINCOLATO)




CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
U Comice o pilanc: T PREVISIONE | PREVISIONE PREVISIONE | PREVISIONE 4.
£ Sodice Al bllanclo l 2018 2020 Cie02t | cassa
04.02-1.01.02.01.001 81 0 VERSAMENTO INPS A CARICO DELLENTE (DIPENDENTI EX ARTICOLIST]) 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.082,82
Contributi obbligatori per if

personale

Missione 1 Serviziistituzionali, generalie digestione . P

L Moo Spesecorrenti o T Mac regato 1 Reddit dalavorodipendentel 1 i

01.01-1.01.01.01.003 83 0
Straordinario per il personale a

" Misslone 1 Servizl (SluzIonal, Generai & of gos

COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO DIPENDENTI SERVIZIO ORGANI 10.820,80

10.820,80 10.820,80 10.820,80
ISTITUZIONALI PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

~ - Titolo 1 Spesecorenti =  Redditidglavorodipendente: 0
01.01-1.02.01.01.001 85 0 VERSAMENTO IRAP DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO DELL’ENTE PER GLI 5.100,00 5.100,00 6.100,00 5.100,00
Imposta regionale sulle attivita AMMINISTRATORI
produttive (IRAP) ‘

[ Programma 1 Organijstituzionali =~ =

i Tolo 1 Spesecorrenti 0

T Y,
. Macroaggregato 2 Imposte etasse acaricodeliente 7

01.02-1.01.01.01.003 86 0 COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO DIPENDENTI SEGRETERIA

Straordinario per il personale a GENERALE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
tempo indeterminato

.. Misslone 1 Servizi istituzionali;

10.820,81 25,820,81

01.01-1 .61 .01.02.999 87 0 PREMIO ASSICURAZIONE INAIL DIPENDENTI
Altre spese per il personale

10.500,00 10.500,00 10.500,00 12.817,49
n.a.c. :
S w—
l  Misslone 1 Serviziistituzionali generalie digestons~ Pro ramma 1 Organiistituzionali. 7 0 7 T

i Titelo ) Spesecorrenti o T ~Macroaggregato 1 Redditi dalavoro dipendente: o

01.01-1.02.01.01.001 88 0
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

_ . Misstone 1 -Serviziistituzionali, generali e digestione .~

VERSAMENTO IRAP DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO DELLENTE PER IL 4.000,00
NUCLEO DI VALUTAZIONE

4.000,00 4.000,00

. Programma 1 ‘Organilstituzionali 0 = 0 T TR

Tholo't Spesecomenti 0 0 - o " Macroaggregato 2 Imposte ¢ tasse a carico

delfente ©

01.01-1.03.02.01.002 170 0
Organi istituzionali

" Missione 1_ rvizi,!stikuzion:

RIMBORSO SPESE VIAGGIO AGLI AMMINISTRATORI E CONSIGLIERI PROVINCIAL] 8.500,00
ALLE SEDUTE DEI RISPETTIVI ORGANI ASSEMBLEAR! ED ESECUTIVI

9.500,00 9.500,00 11.836,25

&l gestion

rogramma 1 Organl(sttuzionai.

. - W -
. Macroaggregato 3 Acquistodibenieservizii .

01.02-1.01.01.01.002 350 0 RETRIBUZIONE PER DIPENDENTI SEGRETERIA GENERALE PERSONALE £

Voci stipendiali corrisposte al ORGANIZZAZIONE
personale a tempo indeterminato
L= 2 D HIGELeTMIRALO |

. Missione 1 Servizi istituzionall,

1.522.000,00 1.522.000,00 1.522,000,00 1.522.000,00

enerali g digestione -~ 4. Redditida lavoro dipendente
01.02-1.01.01.01.004 351 0
Indennita ed altri compensi,

esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al

FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENT! SEGRETERIA GENERALE 1.202.758,65 459.500,00 459.500,00 1.397.127 46
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE (EURO 549.618,50 AV. VINCOLATO)
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
“ Codige di bilanci "y " : : : : ; “PREVISIONE PREVISIONE = | = PREVISIONE PREVISIONE di
. ffcediblancio  |Cepltoo Atleo L i ' ~ ’ 2019 2020 | 2021 cassa

{ personale a tempo indeterminato _ . _ _

F Missione 1 Serviziistituzionall generaliedigestionse - Prasramma 2 Segreteriagenerals S Tolo 1 ‘Spesecomrenti ‘Macroaggregato 1 Redditidalavoredipendente - oo 0 oo
01.02-1.01.01.01.004 354 0 FONDO FINANZIAMENTO RETRIBUZIONE Di POSIZIONE E DI RISULTATO Al 373.309,73 80.000,00 80.000,00 373.309,73
Indennita ed altri compensi, DIRIGENTI DI RUOLO (EURO 189.101,00 AV.VINCOLATO)
esclusi i rimborsi spesa per

missione, corrisposti al
personale a fempo indeterminato

Misslone 1 Senviziistituzionali;

i Tiolo 1 Spesecorrenti

01.02-1.01.02.01.001 390 0 VERSAMENTO ALL'INPDAP EX CPDEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO 551.929,16 540.000,00 540.000,00 £61.513,59
Contributi obbligatori per il DELL'ENTE ( EURO 11.928,16 AV, VINCOLATO)
personale

“Missione 1 S

01.02-1.01.02.01.003 430 0 VERSAMENTO ALL'INPDAP EX INADEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO

37.565,97 37.500,00 37.500,00 37.565,97
Contributi per indennita di fine DELL'ENTE (EURO 65,97 AV. VINCOLATO)
rapporto (fino al 2019)

©o~Missione 1 Serviziistituzionali. g

eneraliedigestione 0

S Titolo 1 Spesecomenti e

4 Redditi dalavoro dipendente: 0o e v

01.02-1.02.01.01.001 470 0 VERSAMENTO IRAP DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO DELLENTE (EURO 238.838,78 178.000,00 178.000,00 251.677,58
Imposta regionale sulle attivita 17.307,56 AV, VINCOLATO)
produttive (IRAP)

- Misslone 1 Servizi istituzionali. reteriagenerale. 0 . Titolo1 Spesecomenti o

e e e
. Macroagqgregato 2 Imposte e tasse a caricodellents 7

01.02-1.01.02.01.001 510 0 FONDO PER MAGGIORI ONERI PREVIDENZIALI A CARICO ENTE IN APPLICAZIONE 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Contributi obbligatori per i LEGGE 336/70 E/O BENEFICI CONTRATTUALI, ECC.

personale
0 Misslone: 17 Servizistituzionali;

oo Programma 2 Segreteria generale: “Titolo 1 Spese correnti ¢

AT
- Macroaggregato 1 Reddili dalavoro dipendente:

01.02-1.01.02.02.005 770 0 QUOTE DI CONCORSO SULLE PENSIONI AD ONERE RIPARTITO PER IL

Arretrati per oneri per il PERSONALE AVENTE DIRITTO AL TRATT/TO DI QUIESCENZA A CARICO DELLA
personale in quiescenza CPDEL

.. Missione 1 Serviziistituzionall, generalie digestione

30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00

_ Programuna 2 Segreferiagenerale 0 LU Titole 1 Spesecorrenti i

01.02-1.01.01.01.002
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato

i, generaliedigestions.

933 0 FONDO RETRIBUZIONE SEGRETARIO GENERALE

92.000,00 80.000,00 80.000,00 92.000,00

ente.

01.02-1.01.01.01.001 997 0 RINNOVO CONTRATTO LAVORO DIPENDENTI (AVANZO VINCOLATO)
Arretrati per anni precedenti )

corrisposti al personale a tempo
indeterminato

7. Missione 1. Serviziistituzionali; ge

50.122,53 0,00 0,00 50.122,53

.. Titolo1 Spesecorenti

| 'Macroaggregato 1 Redditi dalavoro dipendente
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CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

personale a tempo indeterminato
‘ Vi

PROGRAMMAZIONE PROVVEDITORATO E CONTROLLO GESTIONE

SPESE
. Codicedibllancio. | , Articolo. o o - o ~ PREVISIONE PREVISIONE | PREVISIONE | PREVISIONE di
- ’_Qodice,dikbﬂanciox_ ‘Gaplt’ol‘o: Anic’qlo_ - L - - : : ’ o , o0te ook 2021 | e
01.03-1.01.01.01.002 1100 0 RETRIBUZIONE DIPENDENTI GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA 1.524.370,00 1.524.370,00 1.524.370,00 1.524.370,00
Voci stipendiali corrisposte al

01.03-1.01.01.01.004
Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti at

personale a tempo indet

1104 0

FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENTI GESTIONE ECONOMICA

FINANZIARIA PROGRAMMAZIONE PROVVEDITORAT E CONTROLLO DI GESTIONE
(EURO 37.080,22 AV. VINCOLATO)

307.080,22

270.000,00

270.000,00

347.600,03

01.03-1.01.02.01.001
Contributi obbligatori per il
personale

1106 0

VERSAMENTO ALL'INPDAP EX CPDEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO
DELL'ENTE ( EURO 154.420,40 AV. VINCOLATO)

861.740,65

700.000,60

877.769,56

01.03-1.01.02.01.003

Contributi per indennita di fine
prto (fino al 2019)
- M

1107 0

VERSAMENTO ALL' INPDAP EX INADEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A GARICO
DELL'ENTE (EURO 4.407,59 AV. VINCOLATO)

74,407,589

74.407,59

01.03-1.02.01.01.001
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

1108 0

VERSAMENTO IRAP DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO DELLENTE (EURO 215.138,21

27.538,21 AV. VINCOLATO)

SPESE PER MISSIONI DIPENDENTI GEST.ECONOMICA FINANZIARIA,

215.138,21

01.03-1.03.02.02.002

Indennita di missione e di

01.03-1.01.01.02.999

1111 0

1115 0

3.000,00
PROGRAMMAZIONE PROVVEDITORATO E CONTROLLO GESTIONE

3.000,00

S
Acquisto dibenl e servi

3.000,00

Altre spese per il personale
n.a.c.

32.500,00
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
" Codicedibilanclo Capitolo Articolo PREVISIONE | PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE Gi
G e e : : 2019 L2020 2021 - cassa.
01.03-1.01.01.01.001 1125 0 RINNOVO CONTRATTO LAVORO DIPENDENTI (AVANZO VINCOLATO) 16.232,93 0,00 0,00 16.232,93
Arretrati per anni precedenti .
corrisposti al personale a tempo
indeterminato .

ne, mwedltofaw :

01.03-1.03.01.02.001 1126 0 CARTA CANCELLERIA E STAMPATI DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI

5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Carta, cancel!ena e stampati

ne 1 :: Semzj istltuz:onal

aecunomlca, e
__programmazions, prowediorato.

 Titalo 1. SPBSG corrent

acroaggregato 3 Acquisto di beni e servizl.

01.03-1.03.01.02.999 1127 0 ALTRIMATERIALI DI CONSUMO 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Altri beni e materiali di consumo
n.a.c.

iadigestione . amma 3 Gestiorie
Lo _ programmazions, proweditorato

~ Tiolo 1 Spese corent

01.03-1.01.01.01.006 1131 0 RETRIBUZIONE DIPENDENTI EX ARTICOLISTI 180.800,00 180.800,00 180.800,00 180.800,00
Voci stipendiali corrisposte al ;

personale a tempo determinato

 Titelo 1 ;,Spgse corr

01.03-1.01.02.01.001 1135 0 VERSAMENTO INPS A CARICO DELL'ENTE (DIPENDENTI EX ARTICOLISTY)
Contributi obbligatori per il

personale

2.975,15 2.940,00 2,940,00 2.975,15

Programma 3 ‘Geslione .~ aconomica,

. finanziarla,
ogrammazione, provveditorate e

 Titolo 1 Spe,s:e,curranﬂ, '

Macroaggregato 1 Reddli

01.03-1.01.01.01.008 1136 0 FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENTI EX ARTICOLISTI (EURO 14.309,02 42.549,72

18.700,00 18.700,00 46.800,87
indennita ed altri compensi, AV. VINCOLATO)

esclusi i rimborsi spesa
documentati per missione,
corrisposti al personale a tempo
determmato

~ Wiasione 1 Servizl Istiuzional, genera

01.03-1.03.02.04.999 1142 0 SPESE PER FORMAZIONE PERSONALE GESTIONE FINANZIARIA 12.000,00 12.000,00 12.000,00 22.000,00
Acquiste di servizi per altre PROGRAMMAZIONE PROVVEDITORATO E CONTROLLO GESTIONE
spese per formazione e

addestramento n.a.c.

01.03-1.03.01.02.005 1148 0 SPESE PER ACQUISTO ATTREZZATURA VARIA MINUTA PER GLI UFEICI DI 350,00 350,00 350,00 350,00
Accessori per uffici e alloggi RAGIONERIA
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE

 Codicedibilancio | Capitolo Articolo

l PREVISIONE

PREVISIONE

~ PREVISIONE

" PREVISIONE di

2019

52020

2021

_ Qestione . ¢ mic
. programmazione. provveditorato

_economica, . finanziana,

~ Tiolo1 Spesa corent

Macroaggregato 3 Acquisto di benl'e servial -

Energia elettrica

01.02-1.03.02.05.004

/. Misstone 1 'Servizi Istituzionali;

920.000,00

800.000,00

800.000,00

948.600,48

Acqua

01.02-1.03.02.05.005

_ Missione 1 Sevizl ISHiuzionall general & g cestone

1453 0 UTENZE E CANONI PER ACQUA

" Programma 2 Seqretoria goneale.

. Titolo 1 Spese corrantl

5.000,00

5.000,00

‘Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

5.000,00

10.000,00

Gas

01.02-1.03.02.05.006

1454 0 UTENZE E CANONI PER GAS

egreteria generale

_Titolo 1 Spess corent

100.000,00

100.000,00

P T T B TR KT

100.000,00

100.000,00

Misslone 1 Serviziistituzionali, generali & di gestione.

01.02-1.03.01.02.001

Carta, cancelleria e stampati

1481 0 SPESE PER ALTRI MATERIALI DI CONSUMO

.. /Programma 2 Segreteriagenerale

4 Titelo 1 - Spese correnti

200,00

200,00

200,00

‘Macroaggregato 3 Acquisto dibeniesenvizi

200,00

701.02-1 .03.01.02.001 1494 0 SPESE PER ACQUISTO MATERIALE DI CANCELLERIA 500,00 500,00 500,00 500,00
Carta, cancelleria e stampati o
| Missione 1 Servizilstluzionall, generall e i gestions”. | Programma 3. cetrolna soncae © . Titolod Spese conent ~ Macroaggreqato 3 ACOUSIo 0l bonie servizt

701 .03-1.03.02.13.004 1485 0 STAMPA E RILEGATURA BILANCI, CONTI CONSUNTIVIE RELATIVI DOCUMENT!I 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Stampa e rilegatura

01.02-1.03.02.09.011

‘Macroaggregato

Manutenzione ordinaria e
riparazioni di altri beni materiali

. Tiolo 1 Spese correnti:

9.000,00

9.000,00

. Macroaggregato 3 Acquistodibenieservizi 1

9.000,00

di tesoreria degli istituti
tesorieri/cassieri

. Mis:

01.03-1.07.06.04.001

Interessi passivi su anticipazioni
i

: generali  di gestions

01.05-1.01.01.01.002

Programma 3 Gestione

1611 0 PAGAMENTO INTERESSI PASSIVI PER ANTICIPAZIONI DI GASSA

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato

. Missione 1 Serviziistiluzionali, generalie digestione: 1

1670 0 RETRIBUZIONE DIPENDENTI GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALL

. Programma b Gegtione delben demanialie patrimaniall.
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570.600,00

570.000,00

i Macroaggregato 1 ' Redditi dalavoro dipend

570.000,00

ente

570.000,00




CITTA" METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

n.a.c.
. Missione 1. Serviziistituzionali,

.. Programmu & Qestione del beni demaniali e patiimoniali.

~ Titolo'1 Spesecorrenti

S Macroa

regato 1

TIPS,
. Redditidalavorodipendente 0 o

SPESE
Codice di bilanci Atticolo PREVISIONE | PREVISIONE ’ PREVISIONE | PREVISIONE di
odice di bilancio ‘Capitolo Articolo 2019 2020 2021 ‘cassa
01.05-1,01.01.02.999 1672 0 PREMIO PER ASSICURAZIONE INAIL PER DIPENDENTI GESTIONE DEI BEN} 43.100,00 43.100,00 43.100,00 49.918,68
Altre spese per il personale DEMANIALI E PATRIMONIALI

01.05-1.01.01.01.004
Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al

personale a tempo indeterminato

. Missione 1 Serviziistituzionali,

eneralie digestione.

1675 0 FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENT! GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E
PATRIMONIALI (EURC 288.111,49 AV. VINCOLATO)

775.700,68

[ Ui Tiolo 1 Spesecarrenti Tl e

240.000,00

1 Redditida lavoro dipen

240.000,00

781.556,04

dente

01.05-1.01.02.01.001
Contributi obbligatori per il
personale

. Missione 1 :Servizi istituzionall;

enerall e di gestione

. Frogramma & Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

1877 0 VERSAMENTO ALL'INPDAP EX CPDEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO
DELL'ENTE (EURO 108:687,39 AV. VINCOLATO)

219.705,09

i Tolo 1 Spesecorrenti i e e

-1 Reddili da lavoro dipendente

15.000,00

281.293,89

01.05-1.01.02,01.003

Contributi per indennita di fine
ono (fino al 2019)

oo Missione 1 Servizi

g

1678 0 VERSAMENTO ALL'INPDAP EX INADEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO
DELL'ENTE (EURO 5.516,19 AV. VINCOLATO)

26,516,19

TR A
_Macroaggregato 1

21.000,00

21.000,00

e S
Redditi da lavoro dipendente

26,875,29

[01.05-1.02.01.01.001
imposta regionale sulle attivita
ive (IRAP) o

i Ml!onei 1 , istituzionall. g

o I = = = e v e
eneraltedigestions’ - Programma 5 Gesfione delbenidemaniali epawimoniall. Titolo1 Spesecorent.. . Macroaggregato 2 Imposte elasseacaricodelfente 00 e

1679 0 VERSAMENTO IRAP DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO DELL'ENTE (EURO
55.852,85 AV. VINCOLATO)

169.5651,76

56.400,00

56.400,00

189.247,77

01.05-1.03.02.02.002

Indennita di missione e di
trasferta

[ "Missione 1 Senviziistituzionali; ¢

01.05-1.01.01.01.006

1680 0

SPESE PER MISSIONI DIPENDENTI GESTIONE DEf BENI DEMANIALI E
PATRIMONIALI

ramma 5 Ceslione del benl demanialie patrimonlalil

L Tolot Spesscorenti o iine

250,00

250,00

250,00

. 'Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

250,00

Voci stipendiali corrisposte al
personaie a tempo determinato

. Misglone 1 Senviziistituzionali,

01.05-1.03.02.02.002

... Programma 8§ Gestione dei benl démaniali e patrimoniall

RETRIBUZIONE DIPENDENTI EX ARTICOLISTI

L Titolo 4 Spese correnti

56.200,00

56.200,00

56.200,00

1 Redditidalavorodipendente’ 00 v

56.200,00

indennita di missione e di
trasferta

‘Misslone 1. Servizi istituzionali;

01.05-1.01.01.01.001

1698 0

... Programma 6 Geslione det benidemenialie patnimoniall.

INDENNITA' E RIMBORSO SPESE PER MISSIONI DIPENDENT] ECONOMATO E
TRIBUTI PROVINCIALI FITTI ATTIVI E PASSIVI

250,00

. Titolod Spesecorenti = o

Macroaggregato. 3 Acquisto di beni e servizi

250,00

250,00

Arretrati per anni precedenti
corrisposti al personale a tempo
indeterminato

RINNOVO CONTRATTO LAVORO DIPENDENTI (AVANZO VINCOLATO)

27.064,85

0,00

0,00

27.064,85

Pagina 8 di 46



CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE
L _ Codicedibilancio | Capitolo Aticole o .- | | PREVEONE [ FREVISIONED e | ReVeoNEd

L Tielol Spesecomentic T T T T

l . Misslone 1 Serviziistiluzionall generaite dl gestione . P

regato 1 Redditi dalavorodipendente ©

01.05-1.01.02.01.001 1704 0 VERSAMENTO INPS A CARICO DELL'ENTE (DIPENDENTI EX ARTICOLISTI) (EURO 2.688,12 2.080,00 2.080,00 2.768,35
Contributi obbligatori per il 608,12 AV. VINCOLATO)
personale

" Missione 1 Sonizl (siiuziondl goneral 6 o gostore

_ Programma &_Gestone del ber demanian & patmonan. - Tholo T s ~ Macroagoregato 1 Reddil 0a 12voro dipendents.
01.05-1.01.01.01.008 1705 0 FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENTI EX ARTICOLIST! (EURO 8.525,15 AV. 26.894,08 10.100,00 10.100,00 27.172,82
Indennita ed aitri compensi, VINCOLATO)

esclusi i rimborsi spesa
documentati per missione,
corrisposti al personale a tempo
determinato
. Missione 1 Servizi istituzionali, ger

. Programma 5 Gestions dei beni demaniali e patimoniat. igregato 1 Redditidalavorodipendents 0 o 0

01.05-1.03.01.02.001 1875 0 ACQUISTO DI CANCELLERIA PER IL SERVIZIO PATRIMONIO 500,00 500,00 500,00 500,00
Carta, cancelleria e stampati i
.. Misslone 1 Senvizlistituzionali generaliedigestions "~~~ Programma 5_ Gestions de) beni demanial & patrimonieli . Titolod Spesecorrentic - T T T T Macroagareqato 3. Acqusiodibenieserid L

01.11-1.01.01.01.006 1975 0 RETRIBUZIONE DIPENDENT! EX ARTICOLISTI 274.450,00 274.450,00 274.450,00 274.450,00
Voci stipendiali corrisposte al :
personale a tempo determinato

. Misslone 1 Servizlistituzionali; ene’rat

_ Prog ramma REl ervizi eralt",

" Titolo1_ Spess corent "~ Macroaggregato 1 RoqdW 0z lavoro dpendente..

01.11-1.01.01.01.004 1979 0 FONDO FINANZIAMENTO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO Al 238.650,19 207.362,44 207.362,44 238.650,19

Indennita ed altri compensi, DIRIGENTI DI RUOLO (EURO 31.287,75 AV. VINCOLATO)
esclusi i rimborsi spesa per

missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

. [ Missione ‘1 Serviziistituzionali. g

eneraliadigestions 0

01.11-1.01.01.01.002 1980 0 RETRIBUZIONE DIPENDENTI ALTRI SERVIZI GENERALI 3.985,000,00 3.885.000,00 3.985.000,00 3.985.000,00
Voci stipendiali corrisposte al :
so! tempo indetermina

__ Misslone 1 Servizi istiuzionah

gereral @ o Gestions.

__ THolo 1 Spese corent

01.11-1.01.01.01.004 19682 0 FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENT! ALTRI ALTRI SERVIZI GENERALLI 563.196,18 550.000,00 550.000,00 613.152,01
Indennita ed altri compensi, (EURO 9.379,28 AV. VINCOLATO)
esclusi i imborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

. Misslone 1 Servizilstiuzionali. generali & di gestione.

Pm‘ramma,1€i sepvizigenetali

" THolo1 Spesocoreny

e e e e
... Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente

01.11-1.01.02.01.001 1984 0 VERSAMENTO ALL'INPDAP EX CPDEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO 1.328.302,82 1.305.000,00 1.305.000,00 1.328.302,82
Contributi obbligatori per il DELL'ENTE (EURO 23.302,82 AV. VINCOLATO)
personale
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

--Codice di bilancio

Capitolo Articolo

l - PREVISIONE

2019

" PREVISIONE
2020

PREVISIONE
2021 i

'PREVISIONE di

‘generalie digestione:

. Programma 11 Altrliservizigenerali.

Titolo 1 Spese corent.

cassa

{1 Macroa

regato 1 Redditdalavorodipendente 07

01.11-1.01.02.01.003
Contributi per indennita di fine
rapporto (fino al 2019)

- Missione 1 Serviziistituzlonall.

generali edigestions

1985 0 VERSAMENTO ALL'INPDAP EX INADEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO
DELLENTE (EURO 1.037 47 AV. VINCOLATO)

© Programma 11, Al servizl generall

. Titolo1: Spesecorrenti’

132.537 47

131.500,00

. “Macroaggregato 1

131.500,00

' Redditi da lavoro dipendente |

132.537,47

01.11-1.02.01.01.001
imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

. Missione 1 Senviziistituzionali ¢

1986 0 VERSAMENTO IRAP DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO DELLENTE

_/Tiolo 1 Spese correntt

426.800,00

426.800,00

426.800,00

mposte e tasse a caricodeflente T

426.800,00

01.11-1.03.02.99.999

Altri servizi diversi n.a.c.

1890 0 SPESE PER Il SERVIZIO DI TESORERIA E RIMBORSO SPESE FORZOSE PER IL

. Missione 1 Sepvizlistituzionall,

SERV!ZIO DI CASSA

42.000,00

42.000,00

3 Acquistodibenieservizl i

66.000,00

01 11-1.03.02.16.002

Speser ‘a" _—

1981 0 SPESE PER TENUTA CONTO E COMMISSIONI CONTI CORRENTI POSTALI

3 Acqulsto dibeni & servtz;

3.000,00

01.11-1.01.01.01.001
Arretrati per anni precedenti
corrisposti al personale a tempo
indeterminato

. Missione 1 Serviziistituzionali,

40.209,10

~ THolo1 Spesecoment

regato 14

0,00

40.209,10

- Redditi dajavoro dipendente: © "

01.11+1.10.99.99.999

Alfre spese correnti n.a.c.

- Misslone 1 Serviziistiluzionali generalie di gestions

2009 0 CONCORSO ALLA FINANZA PUBBLICA ART.1, C.418 L..180/2014 £ CONTRIBUTO
ALLA FINANZA PUBBLICA ART. 47 D.L. 66/2014

. Programma 11 Allr servizigenerali:

1 Titolo 1 Spese correnti

25.686.339,33

25,686.339,33

i ,'Macroaggregato 10 Altre spese comrenti =

25.686.339,33

I,
ot

67.239.210,17

01.01-1.03.02.01.001
Organi istituzionali
dell'amministrazione - Indennita

i Misslone 1 Senizi istituzionali, generali e di gestions =

2100 0 COMPENSO Al COMPONENT! IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

145.000,00

. Titelo 1 Spesecorrenti 0

145.000,00

jgregato 3 Acquistodibeniesetvizi 0

145.000,00

155.886,55

esclusi i rimborsi spesa
documentati per missione,
corrisposti al personale a tempo

01.11-1.01.02.01.001 2113 0 VERSAMENTO INPS A CARICO DELL'ENTE (DIPENDENT! EX ARTICOLISTI) 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00
Contributi obbligatori per il

personale ;

. Missione 1 Serviziistituzionali, generalie digestione " Programma 11 Alti serviz general,. " Titolo 1 Spese corenti .. Macroagdregato 1 Redditida lavoro dipendente
01.11-1.01.01.01.008 2114 0 FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENTI EX ARTICOLISTI 24.098,06 23.700,00 23.700,00 24.098,06
Indennita ed altri compensi,
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE

' Cadiceydi bi@éndiq

| Capitolo Articolo

& I " PREVISIONE

2019

~ PREVISIONE
2020

PREVISIONE -
2021 ;

 PREVISIONE di
G CASSa

determinato

.. Misslone 1 Serviziistituzionali, generali e di estne:

" Programma 11 Alll serviz generan.

i olo, 1 Spese Correnti .

a Macoa Sregato 1 Reddi dalavoro dipend

01.11-1.01.01.02.999

Altre spese per il personale
n.a.c.

2115 0

- Missione 1 ‘Servizi istituzionali; generali e di destione.

.. Programma 11l Alidservizigenerali =~~~ T

PREMIO PER ASSICURAZIONE INAIL DIPENDENT] ALTR] SERVIZI GENERAL]

62.500,00

. TtoloY Spesecorrenti T

52.500,00

52.500,00

0 1 :Redditl dalavoro dipendente

60.845,24

01.11-1.03.02.99.999

Altri servizi diversi n.a.c.
[ Misslone 1 Serviziistituzionali, gerierali e di'gestione.

2250 0

DIRITTI DI CONTINGENZA E DIRITTI ERARIALI SULLE RESIDUE QUOTE CAPITALI
DI MUTUI IN AMMORTAMENTO

~ Programma il Al servielgenerall

100,00

100,00

100,00

" Macroaggreqato 3 ACquisto i bente s

100,00

01.06-1.01.01.01.002
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato

- Misslone 1 Serviziistituzioriali;

2270 0

01.06-1.01.01.01.004

ramma.

RETRIBUZIONE AL PERSONALE DI RUOLO UFFICIO TECNICO

. Tiolol Spesecorent

737.000,00

" Wacroaggregato 1 Rodditi 93 1avoro Apana

737.000,00

737.000,00

ente- -

737.000,00

Indennita ed altri compensi,

esclusi | rimborsi spesa per

missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

- Misslone 1 Servizhistituzionali: ge

[01.06-1.01.01.01.006

L. Programma 6 Ulicotecnco

FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENTI UEFICIO TEGNICO (EURO 66.993,66
AV. VINCOLATO)

305.411,64

.. Tholoq Spesecorenti o - oo

177.500,00

177.500,00

1. Reddilidalavoro dipendente” 0

328.035,95

Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo determinato

~ Missions 1_ Servizi siituzionall, generall & q

T

01.06-1.01.02.01.001

RETRIBUZIONE DIPENDENTI EX ARTICOLISTI

47.870,00

Soh s f Macroaggregato A

47.870,00

47.870,00

2 Redditi dafavoro dipendente i

47.870,00

Contributi obbligatori per it
personale

01.06-1.01.01.01.008

VERSAMENTO INPS A GARICO DELLENTE (DIPENDENT! EX ARTICOLISTH (EUROC
44,31 AV. VINCOLATOQ)

. Tholo 1 Spesscorenti =

1.044,31

1.000,00

e e
-1 Reddili da favoro dipend

1.000,00

1.085,87

Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa
documentati per missione,
corrisposti al personale a tempo
determinato

VINCOLATO)

WMissione 1 cervizi i!i,: genergli on’e S

01.06-1.01.02.01.001

Programma & Ufficiotecnico =~ T

FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENT! EX ARTICOLISTI (EURO 7.158,41 AV.

Lo Titolo 1 Spese correntl

24.013,68

9.500,00

8.500,00

T T T TR .
1 Reddili dafavoro dipenidente

24.013,68

Contributi obbligatori per il
personale

[ Misslone 1 Servizi istituzionali; g

eneraliedigestione

[ iProgramma 8 Ufficiotecnicor 0 T

2280 0 VERSAMENTO ALL'INPDAP EX CPDEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO
DELL'ENTE (EURO 50.105,46 AV. VINCOLATO)
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250.000,00

T
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347.416,41




CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
0 : “PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
. Codipe di bilancio c;pitolg Art;go§0 F : l Coaote 2050 a0at o : ;
01.06-1.01.01.02.999 2293 0 PREMIO PER ASSICURAZIONE INAIL DIPENDENTI UFFICIO TECNICO 25.300,00 25.300,00 25.300,00 28.458,13
Altre spese per il personale
n.a.c. o o mwnw__“wm . _
. Misslone 1. Servizlistituzionali, generalledigestione. " Programma 6 Uficiotecnico. | Titolo'1 Spese correnti i . Macroaggregato 1 Reddili dalavoro dipendente 0 i 0 T
01.06-1.01.02.01.003 2310 0 VERSAMENTO ALL'INPDAP EX INADEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO 26.408,56 25.500,00 25.500,00 26.918,85
Contributi per indennita di fine DELLENTE (EURO 908,56 AV. VINCOLATO)

Miss(one 1 Servizi tstﬂuxgeneral edlgssﬁone

Mlssione 1 Servizusmuzionaliﬂenerahedl 0esﬂcnef

01.06-1.03.02.05.004

Energia elettrica

e T P e
Redditi dalavorodipendente - o

T
~ Redditidalavoro dipendente 2o

01.06-1.02.01.01.001 2330 0 VERSAMENTO IRAP DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO DELLENTE 77.000,00 77.000,00 77.000,00 77.000,00

Imposta regionale sulle attivita

produttive (IRAP) :

. Misslone 1. Serviziistituzionali, famma 8 Ufficio tecnico. _ Tholo} Spesecoment - oAnarenate 2 se acaricodellente

01.06-1.01.01.01.001 2381 0 RINNOVO CONTRATTO LAVORO DIPENDENTI (AVANZO VINCOLATO) 16.033,22 0,00 0,00

Arretrati per anni precedenti :

corrisposti al personale a tempo

mlermmato

16.033,22

. Titolo1 Spesecomenti

3.000,00

6.000,00

... Macroaggregato 3 Acquistodibenieservizic o
01.06-1.03.02.05.005 2534 0 UTENZE E CANONI PER ACQUA UFFICIO TECNCICO PROVINCIALE 4.000,00 4.000,00
Acqua
“Mlssione 1° Servizl lzionali, generall o di gestione = ¢

~ Programma & UMeotetncs.

~ Titole. 1 Sese correntt

01.06-1.03.02.05.008
Gas

4.000,00

. Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

6.179,01

2535 0 UTENZE E CANONI PER GAS UFFICIO TECNICO PROVINCIALE

01.11-1.10.99.99.999

Altre spese correnti n.a.c.

700,00

700,00

Misslone 1 Servizi istituzionali,

50.01-1.07.04.04.003

Interessi passivi a Cassa

445.000,00

445.000,00

2774 0 INTERESS! PASSIVI MUTUO CASSA DD.FP. ACQUISTO LOCALI ADIBITI ISTITUTO
D'ARTE CAPO D'ORLANDO

Depositi e Prestiti - SPA su .

finanziamenti a breve termine

~ Missione 50 Debito pubblico

Programma 1 Quota mreressi ammortamenlo “mutul @ presnu
, _obbligazionar
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
" Codi ' . - e , ‘ . | PREVISIONE [ PREVISIONE | PREVISIONE | PREVISIONEdI
Gkgdylceqlbyﬂancioi . ’Capiktolo Articolo - o S : e . ' Cosote b sese 0 | e LT -
01.01-1.07.06.04.001 2775 0 INTERESSI PER ANTICIPAZIONE DI TESORERIA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00

Interessi passivi su anticipazioni
di tesoreria degli istituti
tesorieri/cassieri

~ Missione ‘1 Servizlistituzionali g

01.05-1.02.01.99.999 2800 0 IMPOSTE, SOVRAIMPOSTE, TASSE, ADDIZIONALI ED ONERI VARI 400.000,00 360.000,00 360.000,00 401.943,67
Imposte, tasse e proventi
assimilati a carico dell'ente n.a.c.

. Missione 1 _Servizl stiuzionall, generall odi geslione __ Programma & Gestons del bery demanal s patmonar e e " WMacroangregats 2. Impose s Bete semareme
01.05-1.03.02.13.003 2861 0 SPESE PER TRASPORTO E FACCHINAGGIO 20.000,00 20.000,00 20,000,00 27.198,00

Trasporti, traslochi e
facchinaggio

. Misslone 1 Serviziistituzionali,

... Programma b Oestione del beni deraniali e patimonialh. .

regato 3 Acguistodibenteservizi

01.05-1.03.02.99.999 2862 0 SPESE CONDOMINIALI RELATIVE AD IMMOBILI DI PROPRIETA 12.000,00 12.600,00 12.000,00 12.000,00
Altri servizi dive,a.c. . ;

.. Misslone 1/ Servizi istituzionali, generali e digestione.

Promma? 3 e de’(bemaniali e'amali . Titelo1 Spesecoment.

| Macroaggregato 3 Acquisiodibeni s servizi

50.01-1.07.04.04.003 2867 0 INTERESS! PASSIVI MUTUO CASSA DD.PP. ACQUISTO LOCALI ADIBITIAITCG 214.035,41 204.564,73 194.698,87 214.035,41
Interessi passivi a Cassa S.AGATA MILITELLO !
Depositi e Prestiti - SPA su

finanziamenti a breve termine

Misslone 50 bito pubblf

[01.05-1.03.02.99.999

Altri servizi diversi n.a.c,

100.000,00 100.000,00 100.000,00 175.870,09

50.01-1.07.04.04.003 2881 0O INTERESS]PASSIVI SU ANTICIPAZIONE CASSA DD.PP Al SENSI DEL D.L. 35/2013 36.059,08 35.007,31 33.927,71 36.059,08
Interessi passivi a Cassa (AVANZO VINCOLATO)
Depositi e Prestiti - SPA su

finanziamenti a breve termine
i : i 0 lico

- obbligaziohari

04.02-1.03.02.05.004 3190 0 UTENZE E CANON| PER ENERGIA ELETTRICA
Energia elettrica

.. Misslone 4 Istruzione e difittoallo studis .. Programma 2 Aldordinidiistuzione .

Quota imemmmortameglq mutll & prestiti

320.000,00

320.000,00 320.000,00 l 492.563,10

. Macrodggregato 3 Acaouistodibenie servizi

04.02-1.03.02.05.006 3193 0 UTENZE E CANONI PER GAS 300.000,00 300.000,00 300.000,00 304.391,10
Gas
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
_ Codicedibilancio : ...~ <~ e -  PREVISIONE. [ PREVISIONE PREVISIONE | PREVISIONEdi
_ Codicedibilancio | Capitolo Articolo = : ' . - 2018 2020 2021 cassa ’
[ Wissione 3 TTSirozione s GRS Al sludio” T T Programina 2 A B a mree T _Titolo1 Spese correnti. ~ Macroaggregato 3 Acqusto drbeniesevial
04.02-1.03.02.07. 001 3250 0 PIGIONE E RELATIVE SPESE CONTRATTUALI PER | LOCALI ADIBITI AD ISTITUTI 1.012.000,00 1.012.000,00 818.000,00 1.653.984,46
Locazvone d; b

fsslone 4 ISiizions & dinlg 2o St qato 3 ACQUISIO 01 Denl & servizl

04.02-1.03.02.07.001 3252 0 FITTO LOCALI PER GLIISTITUTI SCOLASTICI DI NUOVA COMPETENZA Al SENSI 356.835,00 356.835,00 356.835,00 522.958,83
Locazione di beni immobili ] DELLAL. R 15/88 i _ _
. Missione 4 lIstruzioneedirittoallostudio 0 Proramma 2 Al orin di: xsu-uzmne — '."f,letof1,:~Sese‘corremi”’ G - Macroaggregato 2 "Acquistodibenieservizi o0 0

15.02-1.01.01.01.006 3303 0 RETRIBUZIONE DlPENDENTI EX ARTICOLIST} 14.050,00 14.050,00 14.050,00 14.050,00
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo determinato

- Politiche peril Iavaro,, a formazione

acromggregato 1 Reddili da lavoro dipendente.

2 Formazione profession

_professionale
15.02-1.01.02.01.001 3308 0 VERSAMENTO INPS A CARICO DELL'ENTE (DIPENDENT} EX ARTICOLISTI) (EURO 687,58 600,00 600,00 687,58
Contributi obbligatori per if 47,54 AV. VINCOLATO)
personale

'Misslone 16 Politiche peril !avcm, . ;,1’Rg'adqui;qa’,,!a,fvp:qdipenq’er}t

professionale
15.02-1.01.01.01.008 3309 0 FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENTI EX ARTICOLISTI (EURO 999,18 AV, 3.557,68 1.500,00 1.500,00 3.604,76
Indennita ed altri compensi, VINCOLATO)

esclusi i rimborsi spesa
documentati per missione,
corrisposti al personale a tempo
determinato

Mlss:one 15 Politiche peril !avcro

z gy
iazlone professionale. T - Macroaggregato 1 Reddili dalavoro dipendente

- professionale
50.01-1.07.04.04.003 3317 0 INTERESSI PASSIVI MUTUO CASSA DD.PP. COMPLETAMENTO ISTITUTO 83.864,08 80.102,22 76.189,71 83.864,08

Interessi passivi a Cassa LOCALITA' CONCA D'ORO MESSINA
Depositi e Prestiti - SPA su :
finanziamenti a breve termine

i Quota inleressi: ammortamen!o mu e

v Macroaggregato 7. Interessi pass
obbltgazxonan -

50.01-1.07.04.04.003 3318 0 INTERESSIPASSIVI MUTUO CASSA DD.PP. SISTEMAZIONE PENDIO LOCALITA' 17.303,58 16.525,09 15.715,68 17.303,58
Interessi passivi a Cassa "CONCA D'ORO" :

Depositi e Prestiti - SPA su
finanziamenti a breve termine

" Wissione 0 Debio pubbico

i Programma"1~0uota mletessi ammonam 0 mutun . pfeat
. obbligazionari - ,
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
flancio CArtic L S : o : Sehnn e : PREVISIONE | PREVISIONE | PREVISIONE | PREVISIONE di
: chicg di bilancio ‘Capitolo Articolo - o . : : i ! so1e 20200 | 2091 | cassa
[50.01-1 .07.04.04.003 3319 0 INTERESSI PASSIVI MUTUO CASSA DD.PP. ADEGUAMENTO SEZIONE AGRARIA 22.206,29 0,00 0,00 22.206,29

Interessi passivi a Cassa IST. MINUTOLI
Depositi e Prestiti - SPA su

finanziamenti a breve termine
. Misslone 60 Debito pubblico

al fQUDQa interessi ammariamemo mutui £ preshh

~ Titolo7 Spesecorent
obbhgaznonari Lo e

 Macroaggregato 7 Inferessi passivi:

50.01-1.07.04.04.003 3323 0 INTERESSI PASSIVI MUTUO CASSA DD.PP. COMPLETAMENTO IPSIA DI PACE DEL 2.648,34 0,00 0,00 2.648,34
Interessi passivi a Cassa MELA
Depositi e Prestiti - SPA su

finanziamenti a breve termine

Miss}qng 50 Debilo pubblico’ Qupta [interesal: ammodamento mumi ¢ presmi

 Macroaggregata 7. Interessi pass!
,‘obbhgaz«onart Ll e

50.01-1.07.04.04.003 3324 0 INTERESS! PASSIVI MUTUO CASSA DD.PP. LAVORI IN MESSA IN SICUREZZA 243.429,63 236.257,00 228.770,19 243.429,63
Interessi passivi a Cassa EDIFICH SCOLASTICI
Depositi e Prestiti - SPA su
finanziamenti a breve termine

ot
ammoriamento mutul e

05.01-1.01.01.01.008 3325 0 FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENTI EX ARTICOLIST! (EURO 2.831,91 AV. 8.939,36 3.300,00 3.300,00 8.986,44
Indennita ed altri compensi, VINCOLATO) .

esclusi i rimborsi spesa
documentati per missione,
corrisposti al personale a tempo
determinato

_ Missione & Tulela ¢ valorizzazione dei beni'e aflivita culturell. -~ Programma 1. ‘Valodzzazione del beni diinteresse storica

- e e -
o Titoloq Spesscorenti o “1 Redditi da lavoro dipendente

15.02-1.01.01.01.002 3351 0 RETRIBUZIONE DIPENDENT| FORMAZIONE PROF.LE 22.600,00 22.600,00 22.600,00 22.600,00
Voci stipendiali corrisposte al :
personale a tempo indeterminato

issio . Politiche per il lavoro e fa formazione
. professionale

Froumma 2 Tonnesions professionale

156.02-1.01.01.01.004 3355 0 FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENTI FORMAZIONE PROFESSIONALE
Indennita ed altri compensi, (EURO 22.864,92 AV. VlNCOLATO)

esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti af
personale a tempo indeterminato

71.585,61 25.300,00 26.300,00 71.595,61

o lsslone 15  Poiitiche: per il !avoroela formazione Programnia 2 Formazione professionale S Titelo 4 Spesafconenti' e . Redditi da lavoro dipende
L _professionagle. Gl L .
15.02-1.01.02.01.001 3357 0 VERSAMENTO ALL’INPDAP EX CPDEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO 83.513,76 35.000,00 35.000,00 85.333,45
Contributi obbligateri per il DELL'ENTE (EURO 25.052,84 AV. VINCOLATO)
personale
Misslone 15 Politiche peril lavomela,‘fprmazione“a . Programma 2 Formazions professionale . Macroaggregate: 1 Redditi da {avoro dipendente
: : . professionale S ... . ..
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
e Akt - e i CERL e - PREVISIONE . PREVISIONE PREVISIONE - PREVISIONE di
Codice di bigancio ’ Capitolo Articolo : ’ , ’ o S o010 e020 e ” -

156.02-1.01.02.01.003 3358 0 VERSAMENTO ALL'INPDAP EX INADEL DELLA QUOTA CONTRI BUTIVA A CARICO 3.224,06 2.500,00 2.500,00 3.970,49
Contributi per indennita di fine DELL'ENTE (EURO 724,06 AV. VINCOLATO)
rapporto {fino al 2019)

Mlsslone 15 Pollfuahfz peril lavoroa[a farmaziune - Programma 2 Formazioneprofessionale. 0 Tholo 1° Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da favoro dipenderte

| professionale - L e i e
16.02-1.02.01.01.001 3359 0 VERSAMENTO IRAP DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO DELL'ENTE (EURO 6.300,00 12.425,62
imposta regionale sulle attivita 2.987,92 AV. VINCOLATO)
produttive (IRAP)
issione 15 “Politiche per

 Macrosggregato 2 Imposts ¢ asce @ canco delen

“professionale:

15.02-1.01.01.02.999 3375 0 PREMIO ASSICURAZIONE INAIL DIPENDENTI FORMAZIONE PROFESSIONALE 2.500,00 2.500,00 2.500,00 3.002,43
Altre spese per il personale ,
n.a.c.

~ Missione

 Politiche per il Iavoro e Ia formazione
. professionale

~ Programma 2 Formazione professionale: =~ Macroaggregato 1 Redditl dalavoro dipendente.

50.01-1.07.04.04.003 3377 0 INTERESSI PASSIV] MUTUI CASSA DD.PP. RIQUALIFICAZIONE FUNZ. PALASPORT 38.611,53 37.907,45 37.163,80 38.611,53
Interessi passivi a Cassa DI SAVOCA
Depositi & Prestiti - SPA su

finanziamenti a breve termine

_ Missione 80 Debito pubblico.

: 'ngramma 1 géxgta /interessi ammnrtamento mutui e prasmv

Macroaggregato 7 interessipassivi o0 o
ligazionari. s

05.01-1.01.01.02.999 3379 0 PREMIO PER ASSICURAZIONE INAIL DIPENDENTI BIBLIOTECA 2.800,00 2.800,00 2.800,00 3.374,20
Altre spese per il personale :
n.a.c.

_Missione & Tulela o valorizzazione del'beni e attivita culturali. Programma 1 Valorizzazione del beni g Intoresse storico... ./ Titolod ‘Spesecorrenti - - 0 T T Macroaggregato 1 Reddit dalavoro dipendente. . |
05.01-1.01.01.01.002 3381 0 RETRIBUZIONE DlPENDENTl SERVIZIO MUSE! BIBLIOTECHE PINACOTECHE 71.500,00 71.500,00 71.500,00 71.500,00

Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato

- Missfone & Tutela e valorizzazion

& dei bem 3 smvﬂé culturah Progvamm

T e e b —

“Titolo 1 Spese Corrant Macroagg gato 1 ~ Reddifi da tavoro dlpencente S

05.01-1.01.01.01.004 3384 0 FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENTI SERVIZIO BIBLIOTECHE MUSEI E 59.743,48 31.800,00 31.800,00 61.034,08

Indennita ed altri compensi, PINACOTECHE (EURO13.381,14 AV. VINCOLATO)
esclusi i rimborsi spesa per ;

missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

- Missione & _ Tutefa e valofizzazions del berl & ativita cultrall . Programma 1 Valorzzazione del ban ol IMeroste B o T Redatos moroapenie
05.01-1.01.02.01.001 3386 0 VERSAMENTO ALL'INPDAP EX CPDEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO 80.798,18 45.000,00 45.000,00 81.103,34
Contributi obbligatori per il DELL'ENTE (EURO 18.205,21 AV, VINCOLATO)

personale
. Missione § Tulela & valorizzazions dei ben 6 AtIA COuran.

" Programma 1_ Valonizzazione deibenidiinteressestoico. =

regato 1 Redditidalavorodipendente: 0
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
. Codi ; - : 5 . | PREVISIONE: | PREVISIONE [~ PREVISIONE | PREVISIONE @I
. :"Quducgqi:buanqiou - Capitq;o Ar‘tlcq!o, - iag1e - o020 Tag2 g con
05.01-1.01.02.01.003 3387 0 VERSAMENTO ALL'INPDAP EX INADEL DELLA QUOTA A CARICO DELL'ENTE 5.799,39 4.500,00 4.500,00 6.509,80
Contributi per indennita di fine (EURO 1.299,39 AV. VINCOLATO)
rapporto (fino al 2019)

_ Misslone & Tutela ¢ valorizzazions del benl e AHVIA CUNUral Programima 1. Velorizasons dolsend i ~ Tiolo1 Speseconeni

A Macroaggregato 1

Eathbulabnd bl LT S
. Missione & Tutels e valorizzazione dei beni'e ativita culturall..

15.02-1.01.01.01.001

Arretrati per anni precedenti

...Programma 1 Valorizzazions dei beni diinferesse storico.. .

_ Reddiligalavoro dipendente .
05.01-1.02.01.01.001 3388 0 VERSAMENTO IRAP DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO DELLENTE (EURO 23.321,75 13.700,00 13.700,00
Imposta regionale sulle attivita 4.918,61 AV. VINCOLATO)

produttive (IRAP)

2 Imposte e tasse a carico dellente

23.431,45

IR,
P T e

corrisposti al personale a tempo

indeterminato

. Missione 16 Politiche per il Ia
. professionale |

05.01-1.01.02.01.001
Contributi obbligatori per il

3396 0 RINNOVO CONTRATTO LAVORO DIPENDENT] (AVANZO VINCOLATO)

826,40

0,00

826,40

personale

06.01-1.01.01.01.006

Voci stipendiali corrisposte al

L ]
. Missione &5 Tutela e valorizzazion

3402 0 VERSAMENTO INPS A CARICO DELLENTE (DIPENDENTI EX ARTICOLISTH) (EURO
328,97 AV. VINCOLATO)

e dei beni g attivita culturall

diinteressa storico

. Programma 1 Valorizzazione dei ben)

3427 0 RETRIBUZIONI DIPENDENT! EX ARTICOLISTI

. Tholo1 Spesecorrenti o

1.029,97

700,00

700,00

S S——
1 Redditi dafaveradipendente

1.366,63

e e trreacmced
e S T sere

personale a tempo determinato
 Wdibbidvad oAb el UL
_Misslone 5 Tutela e valorzzazion

e deibeni e attivita cuiturall =" Programma 1 Valorizzazions del ban) 0 INerosse storico

14.000,00

14.000,00

14.000,00

14.000,00

- Redditl dalavoro dipendente
05.01-1.01.01.01.002 3447 0 RETRIBUZIONE DIPENDENTI SERVIZIO VALORIZZAZIONE BENI DI INTERESSE 122.000,00 122.000,00 122.000,00 122.000,00
Voci stipendiali corrisposte al STORICO, ARTISTICO, ALTRE ATTIV. CULTURALI
pers o indeinato o I _ . 1 . N o

 Missione § Tutela e valorizzazions def beni'e aivita cullurall_ Programma 1_Velorizzazion del ben dl meresse slorco . TR e _ Macroagaregato 1 Reddi a lavoro dipendonte...|
05.01-1.01.01.01.004 3448 0 FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENT! SERVIZIO VALORIZZAZIONE BENI DI 39.463,46 27.800,00 27.800,00 44.728,51
Indennita ed altri compensi, INTERESSE STORICO ARTISTICO ALTRE ATTIVITA' CULTURALI (EURO 6.181,32
esclusi i rimborsi spesa per AV. VINCOLATQ) :
missione, corrisposti al

tela e valorizzazione dei bient & AUV cUlural ~ Valorizzarione a6l bent dl Tierecss sioncy. ~ Redditi da lavoro dipendents.

05.01-1.01.02.01.001 3450 0 VERSAMENTO ALL'INPDAP EX CPDEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO 49.714,34 35.000,00 35.000,00 50.967,42
Contributi obbligatori per il DELL'ENTE (EURO 8.114,43 AV, VINCOLATO)
personale

.. Misslone & Tutels s valdrizzazione dei beni e ativita culturali... . ProG ramma 1 '*azioneldei benidiinteressestorica " " Tiolo 1 Spesecorrentt.
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)

Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
o flancio [ Capitolo. - . PREVISIONE | PREVISIONE | PREVISIONE PREVISIONE di i
- Codice di bilancio - | Capitolo Artico!o : o L iape . 2020 : I 2021 . cassa
05.01-1.01.02.01.003 3476 0 VERSAMENTO ALL'INPDAP EX INADEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO 5.708,23
Contributi per indennita di fine

rapporto (fino al 2019)

056.01-1.02.01.01.001

L0 Missione 5 Tutela'e valorizzazione dei beni'e attivita culturali

DELL'ENTE (EURO 708,23 AV. VINCOLATO)

. Programma 1. Valorizzazione dei benl

diinteresse storico

- Titolo 1. Spesecorranti -

5.000,00

v e o
Redditidafavorodipendente

5.000,00 6.376,93

AT

Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

05.01-1.01.01.01.001

Missione 8 Tutela e valorizzazior

3477 0 VERSAMENTO IRAP DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO DELL'ENTE (EURO

2513,30 AV, VINCOLATO)

e detbont e ativitd culturall Programma

1. Valorizzazione dei beni di interesse storico.

Tholo 1. Spesccoment. . oo

18.482,55 14.000,00

WM
Imposte ¢ tasss acaricodellente = T

14.000,00 18.940,08

Arretrati per anni precedenti
corrisposti al personale a tempo
indeterminato

05.01-1.01.01.02.999

. Missione § Tutela e valorizzazione delbeni e attivita culturall

3484 0 RINNOVO CONTRATTO LAVORO DIPENDENTI (AVANZO VINCOLATO)

Programma 1 Valorizzazione deibeni diinteresse storico™

2.962,52 0,00

v ——
[ Redditidalavoro dipendente:

0,00 2.962,52

Altre spese per il personale
n.a.c.

09.02-1.01.01.01.002

_Missione & Tulela e valorizzazione deibenie aftivita cullurali.© Programma 1 Valorizzazione del ben dl Ieresse Slonce.

3485 0 PREMIO ASSICURAZIONE INAIL DIPENDENTI

e Tielod cSpesacorrentic s s

2.500,00 2.500,00

~Redditi dalavore dipendente: =

2.500,00 3.002,43

.,
T ———

Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato

W
Mlss!one 9 - Sviluppo sostenibile’
L . ~ dellamblents

3550 0 RETRIBUZIONE AL PERSONALE DI RUOLO SERVIZI DI TUTELA E VALORIZZAZIONE
AMBIENTALE (RISORSA 6/E)

155.000,00 155.000,00

acroaggregato.

155.000,00 165.000,00

rapporto (fino al 2019)

Mlsslona e Svsluppo sostenibxle
: : | dellambiente

09.02-1.02.01.01.001

a tme!,a del territorio e

DELL'ENTE (RISORSA 6/E) (EURO 262,21 AV. VINCOLATO)

09.02-1.01.02.01.001 3551 0 VERSAMENTO ALLTNPDAP EX CPDEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO 99.525,48 68.000,00 68.000,00 101.390,33
Contributi obbligatori per il DELL'ENTE (RISORSA 6/E) (EURO 17.776,81 AV. VINCOLATO)
personale
Mlsalone 9 - Sviluppo sostenxbx!eetu!ela de! temtonoe acroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
_ delfambients - ...
09.02-1.01.02.01.003 3552 0 VERSAMENTO ALL' INPDAP EX INADEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVAA CARICO 6.262,21
Contributi per indennita di fine

6.000,00

6.326,84

Imposta regionale sulle attivita

produttive (IRAP)

ellamblente

slone - Sviluppo sostenlblle 2 tutala del &emtorio

3553 0 VERSAMENTO IRAP DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO DELLENTE

(RISORSA 6/E) (EURO 1.982,93 AV. VINCOLATO)

Programm:

Tutela: valorizzazionc e Tecupero ambientale

 Titol '1:,:,S,pe§agprr,e ti
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al

personale a tempo indeterminato
. Misslone 8 Svillippo sostenibil
Lo dellambiente.

Redditi da lavoro dipendents

SPESE
' bilas e ' ' PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di.
 Codice dibilancio | Capitolo. Articolo 2018 2020 2024 éatsa
09.02-1.01.01.01.004 3557 0 FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENTI SERVIZI DI TUTELA E 34.456,53 30.100,00 30.100,00 34.456,53
VALORIZZAZIONE AMBIENTALE (RISORSA 6/E) (EURO 4.356,53 AV. VINCOLATO)

09.02-1.01.01.02.999

Altre spese per il personale
n.a.c.

- Misslone 9

Sviluppo sostenibile

_ dellambients

& lutela del territcrio &

3.100,00

Macroaggregato 1 Reddili da lavo

3.100,00 3.100,00

3.745,98

50.01-1.07.04.04.003
Interessi passivi a Cassa
Depositi e Prestiti - SPA su
finanziamenti a breve termin

3580 0 INTERESSIPASSIVI MUTUI CASSA DD.PP, RESTAURO DEL CHIOSTRO S, PLACIDO
CALONERO' f

2.863,03

2.863,03

09.08-1.01.01.01.002
Voci stipendiali corrisposte al
! erson 1 i terminato

ellambiente

B0 SOSINIDNG 6 Wuleis Gel lertiono &

3666 0 RETRIBUZIONE DIPENDENTI SERVIZIO RILEV. DISCIPLINA E CONTROLLO
(RISORSA 6/E)

361.000,00

358.000,00

361.000,00

09.08-1.01.02.01.001
Contributi obbligatori per i
personale

VIUppo
_delfambiente

3667 0 VERSAMENTO ALL'INPDAP EX CPDEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO
DELL' ENTE (RISORSA 6/E) (EURO 22.927,97 AV. VINCOLATO)

163.703,91

116.000,00

116.000,00

T Ga Tovoro Gpender

163.703,91

[09.08-1.01.02.01.003
Contributi per indennita di fine
rapporto (o al 20

3668 0 VERSAMENTO ALL'!NPDAP EX INADEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO
DELL'ENTE (RISORSA 6/E) (EURO 765,00 AV. VINCOLATO)

12.765,00

12.000,00

12.000,00

13.870,38

09.08-1.02.01.01.001
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

3669 0 VERSAMENTO IRAP ’DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO DELL'ENTE
(RISORSA 6/E) (EURO 16.351,96 AV. VINCOLATO)
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo |ndetermmato

dal ll‘ambxente

(RISORSA 6/E) (EURQ 50.462,86 AV. VINCOLATO)

uama de!l aﬂa & riduzsona delll uina

SPESE
s — — ~ PREVISIONE | PREVISIONE | PREVISIONE | PREVISIONE i
Codicedibllanclo . | Capholo Anticole. L L 2019 ! 2020 2021 | o
09.08-1.01.01.01.004 3674 0 FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENT! RILEV. DISCIPLINA E CONTROLLO 192.755,79 105.400,00 105.400,00 211.347,09

09.08-1.01.01.02.999

Altre spese per il personale
n.a.c.

_dellambiente

3679 0 PREMIO PER ASSICURAZIONE INAIL (RISORSA 6/E)

700,00

700,00

700,00

‘Redadili da lavoro dipendente

2.494,39

09.01-1.03.01.02.001

Carta, cancelleria e stampat«

3682 0 SPESA PER ACQUISTO CANCELLERIA, ATTREZZATURA MINUTA OCCORRENTI
__PER FUNZIONAMENTO O UFFICIO TRIBUTO ) SPECIALE

200,00

09.08-1.01.01.01.001
Arretrati per anni precedenti
corrisposti al personale a tempo
indeterminato

. Mission

kSvi!uppc sosteni|
dellambients

3694 0 RINNOVO CONTRATTO LAVORO DIPENDENTI (RISORSA 6/E) (AVANZO
VINCOLATO) v

8.426,21

09.01-1.03.02.05.004

Energra elettnca

Mlsslorm % Svo(uppo sostemblle
. dellambiente

3701

& el el e

2.130,67

09.01-1.03.02.05.005
Acqua

del! ‘amblente

Titalo 1 Spess corrant

1.000,00

1.000,00

1.000,00

Macroaggregato 3 Acquisio Ol Deni & servizl

2.000,00

09.01-1.03.02.05.006
Gas

_dellamblente

Mlssione 9 SVIIupposostembile' {

1.500,00

1.500,00

1.500,00

Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi.

1.545,42

08.02-1.01.01.01.002
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato

~ Mission

_deliamblente

- Sviluppo sostenibile &

3731

0 RETRIBUZIONE DIPENDENTI SERVIZIO CACCIA E PESCA (RISORSA 6/E)
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
i o icolo Gl o : PREVISIONE. PREVISIONE PREVISIONE = | PREVISIONE di
Cocyi»c,e;qi bila‘ncn’ok Capitolp Articolo e ; oo : L t 2015 2020 : e 1 - e
09.02-1.01.01.01.004 3732 0 FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENT! SERVIZIO CACCIA E PESCA 18.446,16 12.000,00 12.000,00 18.446,16

{ndennita ed altri compensi,
esclusi | rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

villigpo: &OslBﬂ’lb!le L tulela dei !emtom'

(RISORSA 6/E) (EURQ 6.446,16 AV. VINCOLATO)

' Tltologi ;:,s;’esg c‘or,rqmsf

1 Reddilid avorodipenqente,

32.000,00

49.761,45

09.02-1.01.02.01.001
Contributi obbligatori per it
persona|e

VIlIpPO ¢ sosteniblle
ellambiente

e tq;ela del territori

3734 0 VERSAMENTO ALL' !NPDAP EX CPDEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO
DELL'ENTE (RISORSA 6/E) (EURO 8.160,59 AV. VINCOLATO)

48.761,45

4.754,84

32.000,00

3.500,00

3.500,00

4.754,84

09.02-1.01.02.01.003

Contributi per indennita di fine

3735 0 VERSAMENTO ALL' INPDAP EX INADEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA'A CARICO
DELL'ENTE (RISORSA 6/E) (EURO 523,24 AV. VINCOLATO)

rapporto {fino al 2019)
~ Missione

 deflambiente

- Sviluppe sestembue e tute\a de

toriv e - Prog

: Myap,yrgqggregatg}_‘t

Redditl da avoro dipendents

8.100,00

9.055,48

09.02-1.02.01.01.001

Imposta regionale sulle attivita
produmve (IRAP)

delfamblente = ©

viluppo sosteniblie

3736 0 VERSAMENTO IRAP DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO DELLENTE
(RISORSA 6/E) (EURO 955,48 AV. VINCOLATO)

& lutela delterritorine _ Programma 2 Tulela, valorizzazione & recupero ambientale . _;Tl‘tplqj,ﬁj Spese pqrrentig .

9.055,48

8.100,00

2.100,00

2.100,00

2.100,00

2.530,65

09.02-1.01.01.02.999
Altre spese per il personale
nac.

_dellambiente

klsslone 9 Swluppa sostembﬂe 8 tute!a de{ temtcn

3752 0 PREMIO ASSICURAZIONE INAIL DIPENDENTI SERVIZIO CACCIA E PESCA
(RISORSA 6/E)

valorizzazlona ° recupero ambrentale

Tiolo 1 Spese corrent

ngramma 2 Tugeia,

208.000,00

208.000,00

Macroagaregato 1 Reddl da lavoro dipenderte.

208.000,00

208.000,00

09.05-1.01.01.01.002

Voci stipendiali corrisposte al

Missione

silambiente

personale a tempo indeterminato
; viluppo sostenlbvle e &ute!a dal (errtiona’e

3770 0 RETRIBUZIONE DIPENDENTI DI RUOLO PARCHI NATURALI PROTEZIONE
NATURALISTICAE FORESTAZIONE (RISORSA 6/E)

0 ramma 5 Aree protette, . parchl. naturali.
: naturahsﬁcaeforestazmne o

acroaggregato 1

119.517,11

183.817,14

09.05-1.01.02.01.001
Contributi obbligatori per il
personale

_dellambiente

Misslone e Svllupposos:embrle

0 VERSAMENTO ALL'INPDAP EX CPDEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO
DELL'ENTE DIPENDENTI DI RUOLO PARCHI NATURALI, PROTEZ.NATURALE E
FORESTAZ. (RISORSA 6/E) (EURQ 27.192,01 AV. VINCOLATO)

3771

e protells, parchi
naturalistica e torestazi

179.683,91

13.568,53

119.517,11

12.000,00

12.000,00

14.390,32

09.05-1.01.02.01.003
Contributi per indennita di fine
rapporto (fino al 2019)

3772 0 VERSAMENTO ALL'INPDAP EX INADEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA DIPENDENTI
DI RUCLO PARCHI NATURALLI, PROTEZIONE NATURALISTICA E FORESTAZIONE

(RISORSA 6/E) (EURO 1.136,26 AV. VINCOLATO)
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE

 Codice di bilancio

| Capitolo Articolo

l "PREVISIONE
2018

PREVISIONE _

PREVISIONE

PREVISIONE di

2020

2021

- dellamblente

Mtsslone 9 Svuupposoatensbueemxe deuem\oﬂoe :

Programma 5 Aree protelte,
s _ naturalistica e forestazions

parchi

Macroaggregato 1. Reddili

produmve {IRAP)
510

_ Sviluppo. sostenlb
- dellambiente

AV. VINCOLATO)
itele del terrflorio o

fee  protelle. parchi
stica e fo(estazione

naturah

protezmne

THolo 1 Spese co

~ Macroaggregate

09.05-1.02.01.01.001 3773 0 VERSAMENTO IRAP SU RETRIBUZIONI DIPENDENTI DI RUOLO PARCHI NATURALI, 55.544,53 39.052,13 39.052,13 56.965,08
Imposta regionale sulle attivita PROTEZIONE NATURALISTICA E FORESTAZIONE (RISORSA 6/E) (EURO 7.172,96

Iz & 858 & carico delrente

09.05-1.02.01.01.001
{mposta regionale sulle attivita
produmve (IRAP)

_ dellambiente

3774 0 VERSAMENTO IRAP SU RETRIBUZIONT DIPENDENTI RISERVA DI SALINA (RIS,
2020037/E) (EURO 1. 237 32 AV. VINCOLATO)

Programma 5 Aree protette
S naturahsticaeforestazione :

‘parchi

_naturali, | protezione -

_ Thole 1 Spese correnti

16.435,19

14.197,87

14.197,87

~Wacroaggrogato 2 Imposts e aese s canco Qe

16.435,19

09.05-1.01.01.01.004
Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al

personale a tempo indeterminato
: sio]

~ delfambiente

\ViUppo’ sostenlpa!e e tuteia de!

3777 0 FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENTI DI RUOLG PARCHI NATURALL,

PROTEZIONE NATURALISTICA E FORESTAZIONE (RISORSA 6/E) (EURO 26.751,77
AV. VINCOLATO)

pri Cparchi
_ naturalistica e forestazlone

itolo 1 Spese nfenti -

86.224,98

54.463,06

54.463,06

112.937,25

09.05-1.01.01.02.999

Altre spese per il personale

n.a.c,

ellamblente.

9 Sviluppo sostembne e tutela del temtodo

3779 0 PREMIO ASSICURAZIONE INAIL DIPENDENTI RISERVA SALINA (RIS. 2020037/E)

ngramma 5 Aed

profette.  parchi

naturali,

_ naturalistica s forestazions:

1.896,05

pmtezxone

~ Tholo? Spesecorent

1.896,05

R
_ Macroaggregato 1 Redditi dalavoro dipend

1.886,05

2.803,03

ente

Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

~delfambiente

Misslone 9 Sviluppo sostembne & tutela de! te{ritorlo e

DIRIGENTI DI RUOLO (RISORSA 6/E) (EURO 23.053,69 AV. VINCOLATO)

natu'ralistica e forestazione.

09.05-1.01.01.02.999 3780 0 PREMIO ASSICURAZIONE INAIL POS.8711775 (RISORSA 6/E) 7.703,95 7.703,95 7.703,85 8.859,19
Altre spese per il personale
n.a.c, S I
isslone Viluppo sostembue e{uteta det lemtorioe Pragramm 5 Aree pmleue pamhi Macroaggregato 1 Redditi dalavoro dipend en
- elfamblente - . o . naljalistica e forestazions ...
09.05-1.01.01.01.004 3786 0 FONDO FINANZIAMENTO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO Al 83.053,69 60.000,00 60.000,00 83.053,69

e
‘Redditi da lavoro dipend

09.05-1.01.01.01.001
Arretrati per anni precedenti
corrisposti al personale a tempo
indeterminato

~ tlellamblente

Sl S —————
Mlsslone 9 Sviluppo | sastenlbde e tutela de! temtono e

3789 0 RINNOVO CONTRATTO LAVORO DIPENDENT! (RISORSA 6/E) (AVANZO

VINCOLATO)

Programma 5 “Area . protette,

- parchi -
natutahsﬂca & forestazions -

natural‘ ;
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
ice dibilansio ; Chd : i o i . 1 PREVISIONE | ~ PREVISIONE . PREVISIONE PREVISIONE di
’ C‘:’od’nce “‘;‘?"?',“‘z‘," o ;Capitolo Aicolo o e S ; £ - ‘ o ‘ oy ~ 2020 : 2021 | cassa
09.05-1.01.01.01.006 3780 0 RETRIBUZIONE DIPENDENTI EX ARTICOLIST! 33.900,00 33.900,00 33.900,00 33.900,00

Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo determinato

6 plotette, parchi
. naturahs(xca & forestazione

09.05-1.01.02.01.001 3795 0 VERSAMENTO INPS A CARICO DELLENTE DIPENDENTI EX ARTICOLISTI (EURO 1.906,58

Contributi obbligatori per il 106,58 AV. VINCOLATO)
personale

1.800,00 1.800,00 2.012,70

Sviluppo sos(emblle

. etute!adenerrltono vProgramma 5 Aree _prolette, . parchi
_delfamblente i L

naturali
naturallshca e fores(aziona S

09.05-1.01.01.01.008 3796 0 FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENTI EX ARTICOLIST! (EURO 4.806,35 AV,
Indennita ed altri compensi, VINCOLATO)

esclusi i rimborsi spesa
documentati per missione,
corrisposti al personale a tempo
determinato

11.544,62 5.700,00 §.700,00 16.448,42

- Sviluppo sosteniblle e

- "~ Macroaggreqato Redditi da avoro dipendente
dellamblente e

09.05-1.01.01.01.002 3797 0 RETRIBUZIONI RISERVA DI SALINA (RIS. 2020037/E) 180.000,00 190.000,00 190.000,00 190.000,00

Voci stipendiali corrisposte al
personale & tempo indeterminato

M!sslone 9 Sviluppe scs’temblle
- o - dellambiente

e tutela del lemtor&o

naturalc»k

© parchi ¢

T ————
_protezione . Titolo 1. Spese correnti ~ Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipenden!
naturalistmaeforestaztone e L aeaan s R s e

09.05-1.01.02.01.001 3798 0 VERSAMENTO ALL' INPDAP EX CPDEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO 48.070,66 39.482,89 39.482,89 48.070,66
Contributi obbligatori per il DELL'ENTE DIF’ENDENTI RISERVA DI SALINA (RIS. 2020037/E) (EURO 3.264,11 AV.

personale VNCOLATOQ)

Sviluppo sos(emb«e ’ : “Macroaggregato  Reddit dalavoro dioendente. e

u.tutelaAeI temitorioe ijmgramma 5 Aree prolelte. parchi naturah

 protezione . Titol
naturahshcaeforestazione S

deliambients

Redditi dalavoro dipsndente

09.05-1.01.02.01.003 3799 0 VERSAMENTO ALL'INPDAP EX INADEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO 5.375,43 §.000,00 5.000,00 5.375,43
Contributi per indennita di fine DELL'ENTE DIPENDENTI RISERVA DI SALINA (RIS. 2020037/E) (EURO 188,06 AV.
rapporto (fino al 2019) VINCOLATO) :

Programma S Aree. protette. parchi natura

 naluralistica 6 forestazions

?den'ammente

09.05-1.01.01.01.004 3800 0 FONDO RISORSE DECENTRARE PERSONALE DIPENDENT] RISERVA DI SALINA 64.324,05 48.036,94 48.036,94 85.528,68
Indennita ed aitri compensi, (RIS. 2020037/E) ( EURO 15.028,90 AV. VINCOLATQ)

esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato
L s 2 P SITPE VR IMINato |

- Mission Bviluppo: sostenibile e tu’(e;e del temtono e
L dellamblente

TATee protels, parch
. na{urahstica e Yorestazione

_ Programma

 Macroaggregato T Redd da lavoro
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

deltambiente

09.02-1.01.01.01.004

personale a tempo indeterminato
Sviluppo sostembﬂe

A LIVELLO PROVINCIALE (RISORSA 6)

utela, valorizzazione & recuperg ambientale.

SPESE
. ibi i A . PREVISIONE PREVISIONE - PREVISIONE PREVISIONE di
- Codice di bn‘l’anclyo’, Capitolo- Articolo , L2019 2020 : 2021 : cassa
09.02-1.01.01.01.002 3968 0 RETRIBUZIONE DIPENDENTI SERVIZIO ORGANIZZAZIONE SMALTIMENTO RIFIUTI 186.000,00 186.000,00 186.000,00 186.000,00
Voci stipendiali corrisposte al

indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al

_ dellambiente.

personale a tempo indeterminato
| Lt it bettls ittt
5 - Sviluppo sostenibile

3969 0 FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENTI ORGANIZZAZIONE SMALTIMENTO
RIFIUTI A LIVELLO PROVINCIALE (RISORSA 6/E) (EURO 1.693,45 AV, VINCOLATO)

e uteladel terrtoric €

Programina 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale ~ Tiolol Spesecorrent

09.02-1.01.02.01.001

35.243,45

33.650,00

T T
* Macroaggregato 1 Reddilidalavoro di

33.550,00

35.243,45

Contributi obbligatori per it
personale

. dellambiente.

09.02-1.01.02.01.003

- Sviluppo sostenibile & tutela del fermorio e

3871 0 VERSAMENTO ALL'INPDAP EX CPDEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO

DELL'ENTE (RISORSA 6/E) (EURO 4.238,88 AV. VINCOLATO)

 Programma 2 th?!a,iyalpﬂzzazigne erecupero ambientale . Titolo 4 S’pe,sa,cor(enti, S

66.432,07 59.000,00

59.000,00

69.022,37

T T
_ Macroaggregato 1 Redditida lavoro dipendente.

Contributi per indennita di fine
rapporto (fino al 2019)

- delfambiente

Mlssiong 9 Sviluppo sostembﬂe e (ute!a de! &emlona e

3972 0 VERSAMENTO ALL'INPDAP EX INADEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO
DELL'ENTE (RISORSA 6/E) (EURO 779,37 AV. VINCOLATO)

~,1_,Ptogrammafz,,Tutgla. valorizzazions e recupero ambientale.

SR

| Titolod Spesecorrenti.

6.779,37

6.000,00

RS
. Macroaggregato 1

6.000,00

e T T ———
- Redditi da lavoro dipgnqer{te;

7.110,47

09.02-1.02.01.01.001
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

_ delfambiente

M!ss{one 9 Sviluppo sostemblla e tutela del temtorio €

3973 0 VERSAMENTO IRAP DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO DELLENTE
(RISORSA 6/E) (EURO 11.920,18 AV. VINCOLATO)

_ Programma 2. Tutela, valorizzazione

ero amblentals.

25.474,98 21.800,00

v ———— e
Macrqaggrégqgo 2 ;:lmpqste,e,tgs‘sg a'caripc J

21.800,00

26.400,08

09.02-1.01.01.01.001
Arretrati per anni precedenti
comsposu al personale a tempo

_ deliambiente

09.02-1.01.01.02.999

I . ,M!ssk)nesSwlupposostenib

3977 0 RINNOVO CONTRATTO LAVORO DIPENDENTI (RISORSA 6/E) (AVANZO
VINCOLATO) ;

3.997,24 0,00

0,00

3.997,24

Altre spese per il personale
n.a.c.

3981

0 PREMIO ASSICURAZ!QNE INAIL DIPENDENTI (RISORSA 6/E)

;vauuppo sostenibi
_dellambients

14.01-1.01.01.01.002

e tuteladel terrilorio &

3.100,00 3.100,00

3.745,98

Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato

5200 0 RETRIBUZIONE DIPENDENTI SERVIZIO INDUSTRIA COMMERCIO ARTIGIANATO

181.000,00 181.000,00

181.000,00

181.000,00
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

 Codice di bilancio

'Capitqlo Atticolo~

PREVISIONE
Soo20Me

PREVISIONE |

PREVISIONE
L2020 ;

2021

. PREVISIONE di
i _cassa

|: i Missione 14 Sviluppo economico e compeltivita |

L Programma 1 Industa PMieAdigianato =~

./ Macroa

regato 1 Redditidalavoro dipendente

14.01-1.01.02.01.001
Contributi obbligatori per i
personale

ecompefiivita -~

5201 0 VERSAMENTO ALL'INPDAP EX CPDEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO
DELL'ENTE (EURO 12.912,65 AV. VINCOLATO)

. 'Programma 1 Industda, PMI'e Artigianalc.

95.144,28

S Teleq Spesecorenti . . o

68.000,00 68.000,00

0 1 Redditidalavorodipendents 0 L

96.894,82

14.01-1.01.02.01.003
Contributi per indennita di fine
rapporto (fino al 2019)

. Misslone 14 Sviluppo economico

ecompetitivita: a0

5202 VERSAMENTO ALL'INPDAP EX INADEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO

DELL'ENTE (EURO 945,72 AV. VINCOLATO)

"7 Tholo1 Spesscorent. . &

8.44572

7.500,00 7.500,00

regato 1 Redditidalavorodipendente:

9.838,45

14.01-1.02.01.01.001

Imposta regionale sulle attivita
produtte {IRAP)

. Missione 14 5VIUDPO SCONDIIES & COmPeNtVI.

5203

VERSAMENTO IRAP DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO DELLENTE (EURO
3.860,94 AV. VINCOLATO)

alc 1 Spesa corrent

31.656,61

24.000,00 24.000,00

‘Macroaggregato

Imposte & tasse @ canco dellents

32.819,35

FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENTI SERVIZIO INDUSTRIA COMMERCIO

Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato
8 Politiche per il la
professionale

per lo sviluppo delmercatp;dej lavoro.

oo Spesecorent

14.01-1.01.01.01.004 5207 0 g 96.588,89 52.800,00 52.800,00 103,944,09
Indennita ed altri compensi, ARTIGIANATO (EUR0:23.324,27 AV. VINCOLATQ)

esclusi i rimborsi spesa per |

missione, corrisposti al

personale a tempo indete : . _ _ _ ___ )

. Misslone 14/ Sviluppa economico e compelitivita, _Programma 1 Indusida; PMl e Arligianato. S Titolo 1 Spesecorrenti < Macroaggreqato 1 Reddilidalavoro dipendente.
16.01-1.01.01.01.002 5210 0 RETRIBUZIONE DIPENDENTI SERVIZIO MERCATO DEL LAVORO 255.000,00 255,000,00

16.01-1.01.02.01.001
Contributi obbligatori per il

5211 0 VERSAMENTO ALL'INPDAP EX CPDEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO
DELL'ENTE (EURO 15.328,43 AV. VINCOLATO)

personale
. Misslone 15 Politiche par il
... professionale

izl

rogramma 1 Serviz] per 1o svIippo Gel mercalo del lavor Tiolo 1 Spese corren

141.287,73

109.000,00

15.01-1.01.02.01.003
Contributi per indennita di fine
rapporto (fino al 2019)

5212 0 VERSAMENTO ALL'INPDAP EX INADEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO
DELL'ENTE (EURO 1.874,39 AV. VINCOLATO)

15.451,82

13.000,00 13.000,00

15.451,82

. Misslone 18 Politiche per it lavoro
ot orofessionale

alaformazione ' Programma 1 Servizi per fo svi mercato detlavoro Titolo 1 Spese correnti
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. Missione 16 Pollliche per ilavoro e la formazione: Programma 1 Sewvizi perlo svilippo del mercatodellavors " Wiolo 1 Spese corent _ Macroaggregato 1 Redditic

Lo o opofessionale 0 s G e L

15.01-1.02.01.01.001 §213 0 VERSAMENTO IRAP DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO DELL'ENTE (EURO 41.898,09 36.500,00 36.500,00 41.898,09
Imposta regionale sulle attivita 2.420,75 AV. VINCOLATO)

produttive (IRAP)

Macroaggregato 2 imposte & iasse 8 Carico dellente




CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

rofessionale

issione 16 - Politiche ner if lavoro ia formazione

(EURO 46.142,16 AV. VINCOLATO)

‘Servizi perlo sviluppa 'dsg merr;a‘to;{;le‘l;lgyom' -

SPESE
; flancio . : At " PREVISIONE | PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
‘Codice di bilancio Cgpitolo Articolq ; ‘2018 2020 2021 cassa
16.01-1.01.01.01.004 5216 0 FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENTI SERVIZIO MERCATO DEL LAVORO 180.283,95 87.600,00 87.600,00 186.608,23

14.01-1.01.01.02.999

Altre spese per il personale
n.a.c.

Mlssione 14 SVHU P DQ mnomiw M Compelivia

5220 0

PREMIO PER ASSICURAZIONE INAIL

" Spese corrent

1.200,00

1.200,00

1.200,00

_Redditi dalavorodipendente. o

2.276,64

16.01-1.01.01.02,999

Altre spese per il personale
n.a.c.

_ professionale

45 Politiche paril lavom

5221 ©

PREMIO PER ASSICURAZIONE INAIL

3.700,00

3.700,00

- Macroaggregato 1

3.700,00

Redditi da lavoro dipenden

5.494,39

14.01-1.01.01.01.001
Arretrati per anni precedenti
corrisposti al personale a tempo
indeterminato

~ Misslone 14 Svildppo sconomicoc e

5225 O

4,779,489

0,00

0,00

e
' Redditi dalavorodipendente. o

4.779,49

15.01-1.01.01.01.001
Arretrati per anni precedenti
corrisposti al personale a tempo
indeterminato

_ professionale

Missione 15 Polliche per i (avoro elaformazione

5430 0

RINNOVO CONTRATTO LAVORO DIPENDENTI (AVANZO VINCOLATO)

 Programma 1 Senvizi per 1o sviluppo del mercato del lavoro.

i Titolo 1 ifv;;VSpgsgj:ogrrenﬁ‘ -

6.584,02

 Macroagaregato 1

Y ———
Redditi dalavoro dipend

0,00

ente

6.594,02

14.01-1.01.01.01.0086
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo determinato

. Misslone 14 - Sviluppo econbmico

5437 0

e competitivith

RETRIBUZIONE DIPENbENTI EX ARTICOLISTI

. Programma 1 Indusida, PMl e Arlig

_Titolo 1 Spesecorrenti ~

13.800,00

13.800,00

13.800,00

= ~Macroaggregato 1 Redditi dalavoro dipend

el

13.800,00

12.01-1.01.01.01.002
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato

 Missione 12 Dirltt 56ciall, poiiche sociall & famigle '

5440 0

RETRIBUZIONE DlPENDENTI SERVIZIO POLITICHE SOCIALI

" Programma 1 Intervent perTiiateis & | mnen e bor semnas

" Titolod Spesecorent. .

193.000,00

193.000,00

. Macroaggregato 1.

193.000,00

Redditi dalavoro dipend

ente -

193.000,00

12.01-1.01.01.01.004
Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al

5445 0

FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENTI SERVIZIO POLITICHE SOCIALI (
EURO 45.820,30 Av. V!NCOLATO)

134.222,18

81.100,00

81.100,00

175.890,32
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

L _ Codice di bilancio

| Capitolo Articolo

, - PREVISIONE
2019

- PREVISIONE
2020 :

- PREVISIONE
2021

l PREVISIONE di l

[ personale a tempo indeterminato

. Misslone 12 Diritti sociali, politiche

[14.01-1.01.02.01.001

sociali g famiglia- = = - Programma 1 interventi perlinfanziaeiminorie perasiinde.

Contributi obbligatori per il
personale

. Misslone 14 Sviluppo economico’

B‘COm_E&ﬁﬁ\lﬁé aa

5447 0 VERSAMENTO INPS A CARICO DELLENTE (DIPENDENTI EX ARTICOLISTI) (EURO
40,15 AV, VINCOLATO)

14.01-1.01.01.01.008

. Programma 1 Industia  PMleAtigianato.

S Titolo1 Spesecorrenti

980,81

350,00

_ Redditidalavorodipendente’ 1 (0

980,81

Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa
documentati per missione,
corrisposti al personale a tempo
determinato

. Missione 14 Sviluppoeconomico e competitivita ©

5448 0 FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENT! EX ARTICOLIST! (EURO 2.856,00 AV.
VINCOLATO) ;

15.01-1.01.01.01.006

8.862,00

LT Titete 1 Spesecortenti e T

3.150,00

8.862,00

R S S con
1 Reddiidalavorodipendents 0 T

R,

Voci stipendiali corrisposte al

personale a tempo determinato

. Misslone 18

5449 O

Politiche per I Tavoro e la formazione
o professionale 0

16.01-1.01.02.01.001

5454 0

68.270,00

69.270,00 69.270,00

~ Macroaggregato 1 Redditi dalavoro dipendente

69.270,00

Contributi obbligatori per il
personale

Politiche per il lavch

14.02-1.01.01.01.008

VERSAMENTO INPS A CARICO DELL'ENTE DIPENDENT! EX ARTICOLISTI (EURO
596,57 AV. VINCOLATO)

fofessionale. =

5456 0

2.587,56

1.800,00 1.800,00

Macroaggregato 1

T T ST T
| Redditida lavoro dipendente:

2.587,56

Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa
documentati per missione,
corrisposti al personale a tempo
determinato

Slippo economico

© competitvita

FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENTI EX ARTICOLIST! (EURO 13.830,39
AV, VINCOLATO) :

- Commercio: - reli

. copsumalon

Titolo 1 Spese correnti.

43.680,16

15.800,00 15.800,00

Macroaggregato 1

43.680,16
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12.01-1.01.02.01.001 5460 0 VERSAMENTO ALL'!NPDAP EX CPDEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO 167.207,58 90.000,00 90.000,00 168.773,44
Contributi obbligatori per il DELL'ENTE ( EURO 38.700,32 AV. VINCOLATO)

personale ‘
7 Missione 12 Dinitti sociali, politiche sociali e famiglia. 1. Redditidalavoro'dipendente
12.01-1.01.02.01.003 6480 0 VERSAMENTO ALL'INPDAP EX INADEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO 7.851,86 7.000,00 7.000,00 9.038,56
Contributi per indennita di fine DELL'ENTE ( EURO 851,86 AV. VINCOLATO)

rapporto (fino al 2019)

. Missione 12 Dirithi sociali, poliliche sotiali e famigha infanziaeiminorieperasilinido = "~ Titolo1 Spesecomenti, ||| Shiiiniann e ' 'Macroaggregato 1 Redditi dalavorodipendente: "




CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
Cedice di bilanci ~ - . e - PREVISIONE | PREVISIONE = | PREVISIONE | | PREVISIONE i
c’ilce,,d‘ ancio - ‘C’apit‘olo Articolc, e ; . ‘ : s - L e e a0t b
12.01-1.02.01.01.001 5500 0 VERSAMENTO IRAP DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO DELLENTE ( EURD 47.766,83 28.700,00 28.700,00 48.359,07

Imposta regionale sulle attivita 10.045,58 AV, VINCOLATO)
produttive (IRAP)

[ 'Missione 12 Diritti sociali; politich

ssocleliefamigia ¢ Programma 1 Inferventiper finfanzia e Lrainon & perasiinido.. . Tholo 1 S esecorrenti o e rejato 2 Imposteetasse’acaricodeliante i 7

12.01-1.01.01.02.999 5520 0 PREMIO PER ASSICURAZIONE INAIL DIPENDENT!I SERVIZI SOCIALI 6.200,00 6.200,00 6.200,00 7.491,96
Altre spese per il personale ;
n.a.c.

_‘Missione 12 Diritti sociali; politiche soclalj ¢ famiglia ™

12.01-1.01.01.01.001 5582 0 RINNOVO CONTRATTO LAVORO DIPENDENTI (AVANZO VINCOLATO) 4.502,99 0,00 0,00 4.502,99
Arretrati per anni precedenti
corrisposti al personale a tempo
indeterminato

. Programma 1 'interventi per [infanzia & | minori & per asill nido o Titolo 1. Spesecorrenti S s _Macroaggreqgato- 1 - Redditidalavoro dipendente

. Missione 12 Diriti soclali, politiche socialie famiglia = = "Proaramma 1 INtGIvent per NNIaNzia & | minor & per asih nido.. S Titolo 1 Spesecorrenti o o e - Macroaggregato 1 - Redditida lavoro dipendente = w0
12.01-1.03.02.05.004 5665 0 UTENZE E CANONI PER ENERGIA ELETTRICA SERVIZI SOCIALI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Energia elettrica :

- Misslone 12 Diritti sociali; politiche sociali e famighia ™~ Proey ;’FT;0101 Spesecomenti o o e Macroaggregato 3 ACOUISI O Deni & servizi m
12.01-1.03.02.05.005 5666 0 UTENZE E CANONI PER ACQUA SERVIZI SOCIALI 1.000,00 1.000,00 1.600,00 2.000,00

T oA S,
CAcquistedibenteserviziic o o o

. Missione 12 Diritli sociali; politiche soci Programma 1 Interventi pet !

aiefamiga. o - infanzia e | minort & per asifi tigo . “Titolo1_ Spese corenti.

[12.01-1 .03.02.05.006 6667 0 UTENZE E CANONI F’ER GAS SERVIZI SOCIALI 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.092,81

o S = T 25 - R o e AR -
the socvahefamfglfa : ngmmm a1 Intervenﬂ perun(anz!aenmmorieper asil nido Tkolo1 Spese oorrenﬂ Macmaggreg ato 3 Acquisto dibenie senviziii s

f 12.01-1.03.02.05.005 6142 0 UTENZE E CANONI PER ACQUA PER LE ISTITUZIONI SOCIO SCOLASTICHE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
Acqua :

L Pro ramma*‘!'”!ntei’venti perlinfanziagitinoi g perasiinid” ' " Titolo'1t Spese correnti . . Macroaggregato 3 Acquisto di beni'e servizi

6148 0 UTENZE E CANONI PER ENERGIA ELETTRICA PER LE ISTITUZIONI SOCIO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.002,73
SCOLASTICHE

T A E———E—— e
_Macroaggregato 3 ' Acquistodibenieservizii i i

1.000,00

10.05-1.01.01.01.002 6301 0 RETRIBUZIONE AL PERSONALE DI RUOLO ADDETTO ALLA VIABILITA' (L.R.6/97)
Voci stipendiali corrisposte al
peronale a tempo mdetermmato

" Missione 10 Traspom e ante ala mobie

4.121.000,00 4,121.000,00 4.121.000,00 4.121.000,00

_ THolo 1 Spese corentl 70 dipandents
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
o i flancio. olo | PREVISIONE | PREVISIONE T PREVISIONE | PREVISIONE i
. Codice di bilancio. ,Capitqlq Articolo. ‘ oo1s | 20200 | e chssa
10.05-1.01.01.01.004 6303 0 FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENT] SERVIZIO VIABILITA' (EURO 202224449 955.000,00 $65.000,00 2.185.523,54
Indennita ed aitri compensi, 553.888,06 AV. VINCOLATO)

esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

S N—— -
-1 Redditi da lavoro dipendente.

.. Misslone 10 Trasporti & 0intto ala

0 VERSAMENTO ALLINPDAP EX CPDEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO 1.203.064,05 1.170.000,00 1.170.000,00 1.236.859,77

10.05-1.01.02.01.001 6305
DELL'ENTE (EURO 19.985,93 AV. VINCOLATO)

Contributi obbligatori per il
personale
1 Misslone 10 "Trasporii-e diritto alla

e S
2 Macroa ato 1 Reddifidalavorodipendente = 00

[ Titolo 1 Spesecarrenti i

L Programma 6 Viabilita e infrastrutture stradall.. .

[10.05-1 .01.02.01.003 6307 0 VERSAMENTO ALL'INPDAP EX INADEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO 131.000,00 131.000,00 131.000,00 131.000,00

Contributi per indennita di fine DELL'ENTE :
rapporto (fino al 20189)

e 1 Redditidalavorodipendente. 0 o

. Titolo 1. Spesecorrentl 1

. Programma 5 Viabilitd e infrastrutture stradali.

10.05-1.02.01.01.001 6310 0 VERSAMENTO IRAP DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO DELLENTE (EURO 537.825,99 482.057,07 482.057,07 549.709,35
Imposta regionale sulle attivita 53.981,73 AV. VINCOLATO)
produttive (IRAP) ;

. Macroaggregato 2 (mposiee lasseacancodellente |

_‘Misslone 10 : Trasporti ¢ diritto alla mobllita . Programma 5 Visbiltd einfrastiutture stradall. ‘Titolo 1 ‘Spesecorrenti 7 0

63.400,00 75.861,76

63.400,00 63.400,00

10.05-1.01.01.02,999 6330 0 ASSICURAZIONE INAiL PER IL PERSONALE ADDETTO ALLA VIABILITA'

Altre spese per il personale
n.a.c.

L Misslone 10 Trasporti e diritto alla

10.05-1,01.01.01.001 6383 0 RINNOVO CONTRATTO LAVORO DIPENDENTI (AVANZO VINCOLATO)

Arretrati per anni precedenti
corrisposti al personale a tempo
indeterminato

__Missione 10 Trasporti e dintlo alla

erite

. Tolo1 Spesecomenti 0

mobilta - ¢ Programma 6 Viabilita e infrastnttur stadall..

97.496,44 0,00 0,00 97.496,44

. Macroaggregato 1 Reddifidalavorodipendente.

L Programma 5 Viabilita € infrastrutiure stradalil

10.05-1.01.01.01.006 6386 0 RETRIBUZIONE DIPENDENTi EX ARTICOLISTI 182.000,00 182.000,00 182.000,00 182.000,00

Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo determinato

- me
. Macroaggregato 1 Reddiidalavorodipendente ~ =

7 Missione 10 Trasportie'diitoalla mobilita. .~ _ Programma 6 Vlébiﬁléein!rastrutture‘slrada!i oo Titgle 1 Spesecomentic 0

10.05-1.01.02.01.001 6391 0 VERSAMENTO INPS A CARICO DELL'ENTE (DIPENDENT! EX ARTICOLISTI) 2.850,00 2.850,00 2.950,00 3.442,23
Contributi obbligatori per if :

personale

~_ Missione 10 Trasporll & dinto ala mobia.
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

indennita ed altri compensi,
esclusi | rimborsi spesa
documentati per missione,
corrisposti al personale a tempo

AV. VINCOLATO)

SPESE
i.bi ' - PREVISIONE PREVISIONE = | PREVISIONE = | PREVISIONE di
: ’C‘od’ice diib,llan,c’;iq Capitolo Articolo ‘ l 2019 2020 So2021 : :
08.01-1.01.01.01.008 6392 0 FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENTI EX ARTICOLISTI (EURO 17.761,54 40.014,26 21.100,00 21.100,00 56.623,08

[10.05-1.03.02.05.004

Energia elettrica

" Missione 10 (Trasportie dirilto alla mobifita:

6630 0 UTENZE E CANON! PER ENERGIA ELETTRICA

Programma §  Viabilitd e infrastrutture stradalic. 0

3.000,00

S Tielo Spesecorrenti T D T

3.000,00

[11.01-1.01.02.01.003
Contributi per indennita di fine
rapporto (fino al 2019)

| Missione 11 ‘Soccorso civile i

6657
DELL'ENTE (EURO 75,14 AV. VINCOLATO)

Sp o Programma 1 Shlemadiprolezionedvie o T T

10.05-1.03.02.05.005 6631 0 UTENZE E CANONI PER ACQUA 350,00 546,16
Acqua |

. Missione 10 - Trasporti e dinittoallamobilita: o " Broaramma & Viabiita & infrastiultore stradall.. Titolo 4 Spesecamenti - oo o0 o Macroaggregato 3 Acquisto dibenieservik. .
11.01-1.01.01.01.002 6647 0 RETRIBUZIONE AL PERSONALE DI RUOLO SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE 516.000,00 516.000,00 516.000,00 516.000,00
Voci stipendiali corrisposte al

personale a tempo indeterminato :

e M T o

.. Misslone 11 - Soccorso civile: SO Programma 1 Sistema di protezione civile [ Titolo'1 Spesecorrenti = o ... Macroaggregato 1 Redditidalavorodipendente = =
11.01-1.01.02.01.001 6656 0 VERSAMENTO ALL')NPDAP EX CPDEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO 142.000,00 142.000,00 142.000,00 142.000,00
Contributi obbligatori per it DELL'ENTE

personale

[ Misslone 11’ Soccorso civile . Programma 1 Sistemadiprotezione civile ¢ Tiolod Spesscorrenti o 0 ) 1 Reddli de lavoro dipendente.

0 VERSAMENTO ALLINPDAP EX INADEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO 16.075,14 16.000,00 16.000,00 16.307.46

T e
‘1 Redditidalavorodipendente 0 e

11.01-1.02.01.01.001

Imposta regionale sulle attivita

6.626,05 AV. VINCOLATO)

~ Prog __Sislemadiprotezione enle.

6658 0 VERSAMENTO IRAP DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO DELL'ENTE (EURO

58.726,05

5§2.100,00

52.100,00

58.726,05

Altre spese per il personale

6677 0 PREMIO PER ASSICURAZIONE INAIL

n.a.c,

11.01-1.01.01.01.004 6659 0 FONDO RISORSE DECENTRATE SERVIZIO PROTEZIONE CWVILE ( EURO 12.586,55 124.166,14 100.000,00 100.000,00 144.909,60
Indennité ed altri compensi, AV. VINCOLATO) :

esclusi i rimborsi spesa per

missione, corrisposti al

personale a tempo indeterminato

. Misslone 11 Soccorsocivile - o . Programma 1 Sistemadiprotezionecvie.. -~ Titolo ] Spesecorrenti . “Macroaggregata 1 Redditi dalavoro dipendente
11.01-1.01.01.02.999 7.300,00 7.300,00 7.300,00 8.807,29
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

Codicedibilancio | Capitolo Atticolo o ...~~~ o , FREVISIONE || PReviSioNE TREVSIONE | rPhevisloNEd

. ‘Missione 11 Soccorsociviie. T . Programma 1 Sistema di protezione civile. .

11.01-1.01.01.01.001 6688 0 RINNOVO CONTRATTO LAVORO DIPENDENTI (AVANZO VINCOLATO) 9.746,52 6,00 0,00 9.746,52
Arretrati per anni precedenti ;

corrisposti al personale a tempo
indeterminato

_ Missione 11 Soccorsociviie. .. Programma 1 Sistemadiprotezionechile T e e e . Macroaggregato 1. Reddill 4alavoro dipendenta.
50.01-1.07.04.04.003 6711 0 INTERESSI PASSIVI SU MUTUO CASSA DD.PP CONSOLIDAMENTO TERRENI A 66.075,53 63.122,68 80.050,21 66.075,53
Interessi passivi a Cassa VALLE S.P MILAZZO/CIRUCCO

Deposm e Presmn SPA su

50.01-1.07.04.04.003 6712 0 INTERESSI PASSIVI SU MUTUO CASSA DD.PP CONSOLIDAMENTO SCARPATA A 30.473,63 28.111,79 27.694,78 30.473,63

Interessi passivi a Cassa MONTE S.P MlLAZZO/ClRUCCO
Depositi e Prestiti - SPA su
finanziamenti a breve termine

~ Misslone 80 Debilo publ

mmodamaqtp mutui e pre

croaggregato 7 Interessi pa

boligazionar

50.01-1.07.04.04.003 6719 0 INTERESSIPASSIVI SU MUTUO CASSA DD.PP. PER DEBITI FUOR! BILANCIO PER 205.495,31 196.402,51 186.930,30 205.495,31
Interessi passivi a Cassa INVESTIMENTI
Depositi e Prestiti - SPA su

finanziamenti a breve termine

Mis! Debito pubblico

- rogramma 1 Qucta interessi: ammcrtamento mutuS e prestm
o o obnhazionan i .

50.01-1.07.04.04.003 6725 0 INTERESSIPASSIVI SU CASSA DD.PP. M.S PIANO VIABILE PROVINCIALE 241.273,49 234.164,39 226.743,90 241.273,49
Interessi passivi a Cassa :

Depositi e Prestiti - SPA su
flnanzcamenn a breve termine

Deb;tc pubbhoo :

. Programma 1 Quta interessi: ammortamentc mutui e prestm
btiaz!onan L .

croaggregato 7 Trleress passi

50.01-1.07.04.04.003 6727 0 INTERESSIPASSIVI SU MUTUO CASSA DD.PP. PER COLLEGAMENTO SP 19 3.727,56 0,00 0,00 3.727,56
Interessi passivi a Cassa SAVOCA E SP 17 ;

Depositi e Prestiti - SPA su
finanziamenti a breve termine

_ Missione 50 Debito pubblico -

'Qtha (interessi ammeﬂamenm mutule preﬁtm

: ' Titolo 1 Spese correntl
obbligazionar L

50.01-1.07.04.04.003 6731 0 INTERESSIPASSIVI SU MUTUO CASSA DD.PP. PER MAGGIORI ONERI 44,82 0,00 0,00 44,82
Interessi passivi a Cassa D'ESPROPRIO
Depositi e Prestiti - SPA su

finanziamenti a breve termine

. Misslone 50 Debilo pubblico

rProgramma 1 Quota Interessi ammcdamenlo mutu

- Spess correnti
_obbligazionar i
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Interessi passivi a Cassa
Depositi e Prestiti - SPA su
F nanzsamentl a breve termine

Mlssione 5& Debﬂa pubblsco

STRAORDINARIA STRADE PROVINCIALI

;'Quotia InXeresaE ammonamenm mutux e prestm
obbhazxonari -

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 7. Interessi passivi

SPESE
B e , : o ~ PREVISIONE  PREVISIONE PREVISIONE 'PREVISIONE df’
Q,odir;e dtkbi;a‘ncic,_ . | Capitolo Articolo } 2019 0020 L2021 cassa
50.01-1.07.04.04.003 6732 0 INTERESSIPASSIVI SU MUTUO CASSA DD.PP. PER MANUTENZIONE 12.464,34 0,00 0,00 12.464,34

50.01-1.07.04.04.003
Interessi passivi a Cassa
Depositi e Prestiti - SPA su
finanziamenti a breve termine

6734 0 INTERESSI PASSIVI SUMUTUO CASSA DD.PP. PER DEPOLVERIZZAZIONE S.A.
S.GIORGIO - SCURZI (ESTINZIONE ANTICIPATA)

1.069,34

0,00

1.059,34

50.01-1.07.04.04.003
Interessi passivi a Cassa
Depositi e Prestiti - SPA su
finanziamenti a breve termine

M,las,lonke’ 50 Debltqpubbuéo W

6736 0 INTERESS!PASSIVI SUMUTUO CASSA DD.PP. PER COMPLETAMENTO S A,
CONTRADA LACCO BROLO (ESTINZIONE ANTICIPATA)

ngramma 1 Qubta mteressi ammortamento mu!

. Tholot Sgess cofrenti

715,80

0,00

715,80

16.01-1.01.01.01.001
Arretrati per anni precedenti
corrisposti af personale a tempo
indeterminato

MissTone 16

" AgRColra: poiche

6740 0 RINNOVO CONTRATTO LAVORO DIPENDENTI (AVANZO VINCOLATO)

agroalimentari e pesca "Ptogramma1 Sviluppo’ dal settore agm:o!o & del s!stema

agro : limentare

folo 1 Spese corent

2.993,35

‘Macroaggregato 1

0,00

_Redditi da lavoro dipendent

2.993,35

16.01-1.01.01.01.006

Voci stipendiali corrisposte al

6741 0 RETRIBUZIONE DIPEN!?ENT! EX ARTICOLISTI

personale a tempo determinato
_ Misslone 16 Agricoliura, poliliche agroalimentari e pesca

 Sviluppo dal 8etmre agrk:ol

: del" sistema |
__agroslimentare e

41.,400,00

41.400,00

41.400,00

41.400,00

50.01-1.07.04.04.003
Interessi passivi a Cassa
Depositi e Prestiti - SPA su

finanziamenti a breve termine
]

TERRA ROMETTA

; ~Programma'1{‘,(2uotb interessf ammonamemo mmui 8 presu' o
. obbligazionan

6754 0 INTERESSIPASSIVI SU MUTUO CASSA DD.PP. COMPLETAMENTO CURVA PORTA

644,14

644,14

50.01-1.07.04.04.003
Interessi passivi a Cassa
Depositi e Prestiti - SPA su
finanziamenti a breve termine

6760 0 INTERESSI PASSIVI SU MUTUI CASSA DD.PP. PER LAVORI REALIZZAZIONE
STRADA A SCORRIMENTO VELOCE PATT} - S. PIERO PATTI

,,M!ssfqng §O:¢Deb!:tc,pubb{ica .-

ngramma 1 Quo\a ln!erassi ammonamemo mutui
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SPESE
' i f . \ pti 1 PREVISIONE |~ PREVISIONE PREVISIONE - PREVISIONE di
{ ‘quu’:e di bilaqqno Capitolo Articolo ; I 2018 | 2020 B cassa’
' 16.01-1.01.02.01.001 6774 0 VERSAMENTO INPS A'CARICO DELLENTE DIPENDENT] EX ARTICOLISTI (EURO 1.280,28 1.000,00 1.000,00 1.280,28
Contributi obbligatori per if 159,53 AV. VINCOLATO)
personale
. Misslone 16 Agricoltura, politiche agroalimentarl e pesca luppo del | Titolo 1. Spese correnti . Macroaggregato 1 Reddili da lavoro dipe
e e TR e adrodlimentare . e
16.01-1.01.01.01.008 6775 0 FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENT! EX ARTICOLISTI (EURO 3.451,07 AV. 11.235,65 4.400,00 4.400,00 11.302,14
Indennita ed altri compensi, VINCOLATO) .
esclusi i rimborsi spesa
documentati per missione,
corrisposti al personale a tempo
determinato

16.01-1.01.01.01.002
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato

M

1

140.500,00

140.500,00

140.500,00

16.01-1.01.02.01.001
Contributi obbligatori per il

6802 0 VERSAMENTO ALL'INPDAP EX CPDEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO

personale
Missione 1

che agroalmentan &

DELL'ENTE (EURO 17.685,33 AV. VINCOLATO)

125.149,20

95.000,00

‘Reddl GaTovoro dpendents

131.741,58

16.01-1.01.02.01.003
Contributi per indennita di fine
rapporto (fino al 2018)

Missione 16 Agricoliura, politiche:

6803 0 VERSAMENTO ALL'IN:PDAP EX INADEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO
DELL'ENTE (EURO 1.147,40 AV. VINCOLATO)

Svilppo el seftore agncoio ¢

agroalimentar e pest iipps
e agroslimentare

10.647,40

9.500,00

Wacroaggregata 1

9.600,00

Reddl da Tavoro dipendent

11.949,46

agroalimentare

16.01-1.02.01.01.001 6804 0 VERSAMENTO IRAP DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO DELLENTE (EURO 39.107,75 33.500,00 33.500,00 39.107,75
Imposta regionale sulle attivita 5.807,75 AV. VINCOLATO)

produttive (IRAP) .

y M’kl’;slpk e 16 k/‘qucol’!gryay,’,pgl},tighg,ﬁ;g;qglﬁik{nemaﬂ,gpegqq; > Programma 1 ,(’,S,vizluppc,fde,t,,sgttqtafgggricp’lo,:e::gqel’ sistema  Titolo 1 Spese corenti :’i"'W‘?K"“QQWQ?‘?"I{z Imposte e tasse a carico

16.01-1.01.01.01.004
Indennita ed altri compensi,
esclusi i imborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

~ Misslone 16 Agfcoltrs, pofitche

6829 0 FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENTI SERVIZIO AGRICOLTURA (EURO
30.507,69 AV. VINCOLATO)

aqua!tmemaxj{epespa} i 3Prqgramm'q 1 Sviluppa ‘del sa

? _Bgricolo e del siste
.. agroalimentars
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Indennita ed altri compensi,
esciusi i rimborsi spesa
documentati per missione,
corrisposti al personale a tempo
determmato

Misslone 7 Tunsmo.

6860 0 FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENTI EX ARTICOLISTI (EURO 4.100,47 AV,
VINCOLATO) ;

SPESE
Codice di pnancio Capitolo Articolo . l o PREZ\g?;ONE ; PRE;Q%"NE : PRE;’;?P"E, : PRE\;;SSI;NE di
07.01-1.01.01.01.008 10.538,78 4.800,00 4.800,00 13.023,56

-Reddifi da Iavom dxpendente

16.01-1.03.02.05.004

Energia elet!nca

A gn ftura, pelmohe agroaﬁmeman e pesca i

6861 0 UTENZE E CANONI PER ENERGIA ELETTRICA DIREZIONE AGRICOLTURA

Programma 1 Sviluppo del - settor gncolo
- agmalimentara

500,00

500,00 500,00

. acmaggregatg uisto di ni € servi

16.01-1.01.01.02.999

Altre spese per il personale
n.a.c.

i Itylra;pg!iu‘qt}gag’roa‘limgm’ar’i'e‘\p,e;

6897 0 PREMIO PER ASSICURAZ!ONEINAIL

iluppo. del settore agncoto s del slstema
agroalimentare.

4.600,00

4.600,00 4.600,00 5.461,31
e e
Macroaggregato 1. Reddili dalavoro dipendente

07.01-1.01.01.01.002

Voci stipendiali corrisposte al

- Missione v Turismo

personale a tempo indeterminato
e

6911 0 RETRIBUZIONE DIPENDENTI SERVIZIO TURISMO

. Programma 1 Sviluppo elavalorizzazione delturismo.

316.075,50

300.000,00 300.000,00 320.093,78

e r———
- Redditi da lavoro dipentente |

6912 0 VERSAMENTO ALL'INPDAP EX CPDEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO

07.01-1.01.02.01.001 134.612,00 95.000,00 95.000,00 138.499,40

Contributi obbligatori per it DELL'ENTE EURO 19.881,38 AV. VINCOLATO)

personale : e M._.,.,_M_. e S N S— —— et
. Missione 7 Turdsmo - . Programma 1_Svilppo e Ia valoizzazione delknsmo.. .. Titolo 1 Spese correnll . _ Macroaggregato 1_Redditi dalavoro dipendente . |

07.01-1.01.02.01.003 6913 0 VERSAMENTO ALL'INPDAP EX INADEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO 12.245,76 11.000,00 11.000,00 13.701,18

Contributi per indennita di fine

DELL'ENTE (EURO 1.245,76 AV. VINCOLATO)

~ Prog __ Titolo1 Spesecomeni

e e
Redditida lavoro dipendente

Macma reato e

07.01-1.02.01.01.001
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

Misslone 7. Turismo 0

6914 0 VERSAMENTO IRAP DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO DELL'ENTE (EURO
11.191,55 AV. VINCOLATO)

. Programma 1 Svild

ppoela valorizzazione dettuisme - 0 0

Titelo 1 ngase'cor,renti*” St Y

68,225,980

S Macroaggreqato 2.

38.200,00 39.200,00 t 61.896,14

Imposte @ tagse g caricodell'ente’

07.01-1.01.01.01.004
Indennita ed altri compensi,
esclusi | rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

(o Missione 7 Tursme T

6924 0 FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENTI SERVIZIO TURISMO (EURO 50.141,87
AV. VINCOLATO)

. Programma: 1 Sviluppo ela valorizzazione del turisma.
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SPESE
i i i bi G i i : | PREVISIONE | PREVISIONE | 'PREVISIONE | PREVISIONE di
Codice di bilancio . C‘a‘pl’to!ok Articko,l‘a_ ’ : f 2019 S 2020 e o
06.01-1.01.01.01.002 6931 0 RETRIBUZIONE DIPENDENTI SERVIZIO SPORT E TEMPO LIBERO 79.589,59
Voci stipendiali corrisposte al :

71.500,00 71.500,00 89.142,83
personale a tempo indeterminato

1 Redditi dalavoro dipend

06.01-1.01.02.01.001 6935 0 VERSAMENTO ALL'INPDAP EX CPDEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO 121.418,06 60.000,00 60.000,00 122.430,53
Contributi obbligatori per il DELL'ENTE (EURO 29.178,81 AV, VINCOLATO)
personale

. Missione & - Politiche giovanili, s|

. 'Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente’ "

06.01-1.01.02.01.003 6936 0 VERSAMENTO ALL'INPDAP EX INADEL QUOTA CON TRIBUTIVA A CARICO 7.340,68 6.000,00
Contributi per indennita di fine DELL'ENTE (EURO 1.340,68 AV. VINCOLATO)
rapporto (fino al 2019)

i Missione & Politiche giovanill, s

6.000,00 7.456,82

. Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipénd

06.01-1.02.01.01.001 6937 0 VERSAMENTO IRAP DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO DELLENTE (EURO 40.684,25 21.200,00 21.200,00 41.118,43
Imposta regionale sulle attivita 8.228,82 AV. VINCOLATO)
produttive (IRAP) ‘

. Missione 6 Politiche glovanili. sport e tempolibers

regato 2. Imposte e tasse acarico delfente: -

06.01-1.01.01.01.004 6951 0
indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

- Misslone & Politiche giovanili, sport e tempo libera

0 Programma 1 Sportelempolibero 0 ¢

FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENT| SERVIZIO SPORT E TEMPO LIBERO

74.551,06 35.300,00 35.300,00 78.805,18
(EURO 19.145,83 AV. VINCOLATO)

o TMolot Spesecorenti = 00 o0 e o Macroaggregato 1 Reddi da javoro dipendente.. |

08.01-1.01.01.01.002 6953 0 RETRIBUZIONE DIPENDENTI SERVIZIO URBANISTICA E PROGRAMMAZIONE 508.079,58
Voci stipendiali corrisposte af TERR.LE ;
personale a tempo indeterminato i

Rabvddltbbobootid i i UL
... Missione B Agsetto del terilorio ed edilizia abitativa

475.000,00 475.000,00 508.079,58

ramma 1. Urbanistica e assettodelterritorio. 0 0 T T T G0 4 Spesecorrenti: o

T
‘4. Redditi da lavoro dipendente

08.01-1.01.02.01.001 6954 0 VERSAMENTO ALL'INPDAP EX CPDEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO 252.378,53 176.659,82 176.659,82 256.774,70
Contributi obbligatori per il DELL'ENTE (EURO 35.309,21 AV, VINCOLATO)

personale

i Missione 8 'Assetto del territorio ed edilizia abitativa. ‘Programma 1 Utbanistica & assetto def teritoric. .~ = . A e A Reddiidalavorodipendente. 0 o
08.01-1.01.02.01.003 6955 0 VERSAMENTO ALL'INPDAP EX INADEL DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO 18.119,98 18.000,00 18.000,00 19.404,14
Contributi per indennita di fine DELL'ENTE (EURO 119,98 AV. VINCOLATO)

rapporto (fino al 2019) ;

. Missione 8 Asselto del teiritorio ed edilizia sbitativa.

. Programma 1 Urbanistica’e asseltodelterntonio. .

e e
-1 Redditi da lavoro dipendenie

08.01-1.02.01.01.001 6956 0 VERSAMENTO IRAP DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA A CARICO DELL'ENTE (EURO 77.427,39 58.800,00 58.800,00 78.997,48
Imposta regionale sulle attivita 8.717,11 AV. VINCOLATO)
produttive (IRAP) ‘

Missione 8 Assetlo del teritorio ed edilizia abitativa

- Programma 1 Urbanistica e assetto deltemitoic .

coo o Titolo 4 Spesecarrenti: 0 e T
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SPESE
_ Codice di bilancio Al s o - o - , PREVISIONE |  PREVISIONE ~PREVISIONE | PREVISIONE di
~ Codicedibilancio | Capitolo Articolo . . _ .~ .. f 2018 | e e | TREVIONE
08.01-1.01.01.01.004 6961 0 FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENTI URBANISTICA E PROGRAMMAZIONE 259.141,35 133.000,00 133.000,00 277.612,61
Indennita ed altri compensi, TERRITORIALE (EURO 64.960,08 AV. VINCOLATO)
esclusi i rimborsi spesa per :
missione, corrisposti al

S ,llo"l ":Sprreti G

"Asselto del Termitono ed edijzia ablalva,

e ———— R e
L Macroaggregato 1 Reddilidalavoro dipendente. 12t 0

07.01-1.01.01.01.006 6978 0 RETRIBUZIONE DIPENDENT! EX ARTICOLISTI 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00
Voci stipendiali corrisposte al |
personale a tempo determinato

07.01-1.01.02.01.001 6979 0 VERSAMENTO INPS A CARICO DELL'ENTE (DIPENDENT! EX ARTICOLISTI) (EURC 1.386,36 1.000,00 1.000,00 1.386,36
Contributi obbligatori per il 386,36 AV. VINCOLATO)
personale :

o Misstone 7 Tunismo:

, —— e ]
oo Programma: 1 Bviluppo e fa Valorizzazione del turismo Reddili dalavoro dipendente” -0 TR

. Titolo1 Spesecorrenti: 1 i

08.01-1.01.01.02.999

Altre spese per il personale
n.a.c.

. Misslone B Assetio del terrilorio ed edilizia abitativa:

6992 0 PREMIOPER ASS!CURAZ'ONE INAIL 2.500,00 2.500,00 2.500,00 5.083,92

i Programma 1 Urbanistica e assetfodelterritorio 0

e
_Titolod Spesecomenti =~ 0 1 Redditidalavorodipendente 0 e 0T

0,00 670.000,00
Fondi di riserva

_Missione 20 Fondieaccantonamenti = e

20.01-1.10.01.01.001 7070 0 FONDO DI RISERVA Dl CASSA

{ Macroaugreqato 10 Alire'spesecorrenti 0

353.632,63

20.01-1.10.01.01.001 7080 0 FONDO DIRISERVA ORDINARIO 350.000,00 350.000,00 0,00

Fondi di riserva

ix»*Mlsslonezﬂ Fondisaccantonamentt o0

_ Programma {1 Fondodiriserva i

. Titolo'1 Spesecomenti 1

e e e
... Macroaggregato 10 - Allre spese correntt el

560.589,25

20.02-1.10.01.03.001 7088 0 FONDO CREDITIDI DQJBB!A ESIGIBILITA' 626.540,92 659.516,75 0,00

Fondo crediti di dubbia e difficile
aione arte corete

_ Titolo1 Spesecorent. 0 Allre spese corrant;

06.01-1.01.01.01.001 7098 0 RINNOVO CONTRATTC LAVORO DIPENDENT! (AVANZO VINCOLATO) 0,00 0,00 2.029,98

Arretrati per anni precedenti
corrisposti al personale a tempo
indeterminato

.. Missione & Politiche

L Titolod  Spesecorrenti T . Macroaggregato 1 Redditidalavorcdipendente’ 00 o0
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SPESE
 Codcediviancs | capiolo At || RERONE ] PREVEONE T PREVEIONE | PREVSIONEW
07.01-1,01.01.01.001 7135 0 RINNOVO CONTRATTO LAVORO DIPENDENTI} (AVANZO VINCOLATO) 5.979,37 0,00 0,00 5.979,37
Arretrati per anni precedenti

corrisposti af personale a tempo
indeterminato

. /Misslone 7 Turismo | 0

.. Programma 1 Sviluppt e lg valorizzazione delunsmo ...

regato 1 Redditida lavoro dipendente: 7

07.01-1.01.01.02.999 7136 0 PREMIO PER ASSICURAZIONE INAIL DIPENDENTI TURISMO
Altre spese per il personale :

n.a.c.

_Misslone 7 Tursmo e T Programma 1 Sviluppo elavalorizzazione delturismo. .~ T Tigio 1 Speseconentt

3.300,00 3.300,00 3.300,00 5.022,62

regato 1 Redditi da lavorodipendente: -

Arretrati per anni precedenti
corrisposti al personale a tempo
indeterminato

08.01-1.01.01.01.001 7138 0 RINNOVO CONTRATTO LAVORO DIPENDENTI (AVANZO VINCOLATO) 11.983,75 0,00 0,00 11.983,75

. Misslone: 8 Asselto del ferritoric ed edilizia abltative.

T

e
__Redditi da lavoro dipendente. "7

08.01-1.01.01.01.006
Voci stipendiali corrisposte al
persoa(e a tempo determinato

Mlsin::s Assetto el fermtonio S ed edilizla Sbitativa

68.300,00 69.300,00 69.300,00 69.300,00

W
i Reddit da i Javoro ¢ dipend ente’ Ghn

08.01-1.01.02.01.001 7149 0 VERSAMENTO INPS A CARICO DELL'ENTE (DIPENDENT] EX ARTICOLIST) (EURO 2.164,75 1.790,72 1.790,72 2.592,05
Contributi obbligatori per il 374,03 AV. VINCOLATO)

personale
- Misslone 8 Assetio del terrilorio

ededliziaabitativa.

1. Urbanistica e assettodelterritoric. 0~

v
Redditi da lavoro dipendsnte

08.01-1.01.01.01.008 7150 0 FONDO RISORSE DECENTRATE (DIPENDENTI EX ARTICOLISTI) (EURO 8851,14 AV. 27.894,47 11.046,00 11.046,00 28.748,28
Indennita ed altri compensi, VINCOLATO) :

esclusi i imborsi spesa :
documentati per missione,
corrisposti al personale a tempo
determinato

i 'Missione 8 Asseti del territorio

ed edilizia abitativa - ramma 1 Urbanistica & assetio del territoric

[Titolo 4 Spesecorentic. = o0 T T

06.01-1.01.01.01.006 7151 0 RETRIBUZIONE DlPENDENTI EX ARTICOLISTI
Voci stipendiali corrisposte al :
personale a tempo determinato

. Missione 6 Politiche giovanili;

55.600,00

sportetempolibero & o A 8 i G e

. Titolo'1 Spese correnti

06.01-1.01.01.02.999 7160 0 PREMIO ASSICURAZ‘IONE INAIL (DIPENDENTI EX ARTICOLSTH) 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.745,98
Altre spese per il personale !

n.a.c.

.- Misslone & Politiche giovanili, sport & tempa libsro. oo Prodramma 1 Sborte tem)

. Titelo 1 Spesecomentic 0 s o [gregato 1 Redditida lavoro dipendents. .~
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_"Missione & Politiche giovanili, sport'e

terpoiibers = - .. Titolo 1 Spese correntr

_ Programma 1. Sportetempoliibers =

e,
- Reddilidalavoro dipendente”

SPESE
i : . PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bilancio CapitolQ‘Arﬁcolo ! : 2019 2020 2021 cagsa
06.01-1.01.02.01.001 7161 0 VERSAMENTO INPS A CARICO DELL'ENTE (DIPENDENTI EX ARTICOLIST]) (EURO 1.781,65 1.500,00 1.500,00 2.055,61
Contributi obbligatori per il 291,65 AV. VINCOLATO)
personale

06.01-1.01.01.01.008

Gas

. Misslone 16 Agricoliurs, politiche agroalimentarl epesca

. Programmu 1 - Sviluppo del settore agnco!c e'del sistema
. . agroalimentare .

~ THolo 1 Spese coreny

- Macroaggregato 3

7162 0 FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENTI EX ARTICOLISTI 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.841,56
Indennita ed altri compensi, .
esclusi i rimborsi spesa
documentati per missione,
corrisposti al personale a tempo
determinato :
. Missione & Politiche giovanili; spartetempolibero’ - Programma 1 ’Sportetemgg’liberd, Lo S .Titolo 1 Spesecomentt o 0 “:Redditi da tavoro dipendenta
16.01-1.03.02.05.006 7165 0 UTENZE E CANONI PER GAS DIREZIONE AGRICOLTURA 300,00 300,00 600,00

Acquistodibenteservil

16.01-1.03.02.05.005
Acqua

gricolturs, pafiiche agroalimentarn & pesca

7171 0 UTENZE E CANONI PER ACQUA DIREZIONE AGRICOLTURA

vuuppo Tl seﬂore agricolo e dea Titolo 1 Spase corent
ai'oahmentare S

300,00

300,00

. Ma;maggato 2 ;’A;quis_tq dibem e servizi

600,00

01.05-2.02.01.99.999

Aitri beni materiali diversi

Missione 1 Sevizii xsmuzlonall B generalt e dlgelone

74500 IMPIEGO DEI FONDI DERIVANTI DALLA ALIENAZIONE DI MOBILTED OGGETH
FUORI USO NONCHE DI EVENTUALE VENDITA AREE RELITT]
PROPRIETAPROV,(RIS 4010068) (D1 CUI EURO10.240,00 AVANZO VINCOLATO)

: P( ramma 8 Gesﬁonedeibenidemamak eptmoniaﬁ L4

(olo Sese inconto’ capila 2

20.000,00

20.000,00

30.240,00

— = e
. Macroaggregato 2~ Investimenti fissilordi e acquistoditerreni”

50.02-4.03.01.04.004
Rimborso Mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine a Cassa Depositi e
Prestiti - Gestione Tesoro

- Missione 50 Debito pubblico.

7681 0 RIMBORSO ANTICIPAZIONE CASSA DD.PP. Al SENSI DEL D.L. 35/2013 (AVANZO

VINCOLATO)

(Programma 2 Quota capi(ale ammonamento mutux e presh
obbligazioriari

~ | idlod RimbosoPresiti . o

~ Wacroaggregato 3

47.736,62

e
Rimborso mutui e altr
. lungotermine -

48.816,22

46.684,85

60.01-5.01.01.01.001
Chiusura Anticipazioni ricevute
da istituto tesoriere/cassiere

. Missione 60 Anticipazioni finanziarie

7770 0

RIMBORSO DI ANT!CIPAZ!ONE DI CASSA AL TESORIERE PROVINCIALE
(RIS.5010086)

_,dl‘tes erig . Ttto!oE Ch‘usuraAnucxpazton

_tesoriere/cassiers

it ncevu,!,e

500.000,00

500.000,00

500.000,00

‘Chiusura Anncxpazlom ncevute dai stittto
| lesorjerelcassiere o

500.000,00

§0.02-4.03.01.04.003
Rimborso Mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine a Cassa Depositie
Prestiti - Gestione CDP SPA

QUOTA CAPITALE MUTUO CASSA DD.PP. ACQUISTO LOCALI ADIBITI A TTCG
S.AGATA MILITELLO |

7710

226,970,91

236.441,59

246.307 45

226.970,81
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SPESE

[ _ Codice di bilancio

Capitolo Articolo

2019

PREVISIONE ’

2020

PREVISIONE

PREVISIONE di

l - PREVISIONE

2021

~ Missione 50 Debitopubblica.

Macroagare

 Rimborso mutui e alt
__lungotermine

50.02-4.03.01.04.003
Rimborso Mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine a Cassa Depositi e
Prestiti - Gestione CDP SPA

~ Missione 80 Debilo pubbico

777

QUOTA CAPITALE MUTUO CASSA DD.PP. ACQUISTO LOCALI ISTITUTO D'ARTE
CAPO D'ORLANDO

mborso Presti:

27.584,28

. Macroaggrega

29.276,10

31.071,68

“Rimborse mutul e altr: ﬁnanztamenu amedio
_lungo termine . i L

27.584,28

50.02-4.03.01.04.003
Rimborso Mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine a Cassa Depositi e
Prestiti - Gestione COP SPA

7778

QUOTA CAPITALE MUTUO CASSA DD.PP. RIQUALIFICAZIONE FUNZIONALE
PALASPORT DI SAVOCA

ol h azxonart

12.553,57

13.257,85

14.001,20

T e
. ;Macroaggregato 3 Rimborsomutul e ol
: _ lngolermine

12.653,57

50.02-4.03.01.04.003
Rimborso Mutui e altri

finanziamenti a medio fungo
termine a Cassa Depositi e
Prestm Gestaone CDP SP

7801

QUOTA CAPITALE MUTUO CASSA DD.PP CONSOLIDAMENTO TERREN! A VALLE
S$.P MILAZZO/CIRUCCO

72.887,83

75.840,68

78.913,15

lungo termine

72.887,83

50.02-4.03.01.04.003
Rimborso Mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine a Cassa Depositi e
Prestiti - Gestione CDP SPA

~ Missione 50 Debitopubblico.

7802

QUOTA CAPITALE MUTUQ CASSA DD.PP CONSOLIDAMENTO SCARPATA A
MONTE S8.P MILAZZO/CIRUCCO

deta [capitale
_ obbligazionar

33.615,43

Macroaggregato 3

34.977.27

36.394,28

e e L e e P
. Rimborso mu!u{ € alm ﬁnanziament« amedio
_ lungotermine’ :

33.615,43

50.02-4.03.01.04.003
Rimborso Mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine a Cassa Depositi e
Prestiti - Gestione CDP SPA

7806

QUOTA CAPITALE MUTUO CASSA DD.PP. PER LAVORI REALIZZAZIONE STRADA
A SCORRIMENTO VELOCE PATTI-S.PIERO PATTI

45.605,07

47.798,90

50.008,27

45,605,07

50.02-4.03.01.04.003
Rimborso Mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine a Cassa Depositi e
Prestiti - Gestione CDP SPA

7832

P
. Misslone 80 Debita pubblico ©

QUOTA CAPITALE MUTUO CASSA DD.PP, COMPLETAMENTO CURVA PORTA
TERRAROMETTA |

- ngramma 2 Quola capitale ammortamento mutul
. : L obbligazmnan .

Pagina 38 di 46

17.639,08

Macroaggregat

17.639,08




CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
Codice di bilancio Capitolo. Articolo PREVISIONE ~PREVISIONE PREVISIONE “PREVISIONE di
SR 5 . 2018 2020 S2021 ;
50.02-4.03.01.04.003 7834 0 QUOTA GAPITALE MUTUO CASSA DD.PP. COMPLETAMENTO S.A. CONTRADA 19.698,88 0,00 0,00 19.598,88

Rimborso Mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine a Cassa Depositi e
Prestiti - Gestione CDP SPA

_ Missione 50

Blopubbico

LACCO BROLO (ESTNZIONE ANTICIPATA)

Programma 2 Qu?a capitale ammqnamento mutur e prestm
| obbligazionad |

Titolo 4 Rimborso Prestiti

Iungo terming

‘Macroaggregato 3 ‘Rimborso mutui e alm fi

1an;iamenti a

50.02-4.03.01.04.003
Rimborso Mutui e altri
finanziamenti & medio lungo
termine a Cassa Depositi e
Prestiti - Gestione CDP SPA

" Missione 60 Deblo pubbico

7836 0 QUOTA CAPITALE MUTUO CASSA DD.PP. DEPOLVERIZ S.A. S. GIORGIO SCURZF

(ESTINZIONE ANTICIPATA)

Programma 2 Quota capifele ammariamento Mol e prestiﬁ
. obbligazionan .

tolod4 RimborsoPrestty -

29.006,40

_lungotermine

0,00

Macroaggregato 3 ‘Rimborso mutuuealm ﬁnanzmmenna edio.

29.006,40

50.02-4.03.01.04.003
Rimborso Mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine a Cassa Depositi e
Prestiti - Gestione CDP SPA

7837 0 QUOTA CAPITALE MUTUO CASSA DD.PP. MAGGIORI ONERI D'ESPROPRIO

ngramma 2 Quota: f;amlale ammortamemo mutui ekprestitt ,;*

“olod Rimboso Prestt

_ obbligazionas.

1.291,98

Macroaggregato

0,00

. lungotermine

0,00

e o T T TP T W T
Rimborsamutui e aitn f nanztamenh a medi

1.291,98

50.02-4.03.01.04.003
Rimborse Mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine a Cassa Depositi e
Prestiti - Gestione CDP SPA

" Missione 80 Doblop

QUOTA CAPITALE MU'&'UO CASSA DD.PP. MANUTENZIONE STRAORDINARIA
STRADE PROVINCIALY

7838 0

o ngramma 2 ‘Quota ‘capitale | ammonamemo mutu
. _obl ti'azmnan -

i e p{eguuf o

“Tiolo4 RmborsaPrest

358.058,14

0,00

lungo termine

0,00

_Macroaggregato 3 Rimborscmuturealt; finanziamenti (

356.058,14

50.02-4.03.01.04.003
Rimborso Mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine a Cassa Depositi e
Prestiti - Gestione CDP SPA

- Missione 50 Debitopubblico. -

7838 0

QUOTA CAPITALE MUTUO CASSA DD.PP. COLLEGAMENTO S.P. 19 SAVOCAE S.P.
17

Programma 2 Qua[ta capxtnle ammonamento mu!ui e presm
ligazionar

RimborsoPresii

107.638,46

0,00

0,00

‘lungo termine

O e
Macmaggr&gato 3 R!mborsc mutut ¢ eltn ﬁnanzlamemt a medio

107.638,46

50.02-4.03.01.04.003
Rimborso Mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine a Cassa Depositi e
Prestiti - Gestione CDP SPA

'uMlssione,SVD, DebitOpUbthO : Gadiansnnang

7906 0 QUOTA CAPITALE MUTUO CASSA DD.PP COMPLETAMENTO ISTITUTO LOCALITA’

"CONCA D'ORO"

= ;Programma 2 Quola capitale ammortamemo mutu:
__obbligazionari

Titolo 4 Rimborso Prestiti

. lungo tefmine

Pagina 40 di 46

101.595,63

93.921,26




CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
L Codice di bilan:ci o Capitolo Articolo o : } PRE’X;?;ONE - PRE;IOI%ONE l , PREXI;:O@E I PRE\élassl;NE di l
7912 0 QUOTA CAPITALE MUTUO CASSA DD.PP. COMPLETAMENTO IPSIA DI PACE DEL 72.516,00 0,00 0,00 72.516,00

50.02-4.03.01.04.003
Rimborso Mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine a Cassa Depositi e
Prestiti - Gestione CDP SPA

Vissione 8

PUBDIco

MELA

Juota capitale emmonamanto mutui e prestm“
bbligazionar :

Tholo 4 Rmboro Fresty

e
~ Macroaggregato 3

50.02-4.03.01.04.003
Rimborso Mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine a Cassa Depositi e
Prestiti - Gestione CDP SPA

. Missione 50 Debilo pubblico

QUOTA CAPITALE MUTUO CASSA DD.PP. RESTAURO DEL CHIOSTRO S. PLACIDO
CALONERO'

7913 0

78.395,71

0,00

Macroaggregato

RIMBorso mufr
lungo temmine.

78.395,71

50.02-4.03.01.04.003
Rimboerso Mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine a Cassa Depositi e
Prestiti - Gestione CDP SPA

~ Misslong 80 Debio pubbico

QUOTA CAPITALE MUTUO CASSA DD.PP SISTEMAZIONE PENDIO IST. CONCA
D'ORO

7914 0

Py rauota cap:tale ammodamento UL & pr
S obbligazionan .

imborao Presiit

19.516,54

20.395,03

_lungo termine

21.204,44

“ Rimbarso mutul

19.616,54

50.02-4.03.01.04.003
Rimborso Mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine a Cassa Depositi e
Prestiti - Gestione CDP SPA

QUOTA CAPITALE MUTUO CASSA DD.PP ADEGUAMENTO SEZIONE AGRAZIA 1ST.
MINUTOLI

7917 0

25.174,55

26.173,63

27.212,36

_ lungo lermine

25.174,55

50.02-4.03.01.04.003
Rimborso Mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine a Cassa Depositi e
Prestiti - Gestione CDP SPA

M(sﬁ!gneﬁ D

b1to pubblico

QUOTA CAPITALE MUTUO CASSA DD.PP. PER DEBITI FUORI BILANCIO PER
SPESE DI INVESTIMENTO

7920 0

uota capit
. u,abbln gazionari

217.914,67

227.007,47

236.478,68

217.914,67

50.02-4.03.01.04.003
Rimborso Mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine a Cassa Depositi e
Prestiti - Gestione CDP SPA

| Moslone 50 Debllopubblicy '

7931 O

o obbli 'azionari
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acmaggregata 3

_lungo termine

Rimborso mutui e altri Ainanziam

SPESE

“ Codice di o Cap Aticolo. s PREVISIONE = | PREVISIONE | PREVISIONE - 'PREVISIONE di

 Codice di bilam;nq . Capitolo Articolo S ] . 2019 2020 2021 cassa i
50.02-4.03.01.04.003 7934 0 QUOTA CAPITALE MUTUO CASSA DD.PP. LAVORI MESSA IN SICUREZZA EDIFICI 163.761,21 170.933,84 178.420,65 163.761,21
Rimborso Mutui e altri SCOLASTICI
finanziamenti a medio lungo
termine a Cassa Depositie
Prestiti - Gestione CDP SPA

enti a madio:

99.01-7.01.02.02.001
Versamenti di ritenute
previdenziali e assistenziali su
Redditi da lavoro dipendente
riscosse per conto terzi

. Missione 99 Servizi erlolerzi

8100 RITENUTE AL PERSONALE PER CONTRIBUTI INPDAP PREVIDENZA EX CPDEL

~ Programma 1 Semzi per conerzl & Parlile di gio.

Tholo'7 Usmte pe per conta tem

3.000.000,00

ry artits digiro

3.000.000,00

. ‘Macroaggregato 1

3.000.000,00

‘Uscite per partite diigiro. 00

3.000.356,74

99.01-7.01.02.02.001
Versamenti di ritenute
previdenziali e assistenziali su
Redditi da lavoro dipendente
rlscosse per conto terzi

8113 RITENUTE INPGI A CARICO DIPENDENTI GIORNALISTI

Missione 9952! per conto lerzi,

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

99.01-7.01.99.06.001

Utilizzo incassi vincolati ai sensi

dell'art. 195 del TUEL

| ~Misslone 89 Servizi percontoterzl

8144

8.000.000,00

8.000.000,00

S Uscteperpatitedigiro i

8.000.000,00

99.01-7.01.02.02.001
Versamenti di ritenute
previdenziali e assistenziali su
Redditi da lavoro dipendente
riscosse per conto terzi

_ Misslone 89 Servizi per confolerzi

8160

550.000,00

550.000,00

< “Uscite per partite di giro: -

550.000,00

b ]

99.01-7.01.02.02.001
Versamenti di ritenute
previdenziali e assistenziali su
Redditi da lavoro dipendente
nscosse per conto terzi

~‘Misslone 99 Servizi perconto terz.

8200

Pm famma 1. So

 Titolo 7 USCile per conio 1ere]

100.000,00

e padite di

e
“Macroaggregato 1

100.000,00

100.000,00

Uscleperparie digo.

100.000,00

99.01-7.01.02.02.001
Versamenti di ritenute
previdenziali e assistenziali su
Redditi da lavoro dipendente

riscosse per conto terzi

e b o L ]
|  Misslone 89 Serviziper conlo terzi

8220 o0

RITENUTE AL PERSONALE FUORI RUCLO PER CONTRIBUTI INPDAP (EX CPDEL -
EX INADEL - F. PREV. ECRED)
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SPESE
ce TR « o - i e . PREVISIONE | PREVISIONE '| ~PREVISIONE | PREVISIONE Al
Codicedibilancio,_, Capitolo Atticolo =~ o . i : , . apde | ap20 o029 'cassa
99.01-7.01.02.02.001 8260 0 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTRIBUTI PREVIDENZIALIED 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Versamenti di ritenute ASSISTENZIALI (MEDICI CONVENZIONATI - RISCATTO ENPAS)
previdenziali e assistenziali su :
Redditi da lavoro dipendente
riscosse per conto terzi N ;
_Missione 99 Servizipercontofersl 77 77 77 "Programma 1 Servielperconoterme PARS dLgte. L THeleT Leae e e MaCroagareqato 1 Uscle pef partite 0Lgro..

99.01-7.01.02.02.001 8280 0 RITENUTE AL PERSONALE PER SERVIZI AMMESSI A RISCATTO INPDAP EX 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00

Versamenti di ritenute INADEL
previdenziali e assistenziali su
Redditi da lavoro dipendente
riscosse per conlo terzi

. Missioné 99 Servizipercontoterzi 0 T T

99.01-7.01.02.02.001 8300 0 RITENUTE AL PERSONALE PER SERVIZI AMMESSI A RISCATTO INFDAP EX CPDEL 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00
Versamenti di ritenute :

previdenziali e assistenziali su
Redditi da lavoro dipendente

1 Uscileperpartiedigito

Versamenti di ritenute
previdenziali e assistenziali su
Redditi da lavoro dipendente
riscosse per conto terzi

. Misslone 89 Servizipercontoterzi ©

99.01-7.01.02.02.001 8310 0 VERSAMENTO PREM!O INAIL QUOTA A CARICO DEI COLLABORATORI 360,00 360,00 360,00 360,00

reoniterziepartitedigro. -~ Macroaggregato 1 Uscite perpartite digiro..

99.01-7.01.02.01.001 8320 0 RITENUTE FISCALI AL PERSONALE DIPENDENTE IRPEF 6.900.000,00
Versamenti di ritenute erariali su

Redditi da lavoro dipendente
riscosse per conto terzi

7 Missione 89 Servizi percontoterzi

6.900.000,00 6.800.246,69

8.254.686,18 0,00 0,00 8.254.686,16

99.01-7.02.99.99.999 8330 0 RESTITUZIONE SOMME ERRONEAMENTE ACCREDITATE DAL M.EF.

Altre uscite per conto terzi n.a.c.
. Missione 88 Servizipercontoterzi

" Tifolo 7 UsCie per conto ferzl @ parite o g z

99.01-7.01.02.01.001 8340 0 RITENUTE FISCALI AL PERSONALE FUORI RUOLO -IRPEF-
Versamenti di ritenute erariali su ;

Redditi da lavoro dipendente
riscosse per conto terzi

. Missione 99 Serviziperconloterzi

200.000,00 200,000,00 200.000,00 200.000,00
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SPESE
. Codice dibilancio | Capitolo e G e . o e - PREVISIONE - PREVISIONE | PREVISIONE | PREVISIONE di

. vepcegiblancio | Capltolo Adicoo . . ... ..~ .~ ; . l o018 | o028 2021 . cassa
99.01.7.01.03.01.001 8360 0 RITENUTE FISCALI Al PROFESSIONISTI E CONSULENT! IRPELA 450.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00
Versamenti di ritenute erariali su ;
Redditi da lavoro autonomo per
conto terzi .
~.Missione 89 Servizipercontoterzl . = T B aramma 1 Serviz per conto terzi @ Partite digito L. Titolo 7 Uscite per contoterzi e partitedigire. " Macroaggregato 1 Uscito perparite digre.
99.01-7.01.02.99.999 8440 0 RITENUTE AL PERSONALE PER CESSIONI 5 STIPENDIO E PICCOLI PRESTITI 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
Altri versamenti di ritenute al :
personale dipendente per conto
di terzi {

. Programma Y Serviziper conloterzieParlitedigio’

" e e
~Misslone 98 Sepvizipercontoterzl o S Titolo 7 Uscite per confoterzi e parlitedigire 0

- Uscite per partite di giro.

99.01-7.01.99.06.002 8450 0 DESTINAZIONE INCASSI LIBERI AL REINTEGRO INCASSI VINCOLATI Al SENSI

: 8.000.000,00 8.000.000,00 8.000.000,00
Destinazione incassi liberi at DELL'ART. 195 TUEL (RIS. 244/E)
reintegro incassi vincolati ai i
sensi dell'art. 195 del TUEL ;
. Misslone 99 Servizipercontolterzl =~ 0 7 "Proqramma 1. Serviel per conip feri & Pariie dl Qo _‘Uscite per partite di giro.
99.01-7.01.02.99.999 8460 0 RITENUTE AL PERSONALE PER ASSICURAZIONI SULLA VITA E ALTRE 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00

Altri versamenti di ritenute al
personale dipendente per conto
di terzi

1 Uscleperpartitedigro..

.. Programma 1 Serviziparconiolerzie Partitedigiro

99.01-7.01.02.99.999 8480 0 RITENUTE AL PERSONALE PER QUOTE SINDACALIC.LS.L. 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00
Altri versamenti di ritenute al :

personale dipendente per conto
di terzi

- ‘Misslone 99 Servizi:per conlo terzi .w;,,,

99.01-7.01.02.99.999 8500 0 RITENUTE AL PERSONALE PER QUOTE SINDACALI C.G.I.L. 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Altri versamenti di ritenute al !

personale dipendente per conto
di terzi

S
. Misslone 88 ' Servizipercontoterziioioi i

Usclteperparfifedigiror © 0o e o

e I e YT A e
er contaterzi e Partite di ccontoterzieparite digiro o o Macroagaregato 1

ramma 1. Servizi per conto terzi & Partite di giro!

. rr T
s Titolo 7 Uscite per conto-terzi epatitedigiro. ~ Uscite per partite digiro -

99.01-7.01.02.99.999 8510 0 RITENUTE SU EMOLUMENT} ED ACCANTONAMENTI A SEGUITO DI 70.000,00 70.000,00 70.000,00 85.461,53

Altri versamenti di ritenute al PIGNORAMENTI DISPOSTI CONTRO DIVERSI DIPENDENT! PROVINCIALI
personale dipeqdente per conto !

di terzi
. ‘Misslone 89 Servizipercontoterzi

i Titolo T Uscite per contoterzi e partite di

99.01-7.01.02.99.999 8520 0 RITENUTE AL PERSONALE PER QUOTE SINDAGALI U.LL. 15.000,00 15.000,00 15.000,00 16.000,00
Altri versamenti di ritenute al
personale dipendente per conto

di terzi ;
‘Misslone 98 Serviziperconloterzi e Programma 1 ServizipercontolerieParitedigio. | & partite gi’ regato 1 Uscite perpartite’digiro:
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
' i olo £ e i I PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
L Codice di bilancio Capitolo Articolo. : ’ - o : : } 2019 2020 : 2021 e
99.01-7.01.02.99.999 8540 0 RITENUTE AL PERSONALE PER QUOTE SINDACALI DI SINDACATI AUTONOMI - 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00

Altri versamenti di ritenute al
personale dipendente per conto
di terzi

~Misslone 89 Servizi perconto el

2

_ Programma 1 Sewizipercontolerzie Parte digiic.

Uscite perpartite digiro 7

99.01-7.01.02.99.999
Altri versamenti di ritenute al
personale dipendente per conto
di terzi

8550 0

RITENUTE AL PERSONALE DIPENDENTE PER CONTO TERZI 65.000,00

[ Missbness senmiperconote

_.Programma 1 Serviziperconloterzie Paritedigro. . -per conto terzi

epatitedign.

65.000,00

65.000,00

99.01-7.02.04.02.001
Restituzione di depositi
cauzionali o contrattuali di terzi

. ‘Missione 89 Serviziperconlolerzi o T

8560 0 DEPOSITI CAUZIONAU

. Programma 1 Servizi perconto ferzi e Partlite digiro . - iTitelo'7. Uscite per: conto terzi

35.000,00 35.000,00 35.000,00 l 114.722,45

cpatisdigio. " ‘Uscite perconto terzl’

99.01-7.02.99.99.999

| Altre uscite per conto terzin.a.c.

Misslone 98 Servfza pe t terzi

8580 0 SERVIZIPER CONTQ TERZI

1.000.000,00

PYD rarnma -‘""- SQNIZI er comotem 6 Panite d

1007 Uscie per conto 16r2l & parie diono.

iro R

1.000.000,00

1.000.000,00

Costituzione fondi economali e
carte aziendali

_-Missione 98 Servizipercontoterzi T T T

- Titolo 7 - Uiscite’

gregato 1.

] Uscite pento terzv T
99.,01-7.01.99.03.001 8600 0 ANTICIPAZIONI PER IL SERVIZIO ECONOMATO 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00

Uscite perpartitedigice 0 Do 0

99.01-7.01.02,99.999
Altri versamenti di ritenute al
personale dipendente per conto
di terzi

~-Misslone 99 Servizi per conto lerz, T

8640 O 100.000,00

~ Tiolo7 Uscite per conto terz & parie o gne.

100.000,00

100.000,00

100.000,00

98.01-7.01.02.99.999
Altri versamenti di ritenute al
personale dipendente per conto
di terzi

. Missione 99 Servizipercontoterzi - T T T

RITENUTA AL PERSONALE PER LA CASSA MUTUA PROVINCIALE PER PICCOLI 200.000,00

PRESTITI

200.000,00

200.000,00

99.01-7.01.01.99.999

Versamento di altre ritenute

Missione 98 ¢ Semzler oo

8660 0O 2.000.000,00

ttclo “ Uscxteper oonloterzi e partite o gxro
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
L . e : : PREVISIONE 'PREVISIONE PREVISIONE - PREVISIONE di
- Codice di bilancio .| Capitolo Arti;:olo . f 2019 : 2020 2021 cassa
99.01-7.02.99.99.999 8780 0 PAGAMENTO DI SOMMEACREDITORI PRECEDENTEMENTE IRREPERIBILI 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00

Altre uscite per conto terzi n.a.c.
- Misslone 99 Servizi per conto tel

'

. Programma 1 Sewvizi percontoterzie Partitedigiro.. . .

99.01-7.02.99.99.999

Altre uscite per conto terzi n.a.c.
e P SO0 1012 T8 .. )
- “Missione 89 Servizi

8780 0 FONDO ROTAZIONE (CAP. 179/E)

... Programma 1 Semviziperconioterzie Parttadigio .

1.000.000,00

| TOTALE RESPONSABILE

o 124,752,103,11 ] 102.224.737,08 |

102.064.750,63 |

158.315.724,61 |

-5 1I DIREZIONE - AFFARI FINANZIARI E TRIBUTARI - AVV, A.M. TRIPODO

[TOTALE GENERALE s

| 12475210311 ]

102.224.737,08 |

102.064.750,63 |

168.316.724,61 |
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CITTA” METROPOLITANA DI MESSINA
- L.R.n. 15 del 4 Agosto 2015
I DIREZIONE “AFFARI FINANZIARI E TRIBUTARI "
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA
- Ufficio P.E.G. Finanziario

PEG FINANZIARIO ES. 2019

Il DIREZIONE
“VIABILITA’ METROPOLITANA”
Ing. Armando Cappadonia



CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

ENTRATE
TeRRTE D S PREVISIONE | PREVISIONE | PREVISIONE | PREVISIONE A
Codicedibllancio | Capltolo Articolo . , 2018 2020 2021 : o
Responsabile 6 Il DIREZIONE - VIABILITA' METROPOLITANA - ING. A. CAPPADONIA
3.05.02.01.001 31 0 CORRISPETTIVI PER LA VISITA E SOPRALLUOGH! DEL PERSONALE DELL'UFFICIO 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00

Rimborsi ricevuti per spese di
personale (comando, distacco,
fuorl ruolo, convenzioni, ecc.. )

Titolo 3 Entrate extratnbutarie

TECNICO PROVINCIALE E CONTO TERZI (CAP. 2367/S 1.06) (CAP. 3750/S 16.02)

"~ Tipologia 00 Rimborsi & altre entrate conenn.

. Categoria 2 Rimborsiin entrata

6.03.01.04.003
Accensione mutui e altri
finanziamenti a medio fungo
termine da Cassa Depositi e
Prestiti - SPA

85 0 ASSUNZIONE MUTUO CASSA DD.PP. RIVESTIMENTI MURARI PROLUNGAMENTO

STRADA PANORAMICA IHENLOTTO (CAP. 7601/S )

0,00

0,00

0,00

19.881,74

4.03.10.01.001
Altri trasferimenti in conto
capitale da Ministeri

108 0 TRASFERIMENTO MINISTERO INFRASTRUTTURE INTERVENTI DI
AMMODERNAMENTO E POTENZIAMENTO VIABILITA' SECONDARIA

SICILIA-CALABRIA 2007/2009 (CAP. 7736/S -10 05)

575.691,97

345.979,85

345.979,85

§75.691,97

3.05.99.02.001

Fondi incentivanti il personale
(legge Meriom) {fino al 2019)

. Titolo 2 Entrate extratributarie

FONDO RELATIVO AGLI INCENTIVI PER LA PROGETTAZIONE ART. 2
REGOLAMENTO DELIBERA N. 50/C DEL 29/04/2008 (CAP. 6364/S - 10.05)

123 0

__Tipologia 800 Rimborsi e alire entrate correnti

450.000,060

450.000,00

joria 99  Altre entrate correnti n.a.c,

450.000,00

450.000,00

3.05.99.02.001

Fondi incentivanti it personale
(legge Meriom) (fino al 2019)

i“'?'fTitolu 3 Entrate extratr!butane

138 0

FONDO DESTINATO AD ATTIVITA"NECESSARIE PER IL POTENZIAMENTO
DELL'UFFICIO TECNICO DERIVANTE DALLE ECONOMIE DEL FONDO INCENTIVI (
CAP.6368/S -10.05) |

__ Tipologla 500 Rimborsi & alve entrate corent

50.000,00

__ Cateqo

§0.000,00

50.000,00

ria 99 Altre entrate correntinac,

§0.000,00

3.06.99.99.999

138 0 FONDO DI ROTAZIONE (CAP. 6369/S - 10.05)

2 800 Rimborsx e altra entrate correnti

p alo

200.000,00

200.000,00

200.000,00

200.000,00

6.03.01.04.003
Accensione mutui e altri
finanziamenti a medio fungo
termine da Cassa Depositi e
Prestiti - SPA

189 0 ASSUNZIONE MUTUO PER IL COMPLETAMENTO DELL'ALLARGA MENTO DELLA

CURVA"PORTA TERRA" NEL CENTRO ABITATO DI ROMETTA (CAP.7539/S - 4.02 -
7616 /7643)
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

ENTRATE
Codice di bitancio. . | casitele hie. 0 T e T T T ‘PREVIS!ONET',’PREVISIONET PREVISIONE | | PREVISIONE di_
fodicedibllancio | Coapltolo Articole , : - ' 2018 2020 2021  cassa
6.03.01.04,003 185 0 ASSUNZIONE MUTUO CASSA DD.PP.PER CONSOLIDAMENTO DELLA SCARPATA A 0,00 0,00 0,00 10.777,96
Accensione mutui e altri MONTE DELLA S.P. MILAZZO - CIRUCCO - RIZZO LUIG! (CAP. 7735/S - 10.05- CAP.
finanziamenti a medio lungo 7616) :
termine da Cassa Depositi e

6.03.01.04.003 188 0 ASSUNZIONE MUTUI PER REALIZZAZIONE DI OPERE PUBBLICHE (CAP. 7826/S) 0,00 0,00 0,00 23.770,61
Accensione mutui e altri :

finanziamenti a medio lungo
termine da Cassa Depositie
Prestiti - SPA

6.03.01.04.003 201 0 ASSUNZIONE MUTUQ CASSA DD.PP. PER CONSOLIDAMENTO TERRENI INSTABILI 0,00 0,00 .00 1.500,00
Accensione mutui e altri AVALLE DELLA S.P. MILAZZO- CIRUCCO - CELI MARIO (CAP. 7616/S)

finanziamenti a medio lungo :

termine da Cassa Depositi e
Prestiti - SPA

finanziamenti & medio lunge

6.03.01.04.003 204 0 ASSUNZIONE MUTUQ CASSA DD.PP. PER INTERVENTI MANUTENZIONE 0,00 0,00 0,00 761.895,85
Accensione mutui e altri STRAORDINARIA SS.PP. (CAP. 7586/S 10.05 - CAP. 7616 )

finanziamenti a medio fungo :

termine da Cassa Depositi e
Prestiti - SPA

6.03.01.04.003 227 0 ASSUNZIONE MUTUQO CASSA DDPP SISTEMAZIONE E ALLARGAMENTO DI ALCUNI 0,00 0,00 0,00
Accensione mutui e altri TRATTI 8P 163 DI IRIA S.AGATA MILITELLO (CAP. 8002/S 10.05)

finanziamenti a medio lungo

termine da Cassa Depositi e :

Prestiti - SPA

3.01.02.01.999 229 0 PROVENTIDERIVANTI DA DIRITTI AMMINISTRATIVI AUTORIZZAZIONI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 6.000,00
Proventida servizinac. - CONCESSIONI E SEGNALETICA (CAP. 2593/S -1.06)

ipol 10

Entra
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

ENTRATE
Codica dibilansio 1o S . PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE | PREVISIONE 4
: deicg dibilancio . kCap’itolo_Artlcolo, : l 2019 2020 2021 | cassa
6.03.01.04.003 232 0 ASSUNZIONE MUTUO CASSA DD.PP. PER LAVORI DI REALIZZAZIONE DELLA 0,00 0,60 0,00 503.721,61
STRADA A SCORRIMENTO VELOCE PATTI A 20 - S.PIERO PATTI 2 LOTTO - PERIZIA
DI COMPLETAMENTO STRALCIO (CAP. 7181/S - 10.05)

Accensione mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine da Cassa Depositi e
Prestiti - SPA

4.03.10.02.001
Altri trasferimenti in conto
capitale da Regioni e province

246 0 TRASFERIMENTO DALLA REGIONE SICILIANA PER LAVORI FINANZIAT] DAL
DIPARTIMENTO DELLA PROTEZIONE CIVILE (CAP. 7246/S -11.02)

0,00

0,00 195.594,02

4.03.10.02.001

Altri trasferimenti in conto
capitale da Regioni e province
autonome

247 0 TRASFERIMENTO DA PATTO PER LO SVILUPPO DELLA REGIONE SICILIANA -
ATTUAZIONE DEGLIINTERVENT! E INDIVIDUAZIONE DELLE AREE DI INTERVENTO
STRATEGICHE PER IL TERRITORIO. DELIB. 301/16 (CAP. 6231/S - 10.05)

0,00 25,278.076,85

4.03.10.02.001

Altri frasferimenti in conto
capitale da Regioni e province
autonom

248 0 TRASF. REGIONE SICILIANA DA'/ACCORDO Di PROGRAMMA QUADRO (APQ) It
ATTO INTEGRATIVO - INTERVENTI SULLA RETE VIARIA SECONDARIA SICILIANA .
DELIB. 87/17 (CAP. 6300/S - 10.05)

20.642.605,00

0,00 20.642.605,00

3.05.02.03.005

Entrate da rimborsi, recuperi e
restituzioni di somme non dovute
o incassate in eccesso da
Imprese

251 0 ENTRATE DERIVANTI DA RIMBORSI DI TERZI PER DANNI CAUSATI ALLE S5.PP.
(CAP. 3023/S - 10.05)

180.000,00

Jipologla 6§00 Rimborsi e altre enirate correnti.

180.000,00

e
Categoria 2 Rimborsiin ent

180.000,00

180.000,00

2.01.01.02.001
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome

252 0 TRASFERIMENTO REGIONE SICILIA - ASSE 10 POC - PROGETTO SIRIME (CAP.
6813/5 - 11.01) {

40.000,00

Titolo 2 Trasteriment corren

Tipologia 101 if%T'rsf,e'rimeriti correnti da Amministrazion! pubblich

e

0,00

_ Categorla 2 Trasferimenti co

rrenti da Amministrazioni Loc

0,00

40.000,00

4.03.10.02.001

Altri trasferimenti in conto
capitale da Regioni e province
autonome

253 0 TRASFERIMENTO REGIONE SICILIA - ASSE 10 POC - PROGETTO SIRIME -
INVESTIMENTI ( CAP.7761/S - 11.01)

270.000,00
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)

Piano esecutivo di gestione 2019
ENTRATE

~ Codice di bilancio.

Capitolo Aftii:o!o;{ .

PREVISIONE

’ " PREVISIONE
: 2020

 PREVISIONE
2019 L

| PREVISIONE di
2021 TR )

.cassa |

6.03.01.04.003
Accensione mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine da Cassa Depositi e
Prestiti - SPA

279 0 ASSUNZIONE MUTUO CASSA DD.PP. PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA

VIABILITA' PROV.LE (CAP.9050/S -10.05)

1.368,39

4.03.10.01.001

Alitri trasferimenti in conto

TRASF. DAL MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI PER
FINANZIAMENTO INTERVENTI RELATIVI A PROGRAMM! STRAORDINARI DI MANUT.
DELLA RETE VIARIA DI PROVINCE E CITTA' METR POLITA

Tipol '

4.688.220,84 4.688.220,84 4.688.220,84

4.03.10.01.001
Altri trasferimenti in conto
capitale da Ministeri

TRASFERIMENTO DA PATTO PER LO SVILUPPO DELLA CITTA' METROPOLITANA
DI MESSINA FSC 2014/2020 DELIBERA CIPE N. 26/2016. INTERVENTI A TITOLARITA'
(CAP. 7617/S - 10.05) |

2.000.000,00 2.000.000,00

Categoria 10 Altr trasferimenti In
. pubbliche

4.03.10.02.001
Altri trasferimenti in conto
capitale da Regioni e province
autonome

TRASFERIMENTO STé?AORDINARIO REGIONE SICILIANA PER PROGRAMMA
INTERVENTI SULLE INFRASTRUTTURE STRADALI DI VIABILITA' SECONDARIA
DELL'ISOLA ANNO 2015 DECRETO 385/2015 (CAP. 9029/S)

329

2.968.907,94

pubbliche

[ TOTALE RESPONSABILE =

[ 5456206936 7.939:200,69]  3.250.979.85]  68.917.630,86 |

6 1l DIREZIONE - VIABILITA' METROPOLITANA -ING.A. CAPPADONIA

| TOTALE GENERALE

| 6458208095]  7.93920069]  3.250.979.85|  68.917.630,86 |
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
H i hi : — Aeti PREVISIONE PREVISIONE ~PREVISIONE; PREVISIONE di
Codice di bilancio Capitolo: Articolo 2049 2020 20210 : cassa :
Responsabile 6 lll DIREZIONE - VIABILITA' METROPOLITANA - ING. A. CAPPADONIA
01.02-1.03.02.05.001 1455 0 SPESE PER ATTlVAZI:ONE NUMERO VERDE PROVINCIALE 25.000,00 25.000,00 25.000,00 38.900,00
Telefonia fissa

Missione 1 Servizi istituzionalt. generali e di-gestione Programma- 2 Segreteria generale - SR Tiolo 4 Spese correnti i iy o Macroaggregato’ 3 Acquisto dibenie servizi- e e
01.06-1.03.02.02.002 2366 0 SPESE PER MlSSIONf DIPENDENTIUFFICIO TECNICO 200,00 200,00 200,00 400,00
Indennita di missione e di
trasferta

Missione- 1. Servizi islituzionali; generali e di gestione: 7 Programma ' 6 - Utficio tecnico st Titolo 1 Spese corrent “Macroaggregato 3 Acquisto di beni'e serviziii i i
01.06-1.03.02.16.999 2367 0 PRESTAZIONIDI SERV!Z! PER PROGRAMMI ARCHIVIO AUTORIZZAZIONI E 4512715 20.000.00 20.000,00 45.127,15
Altre spese per servizi CONCESSIONI (RIS. 3010031/E ) (DI CUI EURQ 25.127.15 AVANZO VINCOLATOQ)
amministrativi ;

Missi 1 Servizi istituzionali; generali‘'e di gestione Programma 6 Ufficio tecnico it Titolo 4 Spese correnti: - -~ Macroaggregato- 3 - Acquisto dibenieservizi o
01.06-1.03.01.02.999 2593 0 UTILIZZO DE! PROVENTI DERIVANT! DA DIRITTI AMMINISTRATIVI AUTORIZZAZION 5.000,00 5.000.00 5.000,00 7.982,53
Altri beni e materiali di consumo CONCESSIONI E SEGNALETICA (RIS. 3050229/E) :

n.a.c. . s ; B . .

M 1 Servizi istituzionali, generali & di gestione Programma 6 Ufficio tecnico Titolo 1- Spese correnti ' Macroaggregato 3~ Acquisto dibeni & servizi.

10.05-1.03.02.09.008 3023 0 SPESE PER MANUTENZ!ONE SS.PP FINANZIATE DA TERZI PER DANN! CAUSATI 180.000,00 180.000,00 180.000.00 180.000,00

Manutenzione ordinaria €
riparazioni di beni immobili

ALLE SS.PP (RIS.251/E -3.05)

Missione 10" Trasporti e dintto alla mobilita

Programma 5 Viabilita e infrastrotture stradal Titolo 1: Spese coment!

Macroaggregato 3

Acquisto di beni.e servizi’

10.05-2.02.01.09.012

6231 0

TRASFERIMENTO DA;PATTO PER LO SVILUPPO DELLA REGIONE SICILIANA -

25.278.076.85 0.00 0,00 25.278.076,85
Infrastrutture stradali ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI E INDIVIDUAZIONE DELLE AREE DI INTERVENTO
STRATEGICHE PER IL TERRITORIO. DELIB. 301/16 (RIS. 247/E 4.03)

Missione 10 1rasporti e dintio alla mobilita Programma: 5 Viabilita e infrastrutture stradali : . Titolo 2 - Spese in conto capitale: Macroaggregato 2 Investimenti fissifordi e acquisto.di terreni
10.05-2.02.01.09.012 6300 0 TRASF. REGIONE SICILIANA DA ACCORDO DI PROGRAMMA QUADRO (APQ) Ii 20.642.605.00 0,00 0,00 20.642.605,00
infrastrutture stradali ATTO INTEGRATIVO - INTERVENT! SULLA RETE VIARIA SECONDARIA SICILIANA -

DELIB. 87/17 (RIS. 248/E - 4.03)

Missione 10 Trasporli e diritto alla mobilta Progr 5 Viabilia e infrastrutture stradali ~-Titolo 2 Spese in conto capitale. - Macroaggregato 2" Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
10.05-1.01.01.01.003 6350 0 COMPENS!AL PERSONALE ADDETTO ALLA VIABILITA PER PRESTAZ. 72.500,00 72.500.00 72.500,00 73.38€,18
Straordinario per il personale a STRAORDINARIE DERIVANTI ANCHE DA CALAMITA’ NATURALI ED EVENTI
tempo indeterminato STRAORDINAR! VERIFICATIS!

Missione 10 ' Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viapi!ité ¢ infrastrutiure stradali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato -1 Reddili da lavoro dipendente:
10.05-1.03.02.02.002 6353 0 SPESE PER MISSIONI DIPENDENTI SERVIZIO VIABILITA | DISTRETTO 2.500.00 2.500.00 2.500,00 4.303,46

ingennié di missione e di
trasterta
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
Codice di bilancio Capitolo Articolo PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
2019 2020 2021 cassa
"~ Missione 10 Trasporli & diritio alla mobiiita Programma 5 - Viabilita e infrastrutture stradali Titofo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
10.05-1.03.02.99.999 6364 0 FONDO RELATIVO AGLI INCENTIVI PER PROGETTAZIONE ART. 2 REGOLAMENTO 455.915,53 450.000,00 450.000.00 487.327.05
Altri servizi diversi n.a.c. DELIBERA 50/C DEL 29/04/2008 (RIS. 3050123/E) (DI CUI EURO 121,29 AVANZO
VINCOLATO)

.. Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobiita Programma -5 Vab«ma 2 infrastrutture stradali Titolo 1 Spese comenti. . --Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
10.05-1.03.02.15.999 6368 0 FONDO DESTINATO AD ATTIVITA' NECESSARIE PER IL POTENZIAMENTO 58.369,56 50.000,00 50.000.00 5357366
Altre spese per contratti di DELL'UFFICIO TECNICO DERIVANTE DALLE ECONOMIE DEL FONDO INCENTIVI
servizio pubbiico (RIS. 138/E - 3.05) (DI CU! EURO 8.369.66 AVANZO VINCOLATO)

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilitd Programma’5 ~ Viabilita e infrastrutlurs stradali Titolo 1 Spese correnti __Macroaggregato 3 _Acquisto di beni e servizi
10.05-1.03.02.15.999 5369 0 FONDO DI ROTAZIONE (RIS. 3050139/E) 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000.00
Altre spese per contratti di :
servizio pubblico .

- Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 Viabilita & infrastrulture stradal Titolo 1 Spese comenti Macroaggregato 3 _Acquisto di beni e servizi
10.05-1.03.02.02.002 6373 0 SPESE PER MISSIONI DIPENDENT! SERVIZIO VIABILITA Il DISTRETTO 2.500.00 2.500.00 2.500,00 25675.58
Indennita di missione e di i
trasferta :

Missione 10 1rasporti e GIfitto alla mobila . Programma: 5 Viabilta e infrastrutture stradal Titolo 1 Spese corrent Macroaggregato 3~ Acquisto di beni e servizi
10.05-1.03.01.02.001 6418 0 CANCELLERIA ATTREZZATURA MINUTA SERVIZIO VIABILITA' 500.00 500.00 500,00 500.00
Carta, cancelleria e stampati ;

M 10 Trasporti e dirittc alla oDl i Py 5 Viabilia e infrastrutiure stradali TYitolo 1 Spese correnti - Macroaggregato -3 Acquisto di beni e servizi
10.05-1.03.01.02.001 6419 0 CANCELLERIA ATTREZZATURA MINUTA SERVIZIO VIABILITA’ 500.00 500,00 500.00 500.00
Canta, cancelleria e stampati

M 10 Trasporti e diitio alla’ mobilita Programma: 5 anbﬁté einfrastrutiure stradall Titolo 1~ Spese correnti: ‘Macroaggregato: 3 - Acquisto di beni e servizi
10.05-1.03.02.09.008 6470 0 LAVORI DI SOMMA URGENZA E MANUTENZIONE ORDINARIA PER IL 50.000,00 50.000,00 50.000,00 74.600,00
Manutenzione ordinaria e CONSOLIDAMENTO DELLE SS.PP. MINACCIATE DA EROSION! E FRANE VIABILITA'
riparazioni di beni immobili | DISTRETTO

oi Migsione 100 Trasporti e dinfto alla MODITE : ‘Programma: 5 Viabifita & infrastrutture stradail Titolo 1.~ Spese correnti. Macroaggregato: 3 : Acquisto di beni e servizi
10.05-1.03.02.09.008 6471 0 INTERVENTI MANUNTENZIONE ORDINARIA E SOMME URGENZE DELLE SS.PP 180.000.00 100.000,00 100.000.00 350.407,07
Manutenzione ordinaria e VIABILITA' It DISTRETTO
riparazioni di beni immobili :

Missione 10 Trasporﬁ e diritto alla mobiiita . Programma’§ Viabilita & infrastrutiure stradali Titolo 1~ Spese correnti “‘Macroaggregato” 3 Acquisto di beni e servizi
09.01-1.03.02.10.001 6515 0 SPESA PER INCARICHI A PROFESSIONISTI ESTERNI PER LA REDAZIONE DI 0,00 0,00 0.00 66.499,51

Incarichi libero professionali di
studi, ricerca e consulenza

PROGETTI INERENTI IL TERRITORIO.

Missione ,9 -Svilupposostenibile & tutela del temtono e

delfambiente

. Programma 1. Difesa del suclo

i
i

Titolo-1. Spese correnti. - 5

- Macroaggregato 3

Acquisto di beni @ servizi
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
Codice di bi S api o o — S | PREVISIONE - PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
'Od'cf& bl‘lgncio . Capitq]c Arftif:olc . e : 2018 L2020 : : 2021 - : cassa
10.02-1.03.02.07.001 6651 0 SPESE PER FITTO LOCALI STAZIONE PONTE RADIO 6.040,00 8.040,00 6.040,00 9.944,00
Locazione di beni immobili )

" Wisslone 101 rasporl & dintio ola mobie.

~ Programma 2 1rasporo bubblico locale.

 THolo 1 Sbese corent

.. Macroaggregato 3 Acquistodibenieservizi. 0 T T

11.01-1.03.02.02.002 6673 0 SPESE PER MlSSIONl PERSONALE SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE E DIFESA
Indennita di missione e di SUOCLO
trasferta

2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.007,56

CAcouistodibenieservizi o

11.01-1.03.01.02.001 6762 0 SPESE PER ACQUISTO DI ATTREZZATURA MINUTA, CANCELLERIA SERVIZIO 100,00
Carta, cancelleria e stampati PROTEZIONE CIVILE
- Missione 11 Soccorsoeivile o T T

100,00 100,00 100,00

. Programma 1 Sistema diprotezionscivile o T Titolo 1. Spese corrent].

e ——————— e et
ggregato 3 'Acquistodibenieservizl o e

11.01-1.02.01.99.999 6768 0 SPESE PER CANONE PONTERADIO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Imposte, tasse e proventi :

assimilati a carico delf'ente n.a.c.
. Missione 11 ‘Soccorsocivile ©

- Prog ramma Slstema d:mtezmne clvﬂe

. Wacroagdregato 2 imposte efasseacarncodeliente

Tttolo1 " Spesecoment.

11.01-1.03.02.99.999 6779 0 SPESE PER OSPITAUTA' ED EROGAZIONE SERVIZI PER L FUNZIONAMENTO DEL 9.196,36 9.196,36
Altri servizi diversi n.a.c. PONTE RADIO PROVINCIALE
_ Missione 11 Soccorso ovile. >

9.186,36 9.196,36

~ Tioled Spesecarent

© Macroaggregato 3 Acqwstodi benieservizl - oo

,,Proramma 1 Sis!ema di rotezxone cwile

11.01-1.03.02.09.011
Manutenzione ordinaria e
npaaztom di altn bem matenah

S Misslonet 1 Soccorso clyile:

6800 0 SPESEDI RIPARAZ!QNE E MANUTENZIONE DEL CENTRO RADIO 100,00 100,00 100,00 100,00

Tltulo 1 Spese correntl

Macmaggregato 3 Acquisto di bent-e'servizi

11.01-1.03.02.99.999 6813 0 TRASFERIMENTI PER PRESTAZIONI DI SERVIZI DALLA REGIONE SICILIA - ASSE 10 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
Altri servizi diversi n.a.c. POC - PROGETTO SIRIME E (RIS. 252/ - 2.01) )

_Misslone 11 Soccorsocivile ~Programma 1 isiema dl profezions ‘civile

" THolo1_Spese corent

_Macroaggregato 3. Acquistodibenieservizi

10.05-2.02.01.09.013 7181 0 ASSUNZIONE MUTUO CASSA DD.PP. PER LAVORI REALIZZAZIONE STRADA A 0,00 0,00 0,00 502.644,61
Altre vie di comunicazione SCORRIMENTO VELOCE PATTI A20 - S.PIERO PATTI 2 LOTTO - STRALCIO (RIS,

5030232/E)

. Missione 10 Trasporii & diritto sllamobilita

\habxhiéemfrastmﬂum stradalis oo

_ THolo2 Speseincontocapilale . 7 regato 2 Investimenti fisstlordi e acquistoditerrent

10.05-2.02.01.09.014 7229 0 FINANZIAMENTO PROGETTI DI VIABILITA' METROPOLITANA
Opere per la sistemazione del :
suolo

. Missione 10 Traspoti edirito allamobilita

600.000,00 0,00 0,00 600.000,00

T, T S
Titolo 2 Speseincontocapltale 0 T Macroaggreaato 2 Irvestment fissilordi € acquisto diterrent

" Programima 6 Miabilita & Infrastrutture stradali. -~ o T T
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
Codics di bi Capitolo. o - o : cee - PREVISIONE | PREVISIONE PREVISIONE _ PREVISIONE di
Odlice dibilanclo | Capltolo Articolo - ‘ ’ 2019 ~ 2020 2021 cassa

11.02-2.05.99.99.999 7246 0 TRASFERIMENTO DA’LLA REGIONE SICILIANA PER LAVORI FINANZIATI DAL 182.465,30 0,00 0,00 248.436,19
Altre spese in conto capitale DIPARTIMENTO DELLA PROTEZIONE CIVILE (RIS. 2020246/E - 04.03)
n.a.c.

T E e S e — e e S e
~_Misslone 11 Soccorsocivile : rogramma 2 In erventtasawto ol Calamit ne natoral " Titolo 2 Speseln contncsnele . Macroaggregato 5 Altre spese in contocapl

itale:

[08.02-2.02.01.09.013 7408 0 INTERVENTI F!NALIZZAT! ALLA SALVAGUARDIA AMBIENTALE DE! SUOLI DELLA 0,00 0,00 0,00 13.692,50
Altre vie di comunicazione VIABILlTA’ A SEGUITO DI EVENTI METEORICH GRAVI O CALAMITA' (RIS, 1010006/E)

roaggregalo 2 investlmenﬁ ﬁ650 lord:aacqulsmd( terrenf ;

10.05-2.02.01.09.014 7586 0 ASSUNZIONE MUTUO CASSA DD.PP. PER INTERVENT! MANUTENZIONE 0,00 0,00 0,00 648.486,54

Opere per la sistemazione del STRAORDINARIA SS.PP. (RIS. 5030204/E)
suolo

ramma S meté & infrastratire St sfradah

= R
_Prog . Macroaggregato 2 Investimenti fissilordi e acquisto diterrent =

10.05-2.02.01.09.000 7602 0 UTILIZZAZIONE MUTUO CASSA DD.PP.X PAGAMENTO INDENNITA' Di 0,00 0,00 0,00 584,23
Beni immobili ESPROPRIAZIONE (RlS 5030088) ] 1

Missione 10" Trasportt & Qo A& MObE. " Frogramma 6 Via 2bilta & Infrasirutture straden __ Tholo7 Spesemconocaptale . WMatrosaarenato 2 Iemimeni o e snmnnn
10.05-2.02.01.09.014 7606 0 UTILIZZAZIONE MUTUO PERIZIA DI VARIANTE PONTE NASO - SINAGRA 1' LOTTO 0,00 0,00 0,00 348,76
Opere per la sistemazione del :
suolo ;

_Misslone 16 ‘Trasporfiedinitoaliamobifts =~ 77" Bregramma 5 Viabilta e inhiestrutiire stragal.. . Tioles oo TN Gonto capita mm
09.01-2.02.01.09.012 7616 0 DEVOLUZIONE MUTUO PER LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE 47.508,88 0,00 0,00 54,402,34
Infrastrutture stradali PROVINCIALI (RISORSE 204/E - 185/E - 189/E - 195/E - 201/E) (AVANZO

V!NCOLATO) :

G Missione 8 Sviluppu sostenibile e‘tyutye?aiqe&'}e Ttor

T T
acroaggregate 2 Investimenti fissi lordi e acquisto diterrent
_deltambiente ... . ...

10.05-2.02.01.09.012 7617 0 TRASFERIMENTO DA PATTO PER LO SVILUPPO DELLA CITTA METROPOLITANA 6.123.748,78 2.000.000,00 2.000.000,00 6.154.167,61
Infrastrutture stradati DI MESSINA FSC 2014/2020 DELIBERA CIPE N. 26/2016. INTERVENT! A TITOLARITA'
(RIS 322/E - 4.03.10. 01 01) (DI CUI EURO 11. 298 36 AVANZO VINCOLATO)
_Misslone 10 Trasporiedinttoallamobilita: . ~Progranima & Vabx ttéelrﬁrastmtture stradali e toloz ‘Speseinconfocapitele oo T Acroaggreqato 2 INVEEUMent 159) lorai & acquistoditerreni= | ¢
10.05-2.02,01.09.012 7618 0 TRASFERIMENTI DALLA REGIONE PER LA MANUTENZIONE STRAORDINARIA DI 1.622.495,03 1.622.495,03 1.622.495,03 1.622.495,03
Infrastrutture stradali RADE (RIS 73IE)

Misslone 10 T/8sport & aliio Slia montie. THOID 2 Sp6ae 17 Conto capiale

'Macmn ream 2 lnvesumenti Tiss !ordiea ulsto 0 efrent

; bxma e infrastrutture strsdan

[10.05-2.02.01 .08.014 7643 0 UTILIZZAZIONE MUTUO PER {LCOMPLETAMENTO DELL'ALLARGA MENTO DELLA -480, 0,00 8.499,69
Opere per |a sistemazione del CURVA "PORTA TERRA" NEL CENTRO ABITATO D! ROMETTA (R18.5030189)
suolo . (AVANZO VINCOLATQ)

T MIBeIBNE 10 Tratnon & it S TS, , alieintrssmmure slradall

re ato 2 lnvestlme«fst !ordieacqulsto diterrent:
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
i i bi H " ; : PREVISIONE PREVISIONE - PREVISIONE . PREVISIONE di

Codice di bilancio Capitolo’ Articolo ! 2019 : 2020 : : 2021 St cassa
10.05-2.02.01.09.014 7644 0 INTERVENT] SULLE STRADE PROVINCIALI COLPITE DALL'ALLUVIONE 0,00 0,00 0,00 605,96
Opere per la sistemazione del ;
sualo ;
- Missione 10 = Trasporti e dinttc alla mobilita- ProgrammaMs,_vwabﬁﬁé‘e.infrastmnure stradali T Titolo 2 Spese in conto capitale:’ “1- Macroaggregato /2 Investimenti fissi lordi ¢ acquisto ditemeni
10.05-2.02.01.09.013 7645 UTILIZZ/NE MUTUO CASSA DD.PP. COMPLET/TO AMMOD/TO DELLA S.P. 2.328.89 0.00 0,00 2.328.89
Altre vie di comunicazione TAORMINA-CASTELMOLA-LOTTO SUCCESSIVO DAL KM 1+000 AL KM 3+500

(RIS.100/E) (AVANZO VINCOLATO)

Missione 10 Trasparli e ditio alia mobilita Programma 5 Viabilita ¢ infrastrutture stradali Titolo 2 Spese in conto capitale: .- Macroaggregato 2 Investiment fissi lordi & acquisto diterreni . -
10.05-2.02.01.09.014 7665 UTILIZZAZIONE MUTUO PER AMMODERNAMENTO DELLA S.P.146 BIS NEL TRATTO 0.00 0,00 0.00 98.249,35
Opere per la sistemazione del TORRENTE PONTE NASO ABITATO DI SINAGRA (RIS.108/E)
suoio :

Missione 10 Irasport & diitto alla mobilita e Programma: 5 - Viabilita e infrastrutture stradali - Titolo-2 - Spese in conto capitale Macroaggregato: 2. Investimenti fissi lordi e acquisto di terren
10.05-2.02.01.09.014 7672 UTILIZZAZIONE MUTUO CASSA DEPOSITI E PRESTITI FINANZIAMENTO PERIZIA 0.00 0,00 0.00 215.351,29
Opere per Iz sisterazione del SUPPLETIVA PONTE NASC - SINAGRA 24 LOTTO (RIS.107/E)
suojo ;

Missione 10 ?rasponi e diritto alla mobilita - - Programma § Vi?ébi-l'i'té ¢ infrastrutiure stradali Titolo 2.- Spese in conto capitale Macroaggregato 2:" Investimenti fissi lordi e acquisto di terrenii i
10.05-2.02.01.09.013 7680 UTILIZZAZIONE MUTUO CASSA DD.PP. COSTRUZIONE STRA DA PANORAMICA 1' 0,00 0,00 0,00 25.983,14
Altre vie di comunicazione LOTTO (1985/1994) (RIS. 104/E)

Missione 10 Traspori e diritto alla mobilita “Programma 6§ Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 2" Spese in conto capitale Macroaggregate 2 Investimenti fissi lordi e acquisto-diterreni
10.05-2.02.01.09.013 7690 UTILIZZAZIONE MUTUO CASSA DD.PP. COSTRUZIONE STRA DA PANORAMICA ME 0.00 0,00 0.00 118.797,23
Altre vie di comunicazione 2'LOTTO (1986/1995) (RIS. 105/E)

Missione 10 Trasporii e diritto-alla mobilitd i Programma 5 - Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 2 Spese‘in conto capitale Macroaggregato 2 investimenti fissi lordi e acquisto diterreni i
10.05-2.02.01.09.012 7698 SOMMIN!STRAZIONE;:MUTUO COMPLETAMENTO 3* LOTTO STRADA PANORAMICA 0.00 0.00 0.00 144.306.81
Altre vie di comunicazione DA SEZ.69 ALLA F!NEE (STRADA COMUNALE FRANTINARQ)(BANCO DI

SICILIA}84/E) :

Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita i Programma- 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2. investimenti fissi lordi e-acquisto diterreniii
10.05-2.02.01.09.013 7700 UTILIZZAZIONE MUTQO CASSA DD.PP. COSTRUZIONE S.P. PANORAMICA 0,00 0.00 0,00 372.919.48
Altre vie di comunicazione MESSINA 3'LOTTO (1986/2005) (RIS.106/E)

Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita “iv Programma 8§ Vigbilta e infrastrutture stradal Titolo 2:-Spese inconto capitale Macroaggregato 2 - Investimenti fissi lordi e acquisto diterreni s
10.05-2.02.01.09.014 7727 MANUTENZIONE STRAORDINARIA ED AMMODERNAMENTO DELLE SS.PP. DELLE 0,00 0.00 0,00 9.806,23
Opere per s sistemazione del STRADE AGRICOLE. DELLE EX TRAZZERE E DELLE VIE RURALI ANCHE
suolo DANNEGGIATE DA EVENTI CALAMITOSI(AVANZO AMM.NE EURO 150.000,00)

Missione 10 Trasporti e diritto alia mobilita s Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali : “eTiole 24 Spese in'conto capitales i ir imenti fissi lordi e acquisto diterreni: o

Macroaggregato 2
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE

§ Codice di bitancio Capitolo Articolo. = PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE - PREVISIONE di-

i j 2019 2020 2021 cassa
10.05-2.02.01.09.014 7730 0 ALLARGAMENTO E SISTEMAZIONE DELLA STRADA PROV LE DI COLLEGAMENTO - 0.00 0.00 0.00 108.160,12
Operz per la sistemazione del S. PIER NICETO ;
suolo .

|- Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita “Programma§ Viabilita e infrastrutture stradali " Titelo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investiment fissi lordi e acquisto diterreni
10.05-2.02.01.09.000 7735 UTILIZZAZIONE MUTUO CASSA DD.PP.PER CONSOLIDAMENTO DELLA SCARPATA 2,00 0.00 0.00 10.777.96
Beni immobili A MONTE DELLA S.P. MILAZZO - CIRUCCO - RIZZO LUIGI (RIS 5030195/E)

| Missione 10 - Trasporti e diritto alla Tobiita S Progl 5 Viabiita e infrastrutiure stadali T Titolo 2 Spese in conto capitale B Macroaggregato 2 - investimenti fissilordi e acquisto diterrenii
10.05-2.02.01.09.000 7736 TRASFERIMENTO MINISTERO INFRASTRUTTURE INTERVENT! 57569197 34597985 345979.85 589.346.68
Beni immobili AMMODERNAMENTO £ POTENZIAMENTO VIABILITA'SECONDARI REGIONI SICILIA

CALABRIA 2007/2009(R1S.4020108/E)

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobifita : = Programma. 5 \ﬁabi'l'ﬁé ¢ infrastrutiure stradali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni'
10.05-2.02.01.09.014 7742 MANUTENZIONE STRAORDINAR!A DELLE STRADE PROVINCIALI (TRASF. STATO 900.141,58 402.098.35 402.098,35 914.510,93
Opere per la sistemazione del PER CONTRIBUTO SVILUPPO INVESTIMENT! - RIS. 4020187/F) (DI CUl EURO
suolo 498.043,23 AVANZO VINCOLATO)

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobifita - Programma 5 Vial bilit e infrastrutiure Stradali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 - Investimenti fissi lordi e acquisto di lerreni
10.05-2.02.01.09.014 7747 SPESE PER LA RIMODULAZIONE DEL PIANO INTERVENT! RELATIVI FINANZ. 0,00 0,00 0.00 776.519.06
Opere per la sistemazione del MINISTERIALI ECCCEDENZE POR FESR 2007/2013 OPERE CONNESSE £
suolo CORRELATE

Missione 10. - Trasporii e dintto alia mobilitd “ Programma 5 \ﬁabilitéeinfrastrunure stradali " Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi fordi e acquisto di terreni
11.01-2.05.99.99.999 7761 TRASFERIMENTO DALLA REGIONE SICILIA ASSE 10 POC- PROGETTO SIRIMA - 270.000,00 0,00 0,00 270.000,00
Altre spese in conto capitale INVESTIMENT! - (RIS, 253/E - 4.03)

n.a.c.

Missione 11 Soccorso civile ' Prog! 1. St di protezione civile Titolo 2"~ Spese in conto capitale - Macroaggregato: 5 - Allre spese in conto capitale .
10.05-2.02.01.09.014 7766 LAVORI SS.PP. DELLA VIA NUOVA RUSSO DEL COMUNE DI FURNARI 0.00 0,00 0.00 50.011.03
Opere per la sistemazione del ;
suolo !

[ Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilta: & Prog -5 Viabilita e infrastrutiure stradali- 4 Titolo: 2:: Spese in'conto capital Macroaggregato- 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di-terreni i -
10.05-2.02.01.09.012 7780 TRASFERIMENTO DAQ MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORT! 6.563.509,18 4.688.220,84 0.00 6.563.509,18
Infrastrutture stradali PER F!NANZ!AMENTO;’!NTERVENTI RELATIVI A PROGRAMMI STRAORDINARI DI

MANUTENZIONE DELLA RETE VIARIA DI PROVINCE E CITTA' METROPOLITANE
(RIS. 321/E - 4.03) (DI CU! EURO 610.087,16 AVANZO Vi
* Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita: -~ ¢’ Programma 5 \ﬁapi?‘iléeinﬁ‘aslmuure stradali e “Titolo 2+ Spese in conto capitale -Macroaggregato 2 ~Investimenti fissi lordi e acquisto df terreni- -
11.01-2.05.99.99.999 7783 INTERVENT! PER ACQUISIZIONI FINALIZZATE AD ATTREZZARE LE AREE 0.00 0.00 0.00 90.000,00

Altre spese in conto capitale
n.a.c.

POLIVALENTI DI PROTEZIONE CIVILE

Missione 11~ Soccorso civile

" Tolo 2 Spese in conto capitale

Macroaggregato 5

Altre spese in conto cap

tale

<" Programma 1 - Sislema di protezione civile
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
. . : . . PREVISIONE PREVISIONE - PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bilancio Capitolo Articolo 2019 2020 2021 cassa 1
10.05-2.02.01.09.014 7826 0 UTILIZZAZIONE MUTUO X COMPLETAMENTO DELLA S.A ESTERNA CONTRADA 0.00 0,00 0,00 5.043,45
Opere per la sistemazione del LACCO - BROLO (RI1S;5030198)
suolo :

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma’ 5:.-Viabilita e infrastrutture stradalis: Titolo 2 Spese in conto capitale - Macroaggregato: 2 | investiment fissi lordi e acquisto di terreni
08.01-2.02.03.05.001 7845 0 STUDI INDAGINI PROQGETTI ED INTERVENTI PER LA PREVISIONE E 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Incarichi professionali per la PREVENZIONE DEI RISCHI
realizzazione di investimenti

Missione 8 ~Assetio del terrilorio ed ediizia abilativa Programma 1 Urbanistica e assetto de territorio ’ Titolo 2 Spese in conto capitale " Macroaggreqgate 2 Investimenti fissi lordi & acquisto di terreni
10.05-2.02.01.09.014 9002 0 ASSUNZIONE MUTUQO CASSA DD.PP. PER SISTEMAZIONE E ALLARGAMENTO 2.284,55 0.00 0,00 2.744,55
Opere per la sistemazione del TRATTI S.P.163 IRIA S.AGATA MILI TELLO (RIS.227/E) (AVANZO VINCOLATQ)
suolo :

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5§ Viabilitd e infrastrutture stradali Titolo 2 Spese in conto capitale . Macroaggregato - 2 investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
10.05-2.02.01.09.014 9028 0 TRASFERIMENTO STRAORDSNARIO REGIONE SICILIANA PER INTERVENT! SULLE 2.968.907.94 0,00 6.00 2.968.907,94
Opere per la sistemazione del INFRASTRUTTURE STRADALI DI VIABILITA' SECONDARIA DELLISOLA ANNO 2015
suolo DECRETO ASS. 385/2015 (RISORSA 329)(AVANZO VINCOLATO)

A 10 - Trasporti e dintto alla mobilita Programma 5 - Viabilita e infrasyutture stradah -+~ B ‘--Titelo 2 - Spese in conto capitale Macroaggregato’ 2 - Investiment fissi lordi ¢ acquisto di terreni
10.05-2.02.01.09.014 9050 0 UTILIZZAZIONE MUTUO CASSA DD.PP. PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA 2.430,45 0,00 0,00 4.280,45
Opere per la sistemazione del VIABILITA PROVINCIALE (RIS.5030279) (AVANZO VINCOLATO)
suolo :

Missione 10 Traspori e diritto afla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investiment fissi lordi e acquisto di terreni
10.05-2.02.01.08.014 9064 0 UTILIZZAZIONE MUTUO LAVORI CONSOLIDAMENTO S.P.157 IN LOCALITA' 0.00 0,00 0.00 55653,42
Opere per la sistemazione del PALIACE COMUNE DI CAPRILEONE (R1S.5030294)
suolo :

Missione 10 Trasporti e diritio alla mobilita Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 2 - Spese in conto capitale Macroaggregato: 2. investimenti fissi lordi e acquisto di terreni |
10.05-2.02.01.09.014 8067 0 UTILIZZAZIONE MUTUQ CASSA DD.PP. DEPOLVERIZZAZIONE STRADA AGRICOLA 1.622.78 0,00 0.00 1.622.75
Opere per la sistemazione del S.GIORGIO SCURZI SiP. 161 I LOTTO COMUNE DI MILITELLO ROSMARINO
suola (RIS.5030297) (AVANZO VINCOLATO)

| Missione 10 Trasporti e dintio alia mobilita Programma 5 - Viabilita e infrastrutture stradali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato-2 = investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
10.05-2.02.01.09.014 9068 O PERIZIAS.P.VIA ROMA BARCELLONA 0.00 0,00 0.00 104.865,9¢
Opere per la sistemazione del
suolc i
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita Programma 5 - Viabilta e intrastrutiure stradali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato: 2 Investimenti fissi lordi  acquisto di terreni
[ TOTALE RESPONSABILE 6 1l DIREZIONE - VIABILITA' METROPOLITANA - ING. A. CAPPADONIA I 67.148.875,54 | 10.235.930,43 | 5.547.709,59 | 70.938.411,45 |
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
T ~ ) B - : PREVISIONE | PREVISIONE ~PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bilancio Capitelo Articolo | ! 2019 ’ 2020 I 2021 ‘ cassa ’
| TOTALE GENERALE | 67.148.875,54 | 10.235.930,43 | 5.547.709,59 | 70.938.411,45 |
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CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA
- L.R.n. 15 del 4 Agosto 2015
II DIREZIONE “AFFARI FINANZIARI E TRIBUTARI ”
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA
Ulficio P.E.G. Finanziario

PEG FINANZIARIO ES. 2019

IV DIREZIONE
“SERVIZI TECNICI GENERALI”
Ing. Armando Cappadonia



CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

ENTRATE
Codice A ni Articols - PREVISIONE PREVISIONE : Paawsxous PREV!SIONE ds E
Codicedibilancio | Capltolo Articolo . ~, ~ l 2019 2020 L 2021 cassa
Responsabile 11 IV DIREZIONE - SERVIZI TECNICI GENERALI - ING. A. CAPPADONIA
6.03.01.04.003 11 0 ASSUNZIONE MUTUO CASSA DD.PP. PER ACQUISTO IMMORBILE SITO IN S.AGATA 0,00 0,00 0,00 4,661.373,84

Accensione mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine da Cassa Depositi e
Prestiti - SPA

MILITELLO ADIBITO A SEDE ITC E GEOMETRI "FLORENA" CAP.7487-7496/S -
DEVOLUZIONE MUTUO CAP. 7758/S - 7226 - 7731 - 7496

3.01.02.01.999

Proventi da servizi n.a.c.

44 0 RIMBORSO DA PARTE DEGLI ISTITUTI SCOLASTICI DELLE SOMME NON
UTILIZZATE PER SPESE INDIFFERIBILI

2.000,00

2.000,00

4.03.10.01.001
Altri trasferimenti in conto
capitale da Ministeri

64 0 UTILIZNE MUTUO A CARICO STATO PER L'ADEGUAMENTO ALLE NORME
DIGIENE,SICUREZZA ED AGIBILITA' DEGLI IST.SCOL.DI COMP. PROV.LE L.430/91

(CAP.7531/S - 4.02) ;

1566.947,50

4.03.10.02.001

Altri trasferimenti in conto
capitale da Regioni e province
autonome

122,400,72

65 0 TRASFERIMENTO DALLA REGIONE SICILIANA PER ADEGUAMENTO EDIFICI
SCOLASTICI F’ROVINCIAL! ALLE VIGENT! NORME DI SICUREZZA (CAP. 7536/S -
4.02)

1.385.490,16

6.03.01.04.003
Accensione mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine da Cassa Depositi e
Prestiti - SPA

75 0 ASSUNZIONE MUTUO CASSA DD.PP PER COMPLETAMENTO IPSIA DI
BARCELLONA ( CAP. 7564/S - 4.02 )

0,00

31.564,90

6.03.01.04.003
Accensione mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine da Cassa Depositi e
Prestiti - SPA

0,00

131 0 ASSUNZIONE MUTUO CASSA DD.PP. 2 LOTTO FUNZIONALE NUOVO ISTITUTO 0,00
IPSIA PACE DEL MELA (CAP. 7414/S)
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

ENTRATE
- casitols Aieats . - o -~ T "PREVISIONE Paevnsxous' PREVISIONE T paews;onsas
cgq’;quzbnancno ;,’k;ykylkcﬂapltol:pﬁArt’iqglq : - ... _____ | | TrElmoNTTRevEl TREVISIONE | [TieREvEION:
6.03.01.04.003 133 0 ASSUNZIONE MUTUO CASSA DD.PP. 2 LOTTO FUNZIONALE DEL PALAZZO DELLA 0,00 0,00 0,00 2.565,75
Accensione mutui e altri CULTURA DI BARCELLONA (CAP. 7774/S - 5.01 DEVOLUZIONE MUTUO 7757/S -
finanziamenti a medio lungo 5.01)
termine da Cassa Depositi e
Prestiti - SPA

6.03.01.04.003 169 0 ASS.NEMUTUO GRATUTITO CON ONERI E RIMBORSO CAPI TALE A CARICO 8.737,50 0,00 6,00 9.737,50
Accensione mutui e altri DELLO STATO PER COMPLETAMENTO 1.T.C BARCELLONA N.20 AULE (CAP.7915/8

finanziamenti a medio lungo -4.02)

termine da Cassa Depositi e

Prestiti - SPA

3.05.99.99.999 170 0 FONDO Di ROTAZIONE EDILIZIA SCOLASTICA ( CAP. 3157/S - 4.02) 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
A|tre entrate correnu n.a.c.

nirate exdratributarie . Categotia 89 Altre entraie corentinac, =
6.03.01.04.003 171 0 ASS.NE MUTUO GRATUITO CON ONERI E RIMBORSO CAPI TALE A CARICO DELLO 37.475,97 0,00 0,00 37.475,97
Accensione mutui e altri STATO PER COMPLETAMENTO L.S MEUCCI-MILAZZO N.20 AULE (CAP.7916/S -
finanziamenti a medio lungo 4.02)
termine da Cassa Depositi e
Prestiti - SPA

fermine

6.03.01.04.003 173 0 ASSUNZIONE MUTUO GRATUITO ONERI RIMBORSO CAPITALE A CARICO DELLO 0,00 0,00 0,00 12.880,32
Accensione mutui e altri STATO PER LAVORI COMPLETAMENTO N.256 AULE ITI S.AGATA MILITELLO
finanziamenti a medio lungo (CAP.7924/S-4.02)
termine da Cassa Depositi e

Presfiti - SPA

6.03.01.04.003 177 0 COMPLETAMENTOL. 8. IN S.AGATA MILITELLO MUTUOQ GRATUITO (CAP. 7547/S - 108.933,17 0,00 0,00 108.933,17
Accensione mutui e altri 4.02)
finanziamenti a medio lungo
termme da Cassa Depositi e

6.03.01.04.003 180 0 COMPLETAMENTO ISTITUTO AGRARIO REALIZZAZIONE IMPIANTI SPORTIVI NEL 0,00 0,00 0,00 150.078,30

Accensione mutui e altri COMUNE DI MESSINA MUTUO GRATUITO (CAP. 7548/S - 2020101 - 4.02-2.2.1.9.3)
finanziamenti a medio lungo :

termine da Cassa Depositi e
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)

Piano esecutivo di gestione 2019
ENTRATE

Codicedibilancio | Capltolo Articolo

~ PREVISIONE

2018

PREVISIONE
2020

~ PREVISIONE
o200

~ PREVISIONE @l
. cassa

Prestiti

6.03.01.04.003
Accensione mutui e ajtri
finanziamenti a medio lungo
termine da Cassa Depositi e
Presfiti - SPA

188

ASSUNZIONE MUTUO CASSA DD.PP. PER COPERTURA DEBIT1 EUORI BILANGIO
CONTRATTI PER INVESTIMENT! E DEVOLUZIONE QUOTA PARI AD EURO
1.330.000,00 PER PAL.SPORT VILLAFRANCA T. E I.T.A. CUPPARI (CAP. 7731/S
-10.05 - CAP. 7487) '

0,00

174.114,79

6.03.01.04.003
Accensione mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine da Cassa Depositi e

193

PROGETTO DI SISTEMAZIONE DEL PENDIO A RIDOSSO DEL COMPLESSO
POLIVALENTE "CONCA D'ORO" SS. ANNUNZIATA (CAP. 7522/S - 4.02)

44.212,09

0,00

0,00

47.180,57

6.03.01.04.003
Accensione mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine da Cassa Depositi e
Prestiti - SPA

199

ASSUNZIONE MUTUO PER RESTAURO DEL CHIOSTRO DEL CONVENTO
BENEDETTINO - MESSINA (CAP.7600/S- 5.01- CAP. 7487/S)

28.681,52

6.03.01.04.003
Accensione mutui e altri
finanziamenti a medio fungo
termine da Cassa Depositi e

Prestiti - SPA

203

ASSUNZIONE MUTUO CASSA DD.PP. PER LAVOR! MESSA IN SICUREZZA EDIFICI
SCOLASTICI (7585/S ~4.02)

0,00

0,00

0,00

687.603,93

3.05.02.03.005

Entrate da rimborsi, recuperi e
restituzioni di somme non dovute
o incassate in eccesso da
Imprese

 Tiolo 3 Entrate exvalibutane.

205

ENTRATE DERIVANTI DA UTILIZZO SPAZI ADIBITT A RISTORAZIONE DISTRIBUTORT
AUTOMATICI PRESSO GLI EDIFICI SCOLASTICI E LOCALI DELL'ENTE (CAP, 3194/S
- 4.02)

T gia SOG,PRIm e altre entrate correntl.

150.000,00

150.000,00

*C:a 2 ‘rsi inentrata

150.000,00

150.000,00

3.05.01.01.999

Altri indennizzi di assicurazione
contro i danni

212

| Tiolos Entrate extalibitane.

PROVENTI DIVERSI DERIVANT! DA INTROITI PER RIMBORSI SINISTRI O FURTO
AUTOMEZZ} DI PROPRIETA' DELL'ENTE (CAP. 1708/S -1.05)

"~ Tipologia 600 RImbors| & altre entiate corent
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25.000,00

25.000,00




CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

Alienazione di aitri beni immobili
n.a.c

" Titolo 4 Enirate In conto capiale.

747718 -1.05)

ENTRATE
" Codice di bilancia , S Amants | PREVISIONE = |  PREVISIONE T  PREVISIONE | PREVISIONE di"
~ Codice ’d:kbnanciok Capitolo Artipolq I 2019 2020 2021 I . cassa
4.04.01.08.999 213 0 PROVENTI DER!VANTI DA ALIENAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE (CAP. 19.593.476,47 0,00 0.00 19.602.443,97

4.03.10.02.001

Altri trasferimenti in conto
capitale da Regioni e province
autonome

214 0 TRASFERIMENTO REGIONE SICILIA ASS.TO AGRICOLTURA P.SR. SICILIA
2014/2020 - VILLAGGIO RURALE PEZZOLO (CAP. 7247/S - 1.05)

0,00

0,00

332.473,95

4.03.10.01.001
Altri trasferimenti in conto
capitale da Ministeri

0 TRASFERIMENTO MIN. INFRASTRUTTURE PER MESSA IN SICUREZZA E

RIDUZIONE RISCHIO NEL LICEO SCIENTIFICO G. GALILEI DI SPADAFORA (CAP.
7597/S - 4.02) .

215

82.500,00

82.500,00

6.03.01.04.003
Accensione mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine da Cassa Depositi e
Prestiti - SPA

ASSUNZIONE MUTUO CASSA DD.PP. PER RIQUALIFICAZIONE FUNZIONALE DELLE
STRUTTURE ESISTENTI DEL COSTRUENDO PALASPORT PER ADIBIRLO A SPAZIO
PER MANIFESTAZIONI ALL'APERTO- COMUNE DI SAVOCA (CAP. 7375/S - 6.01)

236 0

_termine

ASSUNZIONE MUTUQ CASSA DD.PP. PER ELIMINAZIONE BARRIERE

800.000,00

800.000,00

6.03.01.04.003
Accensione mutui e altri
finanziamenti a medio lungo
termine da Cassa Depositi e
Prestiti - SPA

238 0
ARCHITETTONICHE EDIFICI DI PROPRIETA' PROV.LE (CAP.7414/S - 4.02)

|pologla 300 Ac:censwne mutm e al

0,00

0,00

24.518,83

2.01.01.02.001
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome

’ntDle Tfanenmennf' e T

TRASFERIMENTO DALLA REGIONE SICILIANA ASSESSORATO AUTONOMIE
LOCALI PER SPESE DI FUNZIONAMENTO E MANTENIMENTO EDIFICI SCOLASTICH -
L.R. 8/2017 (CAP. 3022/S - 4, 02) _

Istrazioni' pubblich

43.868,78

0,00

43.868,78

4.03.10.02.001
Altri trasferimenti in conto
capitale da Regioni e province

250 0 TRASFERIMENTO DALLA REGIONE SICILIANA PER INTERVENT! DI

MANUTENZIONE STRAORDINARIA AVENTI CARATTERE Di URGENZA NEGLI
ISTITUTI SCOLASTICI(CAP. 7377/S - 4.02)
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

Trasferimenti correnti da Regioni
@ province autonome

Tioloz Trastenmont

correnti

Trasteriment] corrent 04 AMMINGEUAZIon BUBBIChG.

ENTRATE
T R el e = - .} PREVISIONE [ PREVISIONE | PREVISIONE ||
‘COdigedipi’lar}cio Capitqlg,;Arﬁcolq, : . s S } 2018 2020 L YT
2.01.01.02.001 254 0 TRASFERIMENTO DALLA REGIONE SICILIA - ASSE 10 POC PROGETTI RELATIVI AD 244.000,00 0,00 0,00 244.000,00
INTERVENTI PER LA RIDUZIONE DI CONSUMI ENERGETICI PRA - (CAP. 6815/S -
4.02)

Categoria 2_Trasferimenti correntl 0a AMImimSirazion: Locall.

4.03.10.02.001

Altri trasferimenti in conto
capitale da Regioni e province
autonome

TRASFERIMENTO REGIONE SICILIA - ASSE 10 POC . PROGETTI RELATIVI AD
INTERVENTI PER LA RIDUZIONE DEI CONSUMI ENERGETIC! - INVESTIMENTI
(CAP. 7765/S - 8.01)

255 0

2.690.000,00

0,00

0,00

2.690.000,00

3.02.02.01.999
Proventi da altre muite,
ammende, sanzioni e oblazioni a
carico delle famiglie (dal 2019)

302 0

PROVENTI DERIVANTI DA SANZIONI PER VIOLAZION IN MATERIA DI DIVIETO DI
FUMO

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

capitale da

0 TRASFERIMENTO MIUR PER LAVOR] DI RISTRUTTURAZIONE DELLTSTITUTO
0D

4.03.10.01.001 311 35.763,00 0,00 0,60 7152515
Altri trasferimenti in conto QUASIMODO PER OSPITARE CONSERVATORIO MUSICALE CORELLI (CAP, 7415/S
Ministeri

4.03.10.01.001

Altri trasferimenti in conto
capitale da Ministeri

TRASFERIMENTO MINISTERO ISTRUZIONE, UNIVERSITA' E DELLA RICERCA
(DECRETO 607 DELL!8/08/2017) PER L.S. S. TERESA RIVA (CAP.7416/S - 4.02)

6.300.000,00

6.300.000,00

4.03.10.01.001

Altri trasferimenti in conto
capitale da Ministeri

TRASFERIMENTO MINISTERO ISTRUZIONE UNIVERSITA' E DELLA RICERCA
(DECRETO 60 DELL'8/08/2018) PER LAVORI COMPLETAMENTO RESTAURO L.T.A.
CUPPARI DI MESSINA (CAP. 7417 /S - 4.02) _

2.000.000,00

0,00

4.03.10.01.001

Altri trasferimenti in conto
capitale da Ministeri

TRASFERIMENTO DELIBERA CIPE 79/2012 PER LAVORI DI COMPLETAMENTO LS.
ARCHIMEDE DI MESSINA ( CAP. 7418/S - 4.02)
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

Altei trasferimenti in conto
capitale da Ministeri

PALESTRA DELL'IPSIA DI BARCELLONA P.G.(CAP. 7419/S - 4.02)

ENTRATE
: Mty o kA o . 1 PREVISIONE PREVISIONE  PREVISIONE ' PREVISIONE di
. Sl plencle  [fadiiclo Aricole ‘ C-oo2019 2020 2021 - _ cassa
4.03.10.01.001 315 0 TRASFERIMENTO DELIBERA CIPE/2012 PER LLAVORI DI COMPLETAMENTO 1.436.913,33 1.436.913,33

4.03.10.01.001

Altri trasferimenti in conto
capitale da Ministeri

TRASFERIMENTO MIUR PER INCARICHI DI PROGETTAZIONE PER INTERVENTI DI
MESSA IN SICUREZZA EDIFICI SCOLASTICI (CAP. 7627/S - 4.02)

193,166,00

2 sf
bubbliche

193.156,00

4.03.10.02.001

Altri trasferimenti in conto
capitale da Regioni e province
autonome

320

TRASFERIMENTO DALLA REGIONE SICILIANA SOMME VINCOLATE ALLA
PROGETTAZIONE DI OPERE PUBBLICHE (CAP. 7786/S - 1.11)

139.233,06 139.233,06

139.233,06

138.233,08

4.03.10.01.001
Altri trasferimenti in conto
capitale da Ministeri

324

TRASFERIMENTO M!NISTERO INFRASTRUTTURE E TRASPORTI PER INTERVENTI
URGENTI PATRIMONIO SCOLASTICO (CAP. 7704/S-7705/S-7706/S-7707/S - 4.02)

23.300,00 23.300,00

Altrl trasferime'
pubbliche

23.300,00

itale

23.300,00

4.03.10.01.001
Altri trasferimenti in conto
capitale da Ministeri

325

TRASFERIMENTO MINISTERO ISTRUZIONE UNIVERSITA' E DELLA RICERCA
MUTUO GRATUITO A CARICO DELLO STATO PER COMPLETAMENTO AUDITORIUM
ITG MINUTOLI (CAP. 7483/S)

0,00 0,00

ltn fenmet

0,00

292.6886,02

[4.03.10.01.001
Altri trasferimenti in conto
capitale da Ministeri

327

TRASFERIMENTO MINISTERO DELUISTRUZIONE DELL'UNIVERSITA' E DELLA
RICERCA MUTUO GRATUITO CON ONERI A CARICO DELLO STATO PER
ADEGUAMENTO ALLA NORMATIVA DI SICUREZZA IGIENE DEL LAVORO PRESSO

ITI MAJORANA M!LAZZO (CAP 7485/34 4.02)

311.597,00

| TOTALE RESPONSABILE

| 35:228.590,20 | 440.533,06 |

440.633,06 |

43.085.045,61 |

[ TOTALE GENERALE

111V DIREZIONE - SERVIZI TEGNICI GENERALI - ING. A. CAPPADONIA . E o

3622869020  440533,06]

44053306

43.086.045,61
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
i i bi 5 : : PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
L Codice di bilancio Capitolo. Articolo | 2019 2020 2024 ; cassa
Responsabile 11 IV DIREZIONE - SERVIZI TECNICI GENERALLI - ING. A. CAPPADONIA
01.11-1.03.02.13.005 232 0 SPESE PER ATTIVITA' DI DISINFESTAZIONE E DERATTIZZ AZIONE SEDI UFFICI 500,00 500,00 500,00 670,80
Servizi ausiliari a beneficio del PROVINCIALI (D.LGS.81/2008)
personale

Missione 1--Servizi istituzionali, generali e di gestione Prograrnma 11" Allri servizi generali - Titolo 1 Spese comenti Macroaggregato 31" Acquisto di beni e'servizi
01.11-1.03.02.18.001 1112 0 SPESE PER LE FINALITA' PREVISTE DAL D.LGS. 81/2008 32.000.00 17.530,00 17.530,00 42.413,59
Spese per accertamenti sanitari :
resi necessari dall'attivita
lavorativa )

Missione 1. Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11~ Altii servizi generali ““Titole 1 Spese correnti Macroaggregato 37 :Acquisto di beni e servizi
01.11-1.03.01.02.007 1152 0 ACQUISTO DI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE D.P.1. D.LGS. 81/2008 22.400,00 22.400,00 22.400,00 29.966,77
Altri materiali tecnico-specialistici :
non sanitar

Missione 1/ Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 Altri servizi generali Titolo 1 Spese correnti=o Macroaggregato 3. ‘Acquisto di beni e servizi
01.05-1.01.01.01.003 1682 ¢ COMPENSO AL PERSONALE ADDETTO ALL'AUTOPARCO PER PRESTAZIONI 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000.00
Straordinario per il personale & STRAORDINARIE DERIVANTI DA CALAMITA' NATURALI
tempo indeterminato ;

Missione -1: Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 -Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo- 1 Spese comenti Macroaggregato 1 "Reddit da 1avoro dipendente
01.05-1.03.02.02.002 1685 0 SPESE PER MISSIONI DIPENDENTI AUTOPARCO 13.000,00 9.000,00 9.000,00 22.500,00
Indennita di missione € di !
trasferta ;

Missione 1 Servizi istituzional, generali € di gestione Programma 5. Gestione dei beni demaniali-e patrimoniali Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3. -Acquisto dibeni e servizi
01.05-1.03.02.02.002 1691 0 SPESE PER MISSIOM DIPENDENT!I PROGETTAZIONE E MANUTENZIONE EDILIZIA 500,00 500,00 500,00 500.00
indennita di missione & di PROVINCIALE :
trasferta :

Missione 1. Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patimoniali Titolo 1~ Spese corenti Macroaggregato” 3'-Acquisto di beni-e servizi =
01.05-1.03.02.99.999 1708 0 UTILIZZO DEI PROVENTI DERIVANT! DA INTROITI PER RIMBORSI SINISTRI O 29.779.55 25.000,00 25.000.00 28 77¢.55
Altri servizi diversin.a.c. FURTO AUTOMEZZI DI PROPRIETA DELL'ENTE (RIS. 3050212/ (DI CUI EURC

4.779.55 AVANZO VINCOLATO)

Missione 1 Servizi istituzionali, generall e di gestione Programma 5§ Gestione dei beni demaniali e patimoniali Titolo 1 Spese comenti Macroaggregato '3~ Acquisto di beni e servizi:

01.05-1.03.02.09.001 1750 0 RIPARAZIONE E MANUTENZIONE DEGLI AUTOMEZZI DI PROPRIETA §.000,00 §.000,00 §.000.00 31.670.15

Manutenzione ordinaria e
riparazioni di mezzi di trasporto
ad uso civile, di sicurezza e
ordine pubblico

PROVINCIALE

ione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma § Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 1 Spese corenti

Macroaggregato 3

Acquisto di beni e servizi
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CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
; s b . . . PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bilancio Capitolo Articolo | 2019 2020 2021 cassa

01.05-1.03.02.0%.011 1751 0 MANUTENZIONE ORD;NARIA E RIPARAZIONI RELATIVE A VEICOLI SPECIALI 130.000,00 130.000.00 130.000.00 258.530.30
Manutenzione ordinaria 2 ATTIVITA' RISANAMENTO E BONIFICA AMBIENTALE (RIS. 1010006/E)
riparazioni di altri beni materiali ;
| [ 1+ Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma & - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 1 - Spese correntt - -Macroaggregato ‘3 - Acquisto di beni e servizi
01.05-1.10.04.01.003 1752 0 ASSICURAZIONE AUTOMEZZ! DI PROPRIETA' PROVINCIALE ADIBITI AD ATTIVITA' 58.0600,00 68.000,00 58.000.00 58.00C.00
Premi di assicurazione per DISTITUTO
responsabilita civile verso terzi
(i Missione 1. Senvizi istituzionali, generali e di gestione ;7. Programma..§ ' Gestione:dei beni d iali-g patrimoniali Titolo 1 .. Spese correnti il Macroaggregato 10 Altre spese comrenti
01.05-1.03.01.02.999 1756 0 ACQUISTO DI LAME E.CATENE PER | MEZZI SPECIALI UTILIZZATI PER 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000.00
Altrt beni e materiali di consumo LUEMERGENZA NEVE
n.ac. .

- Missi 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Prog 5 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 1 Spese correnti "' Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi
01.05-1.02.01.09.001 1830 0 SPESE RELATIVE ALLA TASSA DI POSSESSO E PAGAMENTO PEDAGGH 35.000,00 35.000,00 35.000,00 39.680.36
Tassa di circolazione dei veicoli AUTOSTRADALI AUTOMEZZI DI PROPRIETA' PROVINCIALE
a motore (tassa automobilistica) :

Missione: 1. Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma’ 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 1 _Spese corvent Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico delfente
01.05-1.03.01.02.002 1870 0 SPESE RELATIVE ALLACQUISTO DI CARBURANTE E LUBRIFICANTE PER GLI 120.000.00 120.000,00 120.000,00 140.439,99
Carburanti, combustibili e AUTOMEZZI E LE ATTREZZATURE DELLENTE
lubrificanti !

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma § - Gestione def beni demaniali e patrimoniali Titolo 1~ Spese cofrenti Macroaggregato 3 ~ Acquisto di beni  servizi
01.05-1.03.01.02.008 1872 0 SPESE PER ACQUISTO AUSILI PER LA SICUREZZA SUL LAVORO PERSONALE 500,00 500,00 500,00 1.485.03
Strumenti tecnico-specialistici AUTOPARCO :
non sanitarn :

e M 17 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma §. Gestione dei beni demaniali e patiimoniali Titolo 1 - Spese correnti - Macroaggregato 3. Acquisto di beni e servizi
01.05-1.03.01.02.001 1876 0 SPESE PER ACQUISTO MATERIALE DI CANCELLERIA E ATTREZZATURE VARIE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.899.48
Carta, cancelleria e stampati PER LUAUTOPARCO

Missione 1. Servizi istituzionali, i e di gestione Programma § . Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 1 Spese comrenti Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi
01.05-1.03.01.02.004 1877 0 SPESE PER ACQUISTO DIVISE DA LAVORO PERSONALE AUTOPARCO 500.00 500,00 500,00 1.500,00
Vestiario :

Missione 1 Servizi istituzionali, generali ¢ di gestione i Prog 5§ Gestione dei beni demaniali e patrimoniali” # Titolo1 " Spese correnti - Macroaggregato '3~ Acquisto di berii e servizi
01.05-1.03.01.02.007 1878 0 ACQUISTO MATERIALE VARIO DI CONSUMO ELETTRICO IDRAULICO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Aitri materiali tecnico-specialistici
non sanitari

FERRAMENTA ED EDILE

‘' Misslone 1 Servizi istituzionali; generali e di gestione

“ Programma 5 Gestione dei beni demaniali-e patrimoniali - Titolo 1. Spese correnti

Macroaggregato 3

Acquisto di beni e servizi -
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
Codice di bilancio Capitolo Articolo PREVISIONE . PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
: 2019 2020 2021 : cassa :

01.05-1.03.01.02.007 2448 0 SPESE PER ACQUISTO DI MINUTA ATTREZZATURA,RICAMBI UTENSILI VAR 5.000,00 5.000,00 5.000,00 9.981,17
Altri materiali tecnico-specialistici OCCORRENTI PER L. FUNZIONAMENTO DELL'AUTOPARCO PROVINCIALE
non sanitari ;
oo Misstone 1 Serviziisttuzionali; generali e di gestione S Programmav,_sg‘;.G;estioneﬁdei beni demaniali-e patrimoniali ~Titolo. 1. Spese cofrepti o ;:Macroaggregato. 3. Acquisto di beni e servizi En
01.05-1.03.02.07.002 2490 0 SPESE PER NOLEGGIO AUTOVETTURE ED ALTRI VEICOLI PER GLI UFFICI E 160.000,00 160.000,00 160.000,00 258.573,91
Noleggi di mezzi di trasporto SERVIZI TECNICH

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma: 5~ Gestione dei beni demaniali-e patrimoniali Titolo 4= Spese carrenti Macroaggregato-.3 - Acquisto di beni e servizi.
01.06-1.03.01.02.001 2590 0 SPESE PER ACQUISTO MINUTA ATTREZZATURA, CANCELLERIA 1.000.00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Cana, cancelleria e stampati

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programya_6- - Ufficio tecnico Titolo 1 Spese.comrenti - Macroaggregato . 3° Acquisto di beni.e servizi
01.05-1.03.02.09.008 2864 0 SPESE PER MANUTENZIONE BENI IMMOBILI ED ASCENSORI 10.000,00 10.000.00 10.000,00 12.079.81
Manutenzione ordinaria e
riparazioni di beni immobili ;

Missione 1 _Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 5 Gestlione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 1~ Spese correnti - Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
01.05-1.03.02.09.008 2866 0 MANUTENZIONE ORDINARIA DEGLI STABILI PROVINCIALI COMPRES! IMPIANTI ED 50.000,00 50.000,00 50.000,00 94.736,81
Manutenzione ordinariz e ATTREZZATURE
riparazion di beni immobil :

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma_ §-Gestione dei beni demaniall e patrimoniali Titolo 4 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di bent e servizi
04.02-1.03.02.09.008 3022 0 SPESE DI FUNZIONAMENTO E MANTENIMENTO EDIFICI SCOLASTICI L.R. 8/2017 43.868,78 0.00 0.00 43.868.78
Manutenzione ordinaria e ASSEGNAZIONE RISORSE FINANZIARIE REGIONE SICILIA ASSESSORATO
riparazioni di beni immabili AUTONOMIE LOCALI(RIS. 249/E - 2.01)

Missione 4 Istnuzione e dintto aflo studio Programma 2 - Altri ordini di istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
04.02-1.03.01.02.001 3154 0 CARTA CENCELLER!A STAMPATI ED ALTRI MATERIALT DI CONSUMO - 1.000.00 1.000.00 1.000.00 1.000,00

Carta, cancelieria e stampati

PROGETTAZIONE E MANUTENZIONE EDIFICI SCOLASTIC!

Missione 4 " Istruzione e diritto allo studio™

Programma’” 2" Altr ordini di istruzione T Titolo1 " Spese comrenti:

Macroaggregato 3

Acquisto di benie servizi

CARTA CANCELLERIA STAMPATI ED ALTR! MATERIALI DI CONSUMO SERVIZIO

04.02-1.03.01.02.001 3155 0 7.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Cantz, cancelieriz € stampati ISTITUTI DI ISTRUZIONE SECONDARIA

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 ARn‘ ordini di istruzione Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi
04.02-1.03.02.99.999 3157 0 FONDO DI ROTAZIONE EDILIZIA SCOLASTICA (RIS. 30501 70/E) 136.225,29 106.000,00 100.000,00 144.745,63

Altri servizi diversi n.z.c.

Missione 4 istruzione e dintto allo studio

Programma 2 Al ordini di istruzione Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 3

Acquisto di beni e servizi

04.02-1.03.02.09.008
Manutenzione ordinariz €
riparazions di beni immobil

3160 0

MANUTENZIONE ORDINARIA DEGL! IMMOBILI ADIBITI AD ISTITUTI SCOLASTICI

50.000.00

50.000,00

50.000,00

69.260,52

Missione 4 Istruzione e dintto allo studio

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 3

Acquisto di beni e servizi

Programma- 2 Altr ordini di istruzione
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE

i . y
! Codice di bilanci ; . PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di-
; odice di bilancio Capitolo Articolo 2019 2020 2021 cassa
04.02-1.03.02.02.002 3161 0 SPESE PER MISSION! DIPENDENT! EDILIZIA SCOLASTICA 500.00 500,00 500,00 500,00
Indennita di missione 2 di :
trasferta |

Missione 4 - Istruzione e dinitto aflo studio =~ Programma’ 2 ~ Altri ordini di istruzione “Titolo 1~ Spese correnti Macroaggregate '3 © Acquisto di beni e servizi
04 02-1.03.02.99.999 3191 0 EROGAZIONE AGLI ISTITUTI SCOLASTICI N BASE AL REGOLAMENTO 320.000,00 320.000,00 320.000,00 320.000,00
Altri servizi diversin.a.c. :

[T~ Missione 4 Istruzione e dintto alio studio i Programma 2 Altrl ordini di istruzione i Titolo 1 Spese correnti ~ Macroaggregato '3 Acquisto di beni e servizi -
04.02-1.03.02.99.999 3184 0 EROGAZIONE AGLIISTITUTI SCOLASTICI DELLE ENTRATE DERIVANTI DA 150.000,00 150.000.00 150.000.00 150.000,00
Altri servizi diversin.a.c. UTILIZZO DI SPAZI ADIBIT! A RISTORAZIONE (RIS. 205/E)

Missione 4 “Istruzione e diritto allo studio = Programma 2 - Altr ordini di istruzione : Titolo 1 Spese correnti Macroaggregato : 3 “*Acquisto di beni e servizi
09.05-1.03.02.99.999 3759 0 ADEMPIMENTI ASSICURATIVI ED RC PROGETTIST! SERVIZI TECNIC!| GENERALI 10.000.00 10.000,00 10.000,00 10.000 00
Altri servizi diversin.a.c. !

Missione. 9 Sviluppo sostenibile e tutela del teritorio e Programma_ 5. Aree. . protefle, - parchi-. - naturali, . protezione Titolo.1: Spese correnti Macroaggregato - 3. Acquisto di beni & servizi

. delf'ambiente o : . : naturalistica e forestazione ) L o 3 :

01.05-1.03.01.02.002 6540 0 SPESE PER ACQUISTO CARBURANTE E LUBRIFICANTE PER GLI AUTOMEZZI 70.000.00 70.000.00 70.000.00 104.477 46
Carburanti, combustibili e ADIBITI ALLA VIABILITA' AL TERRITORIO ALLA TUTELA AMBIENTALEE SALE
lubrificanti ANTIGHIACCIO (RIS. 1010006/E)

{7 Missione 1 Servizi istituzionali; generali e di gestione - Programma § - Gestione dei beni demaniali @ patrimoniali Titolo1 = Spese correnti Macroaggregato- 3 Acquisto di beni e servizi
04.02-1.03.02.99.999 6815 0 TRASF. REG.SICILIA - ASSE 10 POC - PROGETTO RELATIVO SUPPORTO 244.000,00 0,00 0.00 244.000,00
Altri servizi diversi n.a.c. SPECIALISTICO PER IL MIGLIORAMENTO, GESTIONE E MONITORAGGIO

INTERVENTI DI INVESTIMENTO PUBBLICO DI EDILIZIA SCOLASTICA (RIS. 254/E -
2.01)

& 4 “istruzione e dintto aflo studio Programma 2 - Altd ordini di istruzione Titolo 1 Spese comenti Macroaggregato ' 3 Acquisto di beni e servizi
08.01-2.02.01.09.999 7226 0 FINANZIAMENTO PROGETTI DI EDILIZIA METROPOLITANA ( RISORSA 11/E 186.324 44 0,00 0,00 215.232,08
Beni immobili na.c. DEVOLUZIONE MUTUO) (AVANZO VINCOLATO)

" Missione 8. Assetio del territorio ed edilizia abitativa Programma 1. Urbanistica e assetto del teritorio /i 7. THolo 2 Spese in conto Capiale. Macroaggregato 2 investimenti fissi lordi e acquisto di terrent
01.05-2.02.01.10.003 7247 0 TRASFERIMENTO RE_GIONE SICILIA - ASS. TP AGRICOLTURA P.S.R. SICILIA 332.473.95 0,00 0,00 332.473.95
Fabbricati ad uso scolastico di 2014/2020 VILLAGGIO RURALE PEZZOLO (RIS. 214/E 4.03)
valore culturale, storico ed :
artistico !

“- Missione 1/ Servizi‘istituzionali, generali e di gestione “Programma$§ Gestione det beni demaniali e patrimoniali 500 Titolo'2 - Spese in conto capitale Macroaggregato 2 investimenti fissi lordi e acquisto di terrenii
01.05-2.02.01.09.018 7371 0 SPESE PER AMPLlAMENTO AREE TURISTICO MUSEALI DEL PALAZZO DE! LEONI 0,00 0,00 0.00 1.400,00

Musei, teatri e biblioteche

Missione 1 Senvizi istituzionali; generali e di gestione '+

Programma -5 Gestions dei beni demaniali e patnmoniali: = - Titelo 2+ Spese in conto capitale

Macroaggregato 2

Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
P t bi i : : PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bilancio Capitolo Articolo 2019 2020 2021 cassa
06.01-2.02.01.09.016 7375 0 ASSUNZIONE MUTUO CASSA DD.PP. PER RIQUALIFICAZIONE FUNZIONALE DELLE 800.000,00 0,00 0,00 800.000,00
Impianti sportivi STRUTTURE ESISTENTI NEL COSTRUENDO PALASPORT PER ADIBIRLO A SPAZIO
PER MANIFESTAZIONI ALLAPERTO - COMUNE DI SAVOCA( RIS. 5030236/E)
. Missione. 8... Politiche.giovanili, sport. e tempo libere_o 2 Z.Programma_ 1. Sponetempo libero! “Tholo 2. Spese.in.conto.capitale il I M ggregato. 2 . investimenti fissi lordi e acquisto.di
04.02-2.02.01.09.003 7377 0 INTERVENTI DI MANUTENZ!ONE STRAORDINARIA AVENTI CARATTERE 330.000,00 0,00 0,00 330.000,00
Fabbricati ad uso scolastico D'URGENZA NEGLI ISTITUTI SCOLASTICI (RIS. 250/E - 4.03)

Missione: 4 -istruzione e diritto allo studic Programma 2 Ann ordini di istruzione ' : “: Titolo 2 Spese in conto capitale -~ Macroaggregato -2 Investimenti fissi lordi.e acquisto diterreni
08.02-2.02.01.09.002 7411 0 INTERVENTI PER ADEGUAMENTO AMBIENTALE E RISPARMIO ENERGETICO 8.304,87 0,00 0,00 8.304,87
Fabbricati ad uso commerciale EDIFICI PROVINCIALE(RIS. 1010006/E)

- Missione 8 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Programma . 2. Tulela, valorizzazione e recupero ambientale Titolo 2 Spese in conto capitale Macroagaregato 2. Investimenti fissi lordi e acquisto di-terreni
dell'ambiente | S ‘ ‘ "
04.02-2.02.01.09.003 7414 0 DEVOLUZIONE MUTUI CASSA DD.PP. PER LAVORI DI MANUTENZIONE 56.083,73 0.00 0.00 88.095,85
Fabbricati ad uso scolastico STRAORDINARIA PER L'ADEGUAMENTO ALLE NORME DI SICUREZZA. IGIENE.
ANTINCENDIO PRESSO GLI EDIFICI SCOLASTICI (RIS.
90-91-66-115-131-238-52-54-55.-56/E) ( AVANZO VINCOLATQ)

Missione 4. Istruzione e dinitto allo studio Programma 2 Altd ordini diistruzione : ““Titelo.2 - Spese in conto capitale Macroaggregato’ 2. investimenti fissi lordi'e acquisto-di terreni
04.02-2.02.01.09.003 7415 0 TRASFERIMENTO MINISTERO ISTRUZIONE, UNIVERSITA'E DELLA RICERCA PER 35.763,00 0,00 0,00 7152515
Fabbricat: ad uso scolastico LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE DELLISTITUTO QUASIMODO DI MESSINA PER

OSPITARE IL CONSERVATORIO MUSICALE CORELLI (RIS, 311/E - 4.03)

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 Allri ordini di istruzione Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregate -2 “Investiment fissi lordi e acquistc di terreni
04.02-2.02.01.09.003 7416 0 TRASFERIMENTO MINISTERO ISTRUZIONE, UNIVERSITA' E DELLA RICERCA 6.300.000.00 0.00 0.00 €.300.000,00
Fabbricati ad uso scolastico (DECRETO 607 DELL'8/08/2017) PER L.S. S. TERESA RIVA (RIS. 312/E - 4.03)

Missione 4 Istruzione e diritto alio studic Programma 2 Altd ordini di istruzione Titolo 2. Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
04.02-2.02.01.09.003 7417 0 TRASFERIMENTO MINISTERO ISTRUZIONE, UNIVERSITA'E DELLA RICERCA 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000.00
Fabbricati ad uso scolestico (DECRETO 60 DELL'8/08/2018) PER LAVORI DI COMPLETAMENTO RESTAURO [ T.A.

CUPPARI DI MESSINA (RIS, 313/E - 4.03)

Missione 4 lstruzione e dintto allo studio Programma 2 Alln ordini di istruzione Titolo 2~ Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreny
04.02-2.02.01.09.003 7418 0 TRASFERIMENTO DELIBERA CIPE 79/2012 PER LAVOR! DI COMPLETAMENTO LS. 369.509,17 0,00 0.00 368.734.17
Fabbricati ad uso scolastico ARCHIMEDE D! MESSINA (RIS. 314/E - 4.03)

Missione 4 Iistruzione e dinitto allo studio Programma 2 Altn ordini di istruzione Titolo 2~ Spese in conto capitale Macroaggregato ‘2 investimenti fissi lordi e acquisto di terreni }
04.02-2.02.01.09.003 7418 0 TRASFERIMENTO DEUBERA CIPE 79/2012 PER LAVOR! DI COMPLETAMENTO 1436.913.33 0,00 0,00 1436.913,33

Fabbricali ad uso scolastico

PALESTRA DELL'IPSIA DI BARCELLONA P.G. (R\S 315/E - 4.03)

Missione 4 Istruzione e diritto all

0 studio Programma 2 Altn ordini di istruzione Titelo 2 Spese in conto capitale

Macroaggregato” 2

Investimenti fissi lordi e

acquisto di terreni

01.05-2.02.01.09.000

Beni immobili

7477 0 UTILIZZO DEI PROVENT! DERIVANTI DA ALIENAZIONE DEL PATRIMONIO

IMMOBILIARE (RIS. 4010213/E)(D! CUI EURO 7.373,50 AVANZO VINCOLATO)

19.600.849.97

0.00

0.,0C

19.609.878,80
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

Fabbricati ad uso scolastico

SCOLASTICI (EURO 200.000,00 AVANZO VINCOLATO RIS. 187/E)

SPESE
Codice di bilancio Capitolo Articolo PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
2019 2020 2021 cassa
1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma § Geﬁtione dei beni demaniali & patrimonial Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investiment fissi lordi e acquisto di terreni
01.05-2.02.03.05.001 7482 0 INCARICHIPER LA VE‘R!FiCA SISMICA DEGL! EDIFICI PROVINCIALLI DI 20.000,00 0.00 0,00 20.000.00
tncarichi professionali per ia COMPETENZA IN ORDINE ALLE NUOVE NORMATIVE ANTISISMICHE
realizzazione di investimenti :

Missione 1 Serviziistituzionali, generali ¢ di gestione Programma 5 Gestionie dei beni demaniali e patrimoniali Titelo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investiment fissi fordi e acquisto di terreni -
04.02-2.02.01.03.003 7483 0 TRASFERIMENTO MINISTERO ISTRUZIONE DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA 0.00 0.00 0,00 292.686,02
Fabbricati ad uso scolastico MEDIANTE MUTUO GRATUITO CON ONER! A CARICO DELLO STATO PER

COMPLETAMENTO AUDITORIUM ITG MINUTOL! MESSINA (RIS. 325/E)

i 4 Istruzione e diritto allo studio Programma_2 A!trj ordini di istruzione Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi 2 acquisto di terreni
04.02-2.02.01.08.002 7485 0 TRASFERIMENTO MINISTERO ISTRUZIONE DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA 0,00 0,00 0,00 378.836.24
Fabbricati ad uso commerciale MEDIANTE MUTUO GRATUITO CON ONER! A CARICO STATO PER ADEGUAMENTO

ALLA NORMATIVA DI SICUREZZA IGIENE DEL LAVORO PRESSO 1TI MAJORANA
MILAZZO (RIS.327/E)

Missione 4 Istruzione e dintto alfo studio Programma: 2 Altr{ ordini di istruzione Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fisst lordi e acquisto di tereni
04.02-2.02.01.09.003 7487 0 DEVOLUZIONE MUTUIi PER LAVOR!IISTITUTO SCOLASTICO Di LIPARI VAINICHER 0,00 0.00 0.00 39.028.43
Fabbricati ad uso scolastico (RIS. 192/11/199/188) .

#ii Missione 4. Istruzione e dintio allo studio Programma 2 Altri ordini di istruzione. w7+ Titolo 2~ Spese in conto capitale " Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni. i
04.02-2.02.01.09.003 7496 0 ASSUNZIONE MUTUOCASSA DD.PP. PER ACQUISTO IMMOBILE SITO IN S.AGATA 27.828.84 0.00 0.00 27.828,84
Fabbricati ad uso scolastico MILITELLO ADIBITO A SEDE {TC E GEOMETRI"FLORENA" (RIS. 503001 1/E)

(AVANZO VINCOLATO

Mi 4 Istruzione e dinitto alio. studio Programma_ 2 Allri ordini di istruzione Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
01.05-2.02.01.09.002 7498 0 SPESE PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMMOBILI DI PROPRIETA' 102.253.14 0,00 0.00 102.253,14
Fabbricati ad uso commerciale PROVINCIALE (EURO 100.000,00 AVANZO VINCOLATO RIS. 187/E)

4 Missione 1 Senvizi istituzionali; generali e di gestione Programma’ 5= Gestione dei beni demaniali e patimoniali @ . Titolo 2 - Spese.in conto capitale Macroaggregato- 2 - lnvestiment fissi lordi & acquisto di terreni .
01.05-2.02.01.09.999 7499 0 MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMMOBILI 10,267.90 0.00 0.00 12.395,90
Beni immobili na.c. :

i Missione -1 Servizi istituzionali. generali e di gestione Programma: 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo -2 - Spese in conto capitale Macroaggregato - 2 - Investimenti fissi locdi e acquisto di terreni -
01.05-2.02.01.09.000 7511 0 IMPIEGO DEI FONDI DERIVANTI DALL'ALIENAZIONE APPARTAMENTI EX HOTEL 0.00 0.00 0,00 71.957.37
Beni immobili RIVIERA PER ESERCIZIO OPZIONE PER ACQUISTO IST.ARTE

MILAZZO(RIS.4010069)

=+ Migstone 1 Servizi istituzionali; generali e di gestione. . Programma- § Ge;u’one dei beni iali e patnmoniali-: s Titolo 2 = Spese in conto capitale i Macroaggregato ‘2 - Investimenti fissi lordi e acquisto di tereni

04.02-2.02.01.09.003 7516 0 LAVORI STRAORDINARI DA ESEGUIRE PRESSO GLI IMMOBILI ADIBITI A ISTITUT! 208.733,80 0.00 0,00 212.590.88

-~ Misslone 4 Istruzione e diritto allo studio®:

Programma 2 :Alti ordini di istruzione. . : : Titolo '2 -~ Spese in conto capitale

‘Macroaggregato 2

investimenti fissi lordi &

acquisto di terrent
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
n i bil i i : 5 ! PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di:
Codice di bilancio Capitolo Articolo -~~~ ] 2019 : 2020 2024 cassa
04.02-2.02.01.09.014 7522 PROGETTO DI SISTEMAZIONE DEL PENDIO A RIDOSSO DEL COMPLESSO 44.212,09 0.00 0.00 47.180,57
Opere per |a sistemazione del POLIVALENTE CONCA D'ORO SS. ANNUNZIATA (5030193/E)
suolo ; .

Missione 4 - istruzione e.diritto allo studio. Programma. 2. Altri ordini di istruzione - Titolo 2+ Spese in-conlo capitale =2 ‘"Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto diterreni; i
04.02-2.02.01.09.003 7531 ADEGUAMENTO DE! PLESSI SCOLASTICI Di COMP. PROVILE ALLE NORME DI 0,00 0,00 0,00 15.466,14
Fabbricati ad uso scolastico IGIENE,SICUREZZA ED AGIBILITA’ (L.430/91)MUTUO A CARICO STATO (RISORSA

64/E)
~ Missione 4 Istruzione e diritto'allo studio “Programma 2 Altrl ordini diistruzione 5 Titolo 2 Spese in‘conto’capitale Macroaggregato 2 investimenti fissilordi e acquisto diterreni:i ]
04.02-2.02.01.09.003 7536 TRASFERIMENTO DALLA REGIONE SICILIANA PER ADEGUAMENTO EDIFICI 122.400,72 0,00 0,00 157.110,05
Fabbricati ad uso scolastico SCOLASTICI PROVINCIAL! ALLE VIGENTI NORME DI SICUREZZA (RIS.4030065/E)

Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio Programma: 2 Altni ordini di istruzione Titolo 2 - Spese in conto capitale Macroaggregato 2 lnvestimenti Tissi lordi © acquisto di terreni:’
04.02-2.02.01.09.003 7539 PERIZIA DI VARIANTE SUPPLETIVA 1.T.C.DI BARCELLONA MUTUO CASSA DD.PP 0.00 0.00 0.00 19.881,74
Fabbricati ad usc scolastico (RIS.5030189) ;

Missione 4 . Istruzione e diritto allo studio Programma’ 2 Altn ordini di istruzione Titolo 2 - Spese in conto capitale Macroaggregato 2 - Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni -
04.02-2.02.01.09.003 7543 LAVORI DI ADEGUAMENTO DEGLI EDIFICI SCOLASTICI PROVINCIALI ALLE 0.00 0,00 0,00 1.028,70
Fabbricati a6 uso scolastico VIGENTI NORME IN MATERIA DI SICUREZZA

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio Programma 2 Altd ordini di istruzione Titolo 2. Spese in conto capitale Macroaggregato 2 investimenti fissi lordi e acquisto di terreni-—
04.02-2.02.01.09.003 7547 COMPLETAMENTO L.8. IN SAGATA MILITELLO MUTUO GRATUITO (RIS. 5030177/E) 108.933,17 0.00 0,00 108.933,17
Fabbricati a¢ uso scolastico

Missione 4 istruzione e dinitto alio studio Prograryma 2 - Altri ordini di istruzione Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto.di terreni
04.02-2.02.01.09.003 7548 COMPLETAMENTO ISTITUTO AGRARIO REALIZZAZIONE IMPIANTI SPORTIVI NEL 0.00 .00 0,00 150.078,30
Fabbricati ac uso scolastico COMUNE D] MESSINA (RIS. 5030180/E) MUTUO GRATUITO

-+ Missione 4 Istruzione e diritto alio studio “-Programma - 2:-Altfl ordin di istruzione < Titolo 2 - Spese in-conto capitale o < Macroaggregato 2 - Investimenti fissidordi e acquisto diterreni: i
04.02-2.02.01.08.003 7551 INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA NEGLI EDIFICI SCOLASTICI 0,00 0.00 0,00 28.347,04
Fabbricat: &6 uso scoiasiico ;

Missione 4 istruzione e dintto allo studio Programma_2 - Altri ordini di istruzione Titolo 2 - Spese in'conto'capitale Macroaggregato 2 Investiment fissi lordi e acquisto diterreni-: .
04.02-2.02.01.09.003 7564 COMPLETAMENTO ISTITUTO IPSIA BARCELLONA. MUTUO CASSA DD.PP. (RIS. 55.243.77 g.00 0.00 1.395.490,16
Fabbricati a¢ uso scolastico 75/E) (AVANZO VINCOLATO)

Missione 4 istruzione e dintto allo studio Programma 2 A!m ordini diistruzione Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
04.02-2.02.01.09.003 7672 COMPLETAMENTO DELL'LT.C. IX QUARTIERE DI MESSINA (MUTUO CASSA DD PP. 0.00 0.00 0.00 3.867.42

Fabbricati a¢ uso scolastico

CON ONERE DI AMMORTAMENTO A TOTALE CARICO DELLO STATO) (RIS. 59/E)

Missione 4 istruzione e diritto allo studic

- Programma 2 Allri ordini di istruzione - Titolo 2~ Spesein.conto capitale

:Macroaggregato 2

investimenti fissi lordi & acquisto di terreniy i




CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE

f Codice di bilancio Capitnld Articolo PREVISIONE - PREVISIONE PREVISIONE -+ PREVISIONE di

¢ 2018 2020 2021 cassa
04.02-2.02.01.09.003 7574 0 COMPLETAMENTO DELL'I.T.! DI MESSINA (MUTUO CASSA DD.PP. CON ONERE DI 0,00 0,00 0,00 5.776,42
Fabbricati ad uso scolastico AMMORTAMENTO A TOTALE CARICO DELLO STATO) (RIS. 60/E)

{ Missione 4 - Istruzione e dintto allo studic Programma 2 - Altri ordini di istruzione - Titolo 2 - Spese in conto capitale Macroaggregato 2 investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
04.02-2.02.01.09.000 7585 0 ASSUNZIONE MUTUQOCASSA DD.PP. PER LAVORI MESSA IN SICUREZZA EDIFICI 0.00 0,00 9,00 683.928,93
Beni immobili SCOLASTICI (RIS. 5030203/E)

{ Missione 4 " Istruzione e diritto allo studio < Programma 2 - Altrt ordini di istruzione Titolo 2 Spese ir conto capitale Macroaggregato 2 Investiment fissi lordi ¢ acquisto-di terrent =
04.02-2.02.01.09.003 7596 0 ASSUNZIONE MUTUOGRATUITO MESSA IN SICUREZZA EDIFICIO SCOLASTICO 0.00 0,00 0.00 4.707.60
Fabbricati 2d uso seolastico LS. AL MANZONI LICED CLASSICO MISTRETTA (RIS 5030175/F)

i Missione 4 . Istruzione e difitto allo studio Programma_2 - Altri ordini di istruzione Titolo 2 - Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi ¢ acquisto di terreni
04.02-2.02.01.09.000 7597 0 TRASFERIMENTO MINISTERO INFRASTRUTTURE PER MESSA IN SICUREZZA 82.500.00 0,00 0,00 83.006.64
Beni immobili PREVENZIONE E RIDUZIONE DEL RISCHIO NEL LICEO SCIENTIFICO G. GALILE!I DI

SPADAFORA (RIS. 4020215/E)

! Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio Programma_2 - Alt ordini di istruzione Titolo 2 ~Spese in conto capitale Macroaggregato 2 - Investimenti fissi lordi & acquisto di terrent =
04.02-2.02.03.05.001 7598 0 SPESA PER INCARICHI A PROFESSIONISTI ESTERNI 25.870,93 0.00 0.00 25.870,93
Incarichi professionali per la :
realizzazione di investimenti :

Missione. 4 " Istruzione e dintto allo studio # Programma 2 Altri ordini di istruzione Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2~ Investimenti fissi lordi & acquisto di terreni
05.01-2.02.01.10.999 7600 0 ASSUNZIONE MUTUO PER RESTAURO DEL CHIOSTRO DEL CONVENTO 13.636,99 0,00 0.00 13.635,99
Beni immobili di valore culturale, BENEDETTINO (RIS.5030199)
storico ed artistico n.a.c. ;

"Missione 5= Tulela e valorizzazione dei beni e attivitd culturali Programma 1 Valorizzazione dei beni di interesse storico Titolo 2 “Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi fordi e acquisto di terceni
04.02-2.02.01.09.003 7620 0 TRASFERIMENTO DALLA REGIONE PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
Fabbricati ad uso scolastico EDIFICI SCOLASTICI (RIS.73/E)

‘- Missione ' 4 istruzione e diritto allo studio ‘£ Programma 2 Altn ordini di istruzione:- Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregate:2 - Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
04.02-2.02.03.05.001 7627 0 INCARICHI DI PROGETTAZIONE PER INTERVENT! DI MESSA IN SICUREZZA 193.158,00 0.00 0,00 193.156,00
incarichi professionali per la EDIFICI SCOLASTIC! - FINANZIAMENTO MIUR (RIS. 316/E - 4.03)
realizzazione di investimenti :

= Missione 4+ Istruzione e diritto allo studio Prog; -2 Altri ordini di istruzione = Titolo 2 Spese in.conto capitale - -« Macroaggregato -2 - Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
04.02-2.02.01.09.000 7704 0 TRASFERIMENTO M!NtSTERO INFRASTRUTTURE E TRASPORTI PER LAVORI 9.300.00 9.300,00 9.300,00 21.340,14
Beni immobili URGENT!LP.AA. "AMANZONI" DI MISTRETTA (RlS 40200324/E)

ik Missione 4« istruzione ¢ diritto. allo studio # Programma - 2 A!m ordini di istruzione < Titolo 2:: Spese in conto capitale i Macroaggregato. 2 - Investimenti fissi lordi e acquisto di terreniziic i
04.02-2.02.01.09.000 7705 0 TRASFERIMENTO MINISTERO INFRASTRUTTURE E TRASPORT! LAVORI URGENTI 14.000.00 14.000,00 14.000,00 44.990,17

Beni immobili

ITC QUASIMODO SEZ.ASS. LS G. MINUTOLI (RIS 4020324/E)

Missione 4 Istruzione e dinfto alio studio -

Programma 2-Altr ordini di istruzione

-Titolo 2" Spese in conto capitale

““’Macroaggregato 2

Ir imenti fissi jordi e

acquisto di terreni - i
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
. c s . . . PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
Caodice di bilancio Capitolo Articolo 2019 2020 - S 2021 cassa :
04.02-2.02.01.09.000 7706 0 TRASFERIMENTO MINISTERO INFRASTRUTTURE E TRASPORTI LAVOR! URGENTI 0,00 0,00 0.00 17.606,86
Beni immobili L.S. SEGUENZA - MESSINA (RIS. 4020324/E)

Missione 4. istnzione e diritto allo studio Programma- 2 - Altfj ordini di istruzione Titelo 2 - Spese in conto capitale’” Macroaggregato- 2 Investimenti fissi lordi e ‘acquisto diterreni: ot
04.02-2.02.01.09.000 7707 0 TRASFERIMENTO M!NlSTERO INFRASTRUTTURE E TRASPORT! LAVORI URGENTI 41.850,00 0,00 0,00 41.850,00
Beni immobili L.C. V. EMANUELE - PATTI (RIS. 4020324/E)

Missione" 4 ~Istruzione e diritto allo studio ‘ Programma 2 A(!n ordini di istruzione - “Titolo 2 Spese in conlo capitale Macroaggregato 2 investimenti fissi lordi e acquisto di terreni’
10.05-2.02.01.09.000 7731 0 UTILIZZAZIONE MUTUO CASSA DD.PP. PER COPERTURA DEBITI FUORI BILANCIO 4.313.152,94 0,00 0.00 4.487.267.73
Beni immobili (CONTROVERSIA ASP RIS, 188/E)+ RISORSA 11/E DEVOLUZIONE MUTUO

(AVANZO VINCOLATQ)

Missione 10 Trasporti e dintto alla mobilita Programma_$§ - Viabilita e infrastrutture stradali- Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato® 2 - Investimenti fissi lordi e acquisto di terrery
05.01-2.02.01.09.018 7757 0 MANUNTENZIONE STRAORDINARIA PALACULTURA BARCELLONA ( 0,00 0,00 0,00 2.565,19
Musei, teatri e biblioteche DEVOLUZIONE MUTUOQ RIS. 133/E)

Missione 5" Tulela e valorizzazione dei beni e attivita culturali Programma_1 Valerizzazione dei beni di interesse storico Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
01.05-2.02.01.09.016 7759 0 LAVORI DI CONCESS{ONE AD EVIDENZA PUBBLICA PER LA REALIZZAZIONE DI UN 83.660,29 0,00 0.00 83.660,29
Impianti sportivi PALAZZETTO DELLO SPORT NEL COMUNE DI S AGATA MILITELLO (AVANZO

AMM.NE VINCOLATO):

Missione 1 Senviai istituzionali, generali ¢ di gestione Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
06.01-2.02.01.09.016 7760 0 SPESA PER LA COSTRUZIONE DI INFRASTRUTTURE SOVRACCOMUNALI 589,83 0,00 0.00 589,83
impianti sportivi TURISTICHE E SPORTIVE (L.R. N.9/86)

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero Programma 1 Sport e tempo libero Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
08.01-2.02.01.04.002 7765 0 TRASFERIMENTO DALLA REGIONE SICILIA - ASSE 10 POC - PROGETTI RELATIVI 2.690.000,00 0,00 0.00 2.690.000.00
Impianti AD INTERVENT! PER LA RIDUZIONE DE] CONSUMI ENERGETIC! -INVESTIMENTI

(RIS.255/E - 4.03)

Missione 8 - Assetlo del lerntono ed ediizia abitativa - Programma 1 Urhanistica e assetto del territorio Titolo 2 Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
01.11-2.02.03.05.001 7786 0 TRASFERIMENTO DALLA REGIONE SICILIANA SOMME VINCOLATE ALLA 279.125,66 139.233,06 139.233,06 279.125.88
Incarichi professionali per la PROGETTAZIONE DI OPERE PUBBLICHE (RIS. 320/E - 4.03) (DI CU! EURO
realizzazione di investimenti 139.892.82 AVANZO V|NCOLATQ)

Missione 1 Serviz istituzionall, generali e di gestione Programma 11 Al servizi generali Titolo 2 Spese in conto capitale - Macroaggregato : 2 - Investimenti fissi Jordi e acquisto di terrens
04.02-2.02.01.08.000 7915 0 ASSUNZIONE MUTUC GRATUITO CON ONERI E RIMBORSO CAPITALE A CARICO 6.737.50 0,00 0,00 §.737,50

Beni immobili

DELLO STATO PER COMPLETAMENTO I.T.C. BARCELLONA N.20 AULE (RIS,
5030169/E)

Missione 4 Istruzione e dintto allo studio

Programma 2 Altri ordini di istruzione Titolo 2 Spese in conto capitale

Macroaggregato™ 2

Investimenti fissi lordi e acquisto di terrent
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
" Codice di bilancio Capitolo Articolo ' ; PREVISIONE | PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
2019 2020 2021 cassa
04.02-2.02.01.09.003 7916 0 ASSUNZIONE MUTUO GRATUTITO CON ONERI £ RIMBORSO CAPITALE A CARICO 37.475,97 .00 0.00 3747597
Fabbricati ad uso scolastico DELLO STATO PER COMPLETAMENTO L.S. MEUCCI MILAZZO 20 AULE (RIS.
5030171/E)
i Missione: 4 istruzione e dintto alio studio . Programma . 2 Altrtordini di istruzione i . Titolo 2 ~Spese in conto capitale Macroaggregato 2 Investimenti fissi fordi e acquisto di terrent
04.02-2.02.01.09.000 7924 0 ASSUNZIONE MUTUO GRATUITO CON ONERI E RIMBORSO CAPITALE A CARICO 0,00 0,00 0.00 12.850,31
Beni immobili DELLO STATO PER LAVOR!I COMPLETA MENTO N. 25 AULE 1.T.I S AGATA
M.(KiS.5030173) i
= Missi 4 {struzione e diritto allo studio o Cestiedi v Programmas 25 Altriording di istruzionesi s iaain s ey soinenTitole 204 Spese in conto capitale o Macroaggreqato 2 - Investiment fissi lordi e acquisto di terrem
I 'TOTALE RESPONSABILE 11 IV DIREZIONE - SERVIZI TECNICI GENERALI - ING. A. CAPPADONIA | 42.727.925,84 | 2.589.963,06 | 2.589.963,06 | 46.594.127,30 |
| TOTALE GENERALE ! | 4272790584 2.589.963,06 | 2589.963,06 |  46.594.127,30 |
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CITTA” METROPOLITANA DI MESSINA
- L.R.n. 15 del 4 Agosto 2015
II DIREZIONE “AFFARI FINANZIARI E TRIBUTARI ”’
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA
- Ufficio P.E.G. Finanziario

PEG FINANZIARIO ES. 2019

V DIREZIONE
“SVILUPPO ECONOMICO E POLITICHE SOCIALI”
Avv. Anna Maria Tripodo



CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

ENTRATE
: X & ales A - i s i ; : e  PREVISIONE - PREVISIONE PREWSIONE PREVISIONE di
- Codice diﬁpijanc_iyo . | Capitolo Articolo . - . - . : : - } 2019 : 2020 2021 . ‘cassa _—_]
Responsabile 3 V DIREZIONE - SVILUPPO ECONOMICO E POLITICHE SOCIALI - AVV, A. M. TRIPODO
3.01.01.01.999 117 0 PROVENTI DERIVANTI DAL RILASCIO DEL TESSERINO PER LA RACCOLTA DEI 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Proventi da vendita di beni n.a.c FUNGHI ART 2L R N. 3/2006 (CAP 6835/S 16.01)

Tipalogea 00 Vendita di benie ervizi
_ deibeni , :

3.05.99.99.999

Altre entrate correnti nac.

162 0 PROVENTI DERIVANTI DALLE ATTIVITA' DI PROMOZIONE TURISTICA E 3.000,00 3.000,00 3.000,00

3.000,00
CLTUE

2.01.01.02.001 175 0 TRASFERIMENTO REGIONE SICILIANA PER BORSE DI STUDIO (CAP. 3228/S - 4.02) 500.000,00 §00.000,00 500.000,00 500.000,00

Trasferimenti correnti da Regioni
e provmce autonome

ia 101 Trasfenmentu comenti da Ammm:s!razxom pubblic

nticorrenti.

Ti‘nlo” , f,’Cate'oria 2 Trasfenmantt correntida Ammcmstrazuoni Local

2.01.01.02.001 230 0 TRASFERIMENTO DALLA REGIONE SICILIANA PER SERVIZ! SOCIO ASSISTENZIALI 3.376.369,52 3.376.369,52 3.376.369,52 3.376.369,52
Trasferimenti correnti da Regioni IN FAVORE DEI DISABILI (CAP. 5589/S - 12.02)

€ provmce autonome

. itoloz Trasfenmenﬁ correnti

pologia 101 Trasferimenti corrents da AMMNISHAzIon PUDLIGHE

Categoria 2 Trasferimenti cortenti da Amministaziont Local

2.01.01.02.001 266 0 TRASFERIMENTO DALLA REGIONE SICILIA - ASSE 10 POC - PROGETTO 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00

Trasferimenti correnti da Regioni "TREASURE ISLAND" (CAP. 6030/S 7.01)
e provmce autonome

_ Titolo 2 Trasferimenti

correnti

3.01.02.01.999 299 0 PROVENTI DERIVANTI DALLA QUOTA ANNUA DI ADESIONE DEI PRODUTTORI 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Proventi da servizi n.a.c ALLENOTECA PROV.LE E DALLA VENDITA DEI PRODOTTI (CAP 5459/8 14.01)

3.01.02.01.013 304 0 PROVENTI ENOTECA PROVINCIALE GESTIONE E PROMOZIONE (CAPP. 5232/S 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Proventi da teatri, musei, -5233/8 -5234/S -14. 01)
spettacoli, mostre _

3.01.02.01.013 305 0 PROVENTIDERIVANTI DALL'ACCESSO VISITATORI ALLA GALLERIA DARTE 2.,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Proventi da teatri, musei, MODERNA E CONTEMPORANEA (CAP. 3347/S - 5.01)
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

ENTRATE
o - T e f EE : PREVISIONE | PREVISIONE PREVISIONE | PREVISIONE di
_ Codicedibilancio Capitolo Atticolo. o - ~ ; ‘ , : } 2019 2020 2024 | - cassa
3.01.02.01.011 308 0 PROVENTI DERIVANTI DA CONVENZIONE CON "TOURISM BUREAU" (CAP. 6824/S - 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Pro __7.01)

3.01.02.01.013 309 0 PROVENTI DERIVANTI DALL'UTILIZZO DELLE SALE DEL PALACULTURA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Proventi da teatri, musei, "B.CATTAFI" DI BARCELLONA P.G. (CAP. 1760/S - 5.01)

spettacoli, mostre

2.01.01.01.001

Trasferimenti correnti da
Ministeri

331 0 TRASF. MINISTERO INTERNO - DIP. PUBBLICA SICUREZZA - PER REALIZZAZIONE
PROGETTO "PANDORA" FINANZIAMENTO PON LEGALITA' ASSE 4 (CAP. 6121/S -
12.04) ‘

2.976.532,20 2.976.532,20

fcorent

ogia 101 Trasferimenti correnti da Ammint

~ Titolo 2 Trastefimen Stazioni pubbliche. . qorla 1 Trasferimentl correntl 08 AmMINSHazion, Cental.

LTOTALE RESPONSABILE 3 V DIREZIONE - SVILUPPO ECONOMIGO E POLITICHE SOCIALI- AVV. A, M. TRIPODO | 7.03280172] | 3.906.369,52]  3.906.360,52]  7.032.904,72

| TOTALE GENERALE 'f", = e , | 7.032.901,72 | 390636052 |  3.00636962|  7.032.001,72]

Pagina 2di 2



CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
,i‘(‘:adi'cedihﬂghycfiu, Capitolo Articolo - ...~ _~_ .~ = ~ , I '?REX%ONE : ,PR%%QNE; PREX';;ONE ‘PREZ'EIS;&NEN
Responsabile 3 V DIREZIONE - SVILUPPO ECONOMICO E POLITICHE SOCIALI - AVV. A. M. TRIPODO
05.01-1.03.01.01.001 1270 0 SPESE DELLA BIBLIOTECA PROVINCIALE PER ACQUISTO BENI DI CONSUMO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Gsomah e nwste

Mlsslone 5 Tutela & va!orizzazione dal bmwté culturali

Pm g ramma 1 \la!orizzazlone del beri 61 in mteresse Sonco i VTttol ase rrént;

_Macroagare ato 3 Acouisto di) benteserviz

01.02-1.03.01.02.999

Altri beni e materiali di consumo
n.a.c.

. Missiche 4 Sarvizi Istituzioneraﬂi . 'esti,ne

1488 0 ACQUISTO DI BENI PER RIORGANIZZAZIONE E CONSERVAZIONE DEGLI ARCHIVI

DELL'ENTE

1.000,00

_ Programmma 2 Segraleria generale. Titelo 1S 1 Spese corTent.

. Macroaggregato '3

0,00 0,00

Cquisto diben & ServE.

1.000,00

01.02-1.03.02.13.999

1 enerau & gl eauone :

1499 0 PRESTAZIONIDI SERVIZI PER RIORGANIZZAZIONE E CONSERVAZIONE ARCHIVI
DELL'ENTE

500,00

 Tiolo] Spese corentl.

500,00

056.01-1.03.02.13.002

Servizi di puliz&a e lavanderia

1760 0 SPESE PERLA GEST!ONE E IL FUNZIONAMENTO DEL PALACULTURA B. CATTAFI

1.000,00

Dl BARCELLONA P G (RIS 3020309/E)

12.02-1.03.02.99.999 2116 0 SPESE PER CONTRIBUT! ANAC MAV E ONORARIO ESPERTI ESTERNI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Altri servizi diversi n.a.c. COMM!SSIONE GAR _ .
“Missione 12 Dirltl Sociall poltiche. saclah efamsha r Srventl per o Hisabilin . Titolo1  Spesecomenti: 1 £ Macroaqgregate 3 Acquisto di bente servizi

[04.02-1.04.02.03.001

Borse di slud|o
L[ Missione 4 sinizione e d

o allo s studio

3228 0 TRASFERIMENTO RECIONE SICILIANA PER BORSE DI STUDIO (RIS. 2020175/E) (DI

824.271,00
Cul EURO 324 271,00 AVANZO V!NCOLATO)

§00.000,00 500.000,00

1.324.271,00

05.01-1.03.02.99.999

Altn servm diversin.a.c,

Mlsslone 5 Tulelas ValoNzzazione de1 benl & atlivita cuitur,

3347 0 SPESE RELATIVE ALLA GALLERIA D'ARTE MODERNA E CONTEMPORANERA (RIS,
301 0305/E) ‘

ogramma 1. V onzzazmne de: beni di snteresse s(onco

. Tioloq Spesscoment

2.000,00 2.000,00

. Macroagyredato 3’ Acquisto di beni e servizi

2.471,12

05.01-1.03.02.02.002

{ndennita di missione e di
trasferta

3383 0 SPESE PER MlSSIONf DIPENDENTI SERVIZIO BIBLIOTECA. 250,00

250,00

250,00

05.01-1.03.01.01.001

Giornali e riviste

1.000,00

1.000,00

05.01-1.03.02.99.999

Altri servizi diversi n.a.c.

3435 0 SPESE RELATIVE ALLA CONSERVAZIONE E VALORIZZAZIONE DEI QUADRI

“Missione 6 Tulela & valorizzazions de) ber de] ber & ativita o culturah .

ESPOST! | ALL'INTERNO DELLA GALLERIA DI ARTE E DELL’ARCHIVIO QUASIMODO

Proramma 1 \!alonzzazione 6] beni ol interesse s Stonco.

Titolo 1_ Sase Correntl.

Pagina 1di 5

2.000,00

2.000,00[ 21.544,10

. Macroaggreqato 3 Acquislodibeniesenvizi




CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
Codi i bil At s b PREVISIONE: | PREV!SIDNE : PREVISIONE |1 'PREVISIONE di
_ Godicediblianclo | Capitolo Aticdle. . ! 2019 | 20 | 031 | casea
05.01+1.03.02.99.999 3472 0 SPESE RELATIVE AL FUNZIONAMENTO E ALLA PROMOZIONE DELLA GALLERIA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.500,00
Altri servizi diversin.a.c. D'ARTE L'IO QUAS!MODO . - o
" Missione & Tulela & valonzzazions del Bani 6 AtV oL culturati Prorma 1 Vaioﬁuaz{one del beri of TAI6T6556 & storico Sos U THolod Spesecorrenti: . 'Macroaggregato. 3 Acquistodibenieservizi i
'05.01-1.03.02.02.002 3481 0 SPESE PER MISSIONIDIPENDENTI SERVIZIO VALORIZZAZIONE BENI CULTURALL 250,00 250,00 250,00 250,00
Indennita di missione e di i
trasferta e o o o
Missiona 5. Tutetaevafonzzaz:one dai be Bani 8 aflivita cultire - Pro ramma 1 ValonzzBZI0ne te) bam dtes&eco S ‘mohﬂ Sese Macroaggregato .3 Acquisto dibeni e servizi
05.01-1.03.01.02.001 3498 0 ACQUISTO MATERIALE DI CANCELLERIA E DI CONSUMO UFFICIO MOSTRE 500,00 500,00 500,00 500,00
. Cancelleria e stampati S U, N
Mtssione 5 010l & Valorizzazione del bent o alvits e THolo 1 Spese correnti Macroagaregato 3 ACGUISIO 0 DENLE Servizl.
05.02-1.04.01.02.999 3646 0 PARTECIPAZIONE ALLE SPESE DI GESTIONE SISTEMA BIBLIOTECARIO 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Trasferimenti correnti a altre REGIONALE
Amministrazioni Locali n.a.c.

[09.02-1.03.02.99.999

A!tn servm diversi n.a.c.,

FRzadone e Tecipes SR e Coren T Wacowgeane 3 Aowneatene s
deﬂ'ambsente . , ... .. e e

05.01-1.03.02.02.005 3986 0 SPESE PER ORGANIZZAZIONE MANIFESTAZIONI CULTRALI E MOSTRE UFFICIO 1.500,00 1.500,00 1.500,00 2.980,00
Organizzazione e partecipazione MOSTRE
a manifestazioni e convegni ’

" Missione & “Tutela & valonizzazione del bent & aivita Cultural Pr Gramma 1 Valpnzzazlone dei benidi inleresse storico . THolo1 Spesecorenti o . Macroag ‘r’e?:"A quisto di beni e servizi
14.01-1.03.02.02.002 5223 0 SPESE PER MISSIONI;DIPENDENTI SERVIZIO INDUSTRIA 300,00 300,00 300,00 300,00
Indennita di missione e di i

trasferta

s 8 competitivitg ©

e T e
. Macroadgregate 3 Acquisto di beni e servizi:

14.01-1.03.02.02.002 5230 0 SPESE PER MISSIONIDIPENDENTI SERVIZIO COMMERCIO E ARTIGIANATO 100,00 100,00
Indennita di missione e di :
trasferta

100,00 100,00

Altri servizi diversi n.a.c.
_Misslone 14 Sviluppoeconomiceecompetitivita:

[14.01-1.03.02.99.999 5232 0 SPESEPER ENOTECA PROVINCIALE GESTIONE E PROMOZIONE (RIS. 3010304/E) 5.484,76 3.000,00 3.000,00 5.484,76
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

Altri beni e materiali di consumo
nac.

‘ Misslone 14 . Swlu po econommo

G compeliivia

" Tholo T 1 Gpese corenti

. Macroagaregato 3

Acquisto di banl & servizi

SPESE
" Codic nele. itolo Aleata. . PREVISIONE | PREVISIONE PREVISIONE [~ PREVISIONE di
 Codicedibilancio gapitol,o‘Arﬁcqlp | [REVSION  PREVISK , EVISIoNE EVISIONE | !
14.01-1.03.01.02.999 5233 0 ACQUISTO D! BENI PER GESTIONE E PROMOZIONE ENOTECA PROVINCIALE (RIS. 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.660,00
3010304/E)

14.01-1.04.01.02.999

Carta, cancelleria eria e stampatl

DA LAVORO UFFICIO GESTIONE L. S U

5234 0 TRASFERIMENTO ALLISTITUTO MINUTOLI DELLA QUOTA PARTE DEL 30% DEI 3.000,00 3.000,00 3.000,00 4.515,00
Trasferimenti correnti a altre PROVENTI DERIVANTI DALLA GESTIONE E PROMOZIONE ENOTECA PROVINCIALE
Amministrazioni Locali n.a.c. (RIS 3010304/E)
T Misslone 14 SVIUPPD SCoROTIEG B compentin. “Programma 1 ustna TMI e Aganato. = Titola 1 opesecorrentl. B " Macroagaregato 4. rasferimentl corent
15.01-1.03.01.02.001 5456 0 ACQUISTO CANCELLERIA CARTA ALTRI BENI DI CONSUMO E ALTRI STRUMENTI 500,00 500,00 500,00 966,16

15.01-1.03.01.02.001

Caﬂa cancellerla e stampan

epeiiia
rofessionale

5458 0 ACQUISTO CANCELLERIA CARTA , ALTRI BENI DI CONSUMO E ALTRI
STRUMENTI DA LA O UFF. POLITICHE OCCUPAZIONALI

300,00

300,00

1.050,00

[14.01-1.03.02.13.999

Altn servizi ausuhan n.a.c.

Misslone 14 SVIUPPG BCONOMICO & of compefitivita:

5459 0 SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DELL'ENOTECA PROVINCIALE (RIS.3010200/E)

_Programma 1 Industria; PMl e Adiglanate. =0

1.000,00

~_ Titolo{ Spesecorent

1,000,00

. Macroaggregato 3

1.000,00

SAcquisto dibeni e senvizk

1.000,00

Contratti di servizio di trasporto
pubblico

i Missione 12 - Diritt sociali;

itichie sociali ¢ famiglia

IN FAVORE DEI DISABILI (RIS. 2020230/E) (DI CUI EURO 1.367.751,52 AVANZO
VINCOLATO)

Pro ramma,,‘l»!ntervenu erlinfanzia e i'm

inori e

12.01-1.03.02.02.002 5467 0 SPESE PER MISSIONI DIPENDENTI SERVIZIO POLITICHE SOCIALL 500,00 500,00 500,00 500,00
Indennita di missione e di !

trasferta . _

- Misslone 12 Diritti sociali, politiche sociali e famigha fProramma Interventi ‘eria’ etminorieperasiinde - Titelo1 Spesecorrenti 7 Macroaggregato 3 ‘Acquisto di'beni e servizi
12.01-1.03.02.15.001 5589 0 TRASFERIMENTO DALLA REGIONE SICILIANA PER SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALY 4.744.121,04 3.376.369,62 3.376.369,52 7.747.616,12

12.01-1.03.02.16.002 5660 0 SPESE POSTALISERVIZI SOCIALI 500,00 500,00 500,00 500,00
Spese postali :
" Wissione 12 DI Social pOIoRe sooon e fomane rogramma_1_INervent per arzia e | mInor & por astmide. - b1 S e e T

'12 01-1.03.01.02.001 5720 0 SPESE PER CANCELEERIA, ATTREZZATURA MINUTA SERVIZI SOCIALI 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.723,74

Cada cancellena e stampatx

M!sslone 12

it Social, pONTiche sqc:ah S femi i

_ Inlerveri per Finfanzia & | minort & per asi nido. Titols 1_Spese corer

Macroaggregat

07.01-1.03.02.99.999

Altri servizi diversi n.a.c.

6030 0 TRASFERIMENTO DALLA REGIONE SICILIA - ASSE 10 POC - PROGETTO

TREASURE ISLAND (RIS.256/E - 2.01)

160.000,00

0,00

0,00

160.000,00
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
. Codicedibilanclo | capitols Articale. .. PREVISIONE. | PREVISIONE PREVISIONE " | PREVISIONE 67
,chki:cgdlbngnc’iq | Capitolo Articolo 2018 - 2020 2021 | © - cassa
U Missione 7 Turismo . Programina 1 Svi ppoelavalonzzazionedeltuismo T Witoleq Spesecoment. .. T . Macroaggregato 3 Acquistodibenieservizi 0 T T
12.02-1.04.02.02.999 6040 0 ASSISTENZA Al CIECHI RIEDUCABILI (L.R. 33/91 ART. 12) 5.000,00 5.000,00 6.000,00 5.000,00

Altri assegni e sussidi
assistenziali

12.02-1.04.02.02.999 6060 0 ASSISTENZA Al SORDOMUTI RIEDUCABILI (L.R. 33/91 ART. 12) 7.000,00 7.000,00 7.000,00 11.887,00
Altri assegni e sussidi
astenzxah

42.02-1.04.02.02.999 8120 0 SUSSIDI OMOFAMILIARL. 5.000,00 5.000,00 5.000,00 9.658,00
Altri assegni e sussidi

355|stenz:ah !

" Missione. 12 Dintt. sociall, politione Soclall erami pgramn Nl perla disabiiita. Titolo' 1/ -

12.04-1.04.01.02.999 6121 0 TRASF. MINISTERO INTERNO - DiP. PUBBLICA SICUREZZA - PER REALIZZAZIONE 2.976.532,20 0,00 0.00 2.976.532,20
Trasferimenti correnti a aitre PROGETTO "PANDORA" - FINANZIAMENTO PON LEGALITA' ASSE 4 (RIS.331/E)

Amministrazioni Locali n.a.c.

15.01-1.03.02.02.002

Indennita di missione e di
trasferta

issione 16 Polltiche per il lavoro e 1a formagi
| professionale

200,00 200,00 200,00 200,00

Macroaggregato

15.01-1.03.02.02.002

Indennita di missione e di
trasferta

Mis&lone 18 Polmche per ﬂ lavoro 8l
: . prolessiongle

200,00 200,00 200,00 200,00

6721 0 SPESE PER MISSIONI DIPENDENT! DEL SERVIZIOE L.S.U.

formezione

Macroaggregato 3

[06.01-1 .03.01.02.001 6810 0 ACQUISTO CANCELLER(A CARTA, ALTRI BEN!I DI CONSUMO E ALTRI STRUMENTI 500,00 500,00 500,00 500,00
Carta cancelleria e e stampati DA LAVORO SERV! O POLITICHE DEL LAVORO

_ Missione &_ Polltiche giovantl, spor & oo b " Tiolo 1 Spese correntl.

| 'Macroaggregato 3 Acq uisto’dni’,e servizi~

14.01-1.03.01.02.001 6816 0 ACQUISTO CANCELLERIA CARTA E STAMPATI SERVIZIO ARTIGIANATO 500,00 500,00 500,00 500,00
Carta, cancelleria e stampati AGRICOLTURA E COMMERCIO

Mlssione 14 ‘Sviluppo economico ¢ oy emmt

" Programma 1 Indlsvia ENI & Atlonaie

_Macroagarenato &_Acquisto ol ber 6 bervia

_ THolo 1 Spese corenti

07.01-1.03.02.99.999 6824 0 INTERVENTI DIVERSI LEGATI ALLA CONVENZIONE CON "CENTRO PER LO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Altri servizi diversi n.a.c. SVILUPPO DEL TURISMO CULTURALE PER LA SICILIA" (3010308/E)
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
j o k o 0 e ; : Gy :  PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE “PREVISIONE di
Codice di bilancio : ;kCapi,t‘olo,‘Artkicolo - ’ . : : e 2018 2020 e o cassa I
o Missione 7 Tudsmo - T Proavamma 1. SviUppo 613 valoRezazione dol arems L Thele 4 Spesecorrenti - '‘Macroaggregato 3 Acquistodibenieservizi 0 7T T T
16.01-1.03.02.99.999 6835 0 PROMOZIONE ZONE MONTANE E ZONE A TIPICITA' SPECIFICA (RIS. 3010117/E) 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.999,00
i diversi

Altri i

T e e

o8l are

07.01-1.03.01.02.001 6898 0 SPESE PER ACQUIS’fO CANCELLERIA E MATERIALI DI CONSUMO SERVIZIO 1.000,00
Carta, cancelleria e stampati TURISMO

Misslone 7 Tutismo - o . Prog

1.000,00

14.01-1.03.02.02.005 6800 0 SPESE PER ATTIVITA' PROMOZIONALI SERVIZIO ARTIGIANATO, AGRICOLTURA E
Organizzazione e partecipazione COMMERCIO
a manifestazioni e convegni

_Misslone 14 Sviluppo economico

200,00 200,00 200,00 200,00

. Programma 1 Industia PMbeAdigisnate = &

07.01-1.03.02.02.002 6903 0 SPESE PER MISSIONI DIPENDENTI SERVIZIO TURISMO
Indennita di missione e di i
trasferta

S Misslone 7 Turismo.

500,00 500,00 500,00

. THolo1 Spesecorenti oo

07.01-1.03.02.02.005

Organizzazione e partecipazione
a manifestazioni e convegni
| Missione 7 Tursmo ; o ot - Tholo 4 Spesecorrenti -

2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

06.01-1.03.02.02,002 6942 0 SPESEPER MlSS!ONf DIPENDENT! UFF. PROMOZIONE ATTIVITA" SPORTIVE 200,00
Indennita di missione e di :

trasferta
.. 'Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempa libéro

200,00 200,00 200,00

.. Progamma 1 Sporelempelbera s e

01.03-1.10.04.01.003 7200 0 SPESE PER ASSICURAZIONE INFORTUNI SUL LAVORO E RESPONSABILITA' 7.300,00

Premi di assicurazione per CIVILE VERSO TERZI A FAVORE DEI LAVORATOR! SOCIALMENTE uTil
responsabilita civile verso terzi :

~ Missione 1 Senvizlistituzionall g

11.357,72

. Titelo 1 Spasayco] :

| TOTALE RESPONSABILE 3 V DIREZIONE - SVILUPPG ECONOMICO E POLITICHE SOCIALI - AVV, A; M. TRIPODO i

 8.784.709,00 | 395216952  3.962.169,52]  12.319.216,92

| TOTALE GENERALE - . : ' = 8784709,00|  396246952]  3eeateesz| | 1231921692
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CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

- L.R. n. 15 del 4 Agosto 2015
II DIREZIONE “AFFARI FINANZIARI E TRIBUTARI ”
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA
- Ufficio P.E.G. Finanziario

. Q: m

PEG FINANZIARIO ES. 2019

VI DIREZIONE
-~ “AMBIENTE”
Ing. Armando Cappadonia



CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

Tributo provinciale deposito in
discarica dei rifiuti solidi

URBANI (CAPP. 2741/S - 2742/S 2743/S - 2744/S - 1.11- 6540/S - 1751/S 1.05 - CAPP.
3831/S - 3839/5-3491/S - 3409/S -3554/S - 8.02 - 6417/S -0.05 - 7411/S - 7408/S
02.02)

ENTRATE
odi il e A ‘ Lo S : : ; : : : 1 PREVISIONE PREVISIONE  PREVISIONE | PREVISIONE di
Codicedibilanclo | Capltolo Articoloe . - F | REVEIONE TTPRETEION PREVISIONE EVISIONE ot
Responsabile 12 VI DIREZIONE - AMBIENTE - ING. A. CAPPADONIA
1.01.04.08.001 § 0 INTROITO DEL TRIBUTO DERIVANTE DALLO SMALTIVENTO DETRIFTUT SOLIDT 3650.600,00 3650,000,00 3650,000,00 3850.000,00

1.01.01.99.001

Altre imposte, tasse e proventi
assimilati n.a.c. riscosse a
seguito dell'attivita ordinaria di

gestione

20 0 INTROITI DAl PRIVATI SULLE PRESTAZIONI DERIVANT! DAI CONTROLLI DI 30.000,00 30.000,00
COMBUSTIONE DI CUI ALL'ART. 31 L.10/91 (CAP.6408/S - 9.06)

30.000,00 30.000,00

2.01.01.01.001

Trasferimenti correnti da
Ministeri

 Titolo2 Trasfenmente

38 0 TRASFERIMENTI DA MATTM - FONDI PON GOVERNANCE 2014/2020 PROGETTO 178.500,00
"MESSINA, CITTA' METROPOLITANA SOSTENIBILE" { CAPP. 3987/S - 3988/S 9.02)

correnti

178.500,00 178.500,00

3.02.01.01.999
Proventi da altre multe,
ammende, sanzioni e oblazioni a
carico delle amministrazioni
pubbhche (dal 3l 2019)

95 0 PROVENTIPER SANZIONI AMMINISTRATIVE PECUNIARIE PER VIOLAZIONI 32.000,00 32.000,00
D.LGS.22/97 ( CAPP.3955/S, 3957/S - 9.02)

"j '*del!e irregolarita e deti flectt

_controllo e repressione delle irreolarﬁé e deq

32.000,00 32.000,00

liilec

3.02.01.01.999

Proventi da altre multe,
ammende, sanzioni e oblazioni a
carico delle amministrazioni
pubbllche (dal 201 9)

96 0 PROVENTIPER SANZIONI AMMINISTRATIVE PECUNIARIE DI CUI ALL'ART .28 1.000,00
LR. 10/99—|NQUINAMENTO ACQUE (CAP. 3659/S 9.08)

1.000,00

itrate da amm

_controllo e repressione delle irreqolan

1.000,00 1.000,00

1.01.01.99.001

Altre imposte, tasse e proventi
assimilati n.a.c, riscosse a
seguito dell'attivita ordinaria di

97 0 PROVENTIDA DIRITﬂ ISCRIZIONE ANNUALE DOVUTI DA IMPRESE CHE 30.000,00 30.000,00
EFFETTUANO OPERAZIONI RECUPERO E SMALTIMENTO RIFIUTI D.LGS.22/97
(3954/S - 9.02) (CAP. 3956/S - 9.02)

gestione

“Entrate cor

Titol

perequativa

30.000,00 30.000,00

[ TOTALE RESPONSABILE

12V DIREZIONE-AMBIENTE-iNG.A;‘CAPPADONIA : : SR S 3.921.600,00 | 392160000

3.921.600,00] = 4.221.500,00 |
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

ENTRATE
‘ e e ticole.. . o e : " PREVISIONE ~ PREVISIONE " PREVISIONE | PREVISIONE di
qul;ed:bilaqc?q - ,_Capitgto Articolo. e : : U . : I iy ! 2020 l 2024 . l Bibire l
| TOTALE GENERALE . - . | se2tso000]  3e2160000]  39260000] 422160000
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
e o 4 N Canitaln e PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE . PREVISIONE di;
. C?ﬂ*‘?@;d"b"aﬂﬂ?k, - kGap’Itolo Artlcolg 2019 2020 2021 : : S
Responsabile 12 Vi DIREZIONE - AMBIENfE -ING. A. CAPPADONIA
09.02-1.03.02.99.899 3491 0 BONIFICA AREE ED EDIFICI DI PROPRIETA' DELLA CITTA' METROPOLITANA DI 20.000,00 20.000,00 20.000,00 248.830,63
Altri servizi diversi n.a.c.

Bl
_ dellambignie

09.02-1.03.01.02.999

MESSINA (RIS 1 010006/E)

Altri beni e materiali di consumo
n

09.02-1.03.02.16.999

3498 0 FORNITURA BENI DI CONSUMO PER iL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI DI

CONTROLLO DELLE FUNZIONI DI INTERESSE PROVINCIALE - ART. 19 D.L.GS
504/92 (RIS. 1010006/E)

30.000,00

30.000,00

44.211,40

Altre spese per servizi

09.02-1.03.02.02.002

3554 0 SPESE PERL' ESERC!ZIO DELLE FUNZIONI AMMINISTRATIVE DI CONTROLLO D1
INTERESSE PROV. LE ART. 18 D.VO 504/92 (RIS. 1010006/E)

20.000,00

20.000,00

20.454,80

Indennita di missione e di
trasfi

09.08-1.03.01.02.001

3559 0 SPESE PER MISSIONI DIPENDENTI SERVIZI DI TUTELA E VALORIZZAZIONE
AMBIENTALE

2.000,00

2.000,00

2.000,00

Carta, cancelleria e stampati

_dellambiente

: ss!one 9 ~ Sviluppo soslembllee tuteta del ;erﬁtorio :

3645 0 ACQUISTO DI ATTREZZATURA MINUTA, CANCELLERIA GESTIONE DEL
LABORATORIO CHIMICO-MICROBIOLOGICO

o ngramma 8 Quallle de! ,ar&a e nduzione dell nquinamento

[09.08-1.03.02.99.999

| Ttelo 1 Speseconent

500,00 500,00

Macroaggregato 3 Acquisto dibeni e servizi

SPESE PER LO SVOLGIMENTO DEINUOVI COMPIT! ISTITUZIONAL] DERIVANTI

824,52

Altri servizi diversi n.a.c.

lde!l ‘ambiente

09.08-1.03.02.15.004

DALL'ART. 28 L.R, 10/99 (R!S QG/E) (DI CUI EURO. 3.802,73 AVANZO O VINCOLATO)

3664 0 SPESEPER SMALTIMENTO RIFIUTI PRODOTTI DAL LABORATORIO

4.802,73

Macroaggregato

1.000,00 1.000,00

4.802,73

Contratti di servizio per la
racco!ta rifiuti

_ dellambiente

09.08-1.03.02.09.011

Misslone 8 . ‘Sviluppo sostenlbﬂe e tute!a d

CHIMICO-MICROBIOLOGICO

el temto,rin,e

. Programma 8 Q ia])iytgy,de({'acia ¢ rduzione dellinguinarments

3665 0 SPESEPERIL FUNZIONAMENTO LABORATORIO,RICERCA E SUPPORTO ALLA

_ Thtolo1 Spesecorrentt

500,00 l 500,00
g

‘Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizl

695,61

Manutenzione ordinaria e
riparazioni di altri beni materiali

_dellambiente

Mtsslon, 3 9 Sviluppo scstenibile e (utela del temmnc 8 ', : ,"

RETE DI RILEVAMENTO ATMOSFERICO MANUTENZIONE E RIPARAZIONE
APPARECCHIATURE

Programma 8 QUallta dellar

Pagina 1di 5

200,00

200,00 200,00

uisto di beni e servizi

200,00




CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

Cddice‘dl':bil‘ancio‘ o 'kCakpitolo;Articblo‘ - L L ’ o L o I .

PREVISIONE l

2018

- PREVISIONE

2020

’ PREVISIONE
L2021

" PREVISIONE di_

cassa -

200,00

09.08-1.03.02,99.999 3685 0 SPESE PER IL RILEVAMENTO,LA DISCIPLINA ED IL CON TROLLO DEGLI SCARIGHI 200,00 200,00
Altri servizi diversi n.a.c. E DELLE EMISSIONI E LA TUTE LA DIF.E VALORIZ.SUOLO
= MW

Spese correnti

- Bviluppe sostembneetutela zione dellinquinamente. - Tiolo:
. dellamblente , o

T HET Y e
cauisto di beni e servi

200,00

500,00

500,00

09.08-1.03.02.02.002 3687 0 SPESE PER MISSION! DIPENDENTI SERVIZIO RILEV DISCIPLINA E CONTROLLO
Indennita di missione e di SCARICH]I ACQUE :
trasferta

~ Macroaggregato 3 Acquisto di beni e serviy

~ Missione 3 SVIUpo sostenile @ lleln del Brtono e
_delfamblente 0
09.02-1.03.01.02.001 3730 0 SPESE PER LA FORNITURA DI CANCELLERIA, ATTREZZATURA MINUTA PER 1 500,00 500,00 500,00 500,00
Carta, cancelieria e s stampati . € SERVIZI D} TUTELA AMBIENTALE

ngrammaﬂ a;vatcnzzazmne 8 recupem ambien!ala" .

dellambients

2.248,57

09.05-1.03.02.02.002 3743 0 SPESE PER MISSIONI DIPENDENTI DI RUOLO SERVIZIO INGEGNERIA

Indennita di missione e di TERRITORIALE ED EFF. ENERGETICA

trasferta
. Misslone

ogramma 5 Aree protette,  parchl nafurali, | protezions  Thole1 Spese corentt

Sviluppo sostenibi al
naturahstecaeforestazione G

ellambiente

& iela del terforio e

2.000,00

2.000,00

2.000,00

acroaggredato 8 Atquistodieniesenizl -

1.185,10

09.05-1.03.02.02.002 3751 0 SPESE PER MISSIONI DIPENDENT! RISERVE NATURALI

indennita di missione e di
trasferta

e ~ THob1 Spesecoreni

ygmmma 5 Aree protette. . parchi -

Sviluppo ! snsten bnle e tutela del tem!oﬁo e
S . naluralistica e forestazione |

__dellambiente

1.000,00

1.000,00

1.000,00

e T
| Macroaggreqato 3 Acquisto dibenle servizl

1.676,05

3763 0 INDENNITA'DI M!SSIONI PERSONALE DIPENDENTI RISERVA DI SALINA (RIS.

09.05-1.03.02.02.002
2020037/E)

Indennita di missione e di
trasferta

ogrammq‘s Aree “Piolete, parchi naxurau ~ Titolo 1secorrent,

proteztone
naturallstfcaeforestazione o :

1.386,25

1.386,25

facroaggregato 3 Acquisiadibente serviz

1.386,25

500,00

09.05-1.03.01.02.001 3765 0 ACQUISTO MATERIALE Di CANCELLERIA E BENI DI CONSUMO PER L'UFFICIO
Carta, cancelleria e stampatt N PARCHI E RISERVE

09.05-1.03.01.02.007 3781 0 ACQUISTO DI BENI FINALIZZATI ALLA GESTIONE DELLE RISERVE NATURALI

Altri materiali tecnico-specialistici DELL'ENTE
 non sanltan

VIR soster

_ dellambiente

Pagina2dis
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

: SPESE
. Ce i bilar ] \ ‘ «c = i 1 PREVISIONE | PREVISIONE l PREVISIONE PREVISIONE di.
Codice di bqlancvm’, S Capjtolo Amcolo,’ . - s I 2018 [ o050 2091 Al casea
09.05-1.03.01.02.001 3783 0 ACQUISTO MATER«ALE DI CANCELLERIA E BENI DI CONSUMO PER L'UFFICIO 200,00 200,00 398,37

PROGETTAZIONE MANUTENZIONE E RIQUALIFICAZIONE SERVIZIO INGEGNERIA
TERRITORIALE ED EFF. ENERGETICA

Carta, cancelleria e stampati

05.05-1.03.02.99.999 3787 0 PRESTAZIONI D} SERVIZI PER LA PROGETTAZIONE E MANUTENZIONE 500,00 500,00 500,00 1.000,00
Altri servizi diversi n.a.c. ] TERRITOR!ALE

ellambiente

09.02-1.03.02.15.005 3825 0 ADESIONE PROGRAMMA DI GESTIONE POST MORTEM DELLA DISCARICA SITA IN 700,00
Contratti di servizio per il C.DA CIANINA

conferimento in discarica dei
fiuti

VIluppo. sostenib:lee tutela def ferrtorio

_deliamblente
09.02-1.03.02.99.999 3831 0 RIMOZIONEE SMALTIMENTO DEI RIFIUTI ABBANDONATI E LAVORI 100.785,76 50.000,00 50.000,00 100.785,76
Altri servizi diversi n.a.c. MANUTENZIONE ALL'INTERNO DELLE AREE PROTETTE (RIS. 101 OOOGIE)

. Sviluppo sostemb(} et

_delfamblente
09.02-1.03.02.09.011 3832 0 MANUTENZIONE E RIPARAZIONE ATTREZZATURE ED IMPIANT! SERVIZIO TUTELA 200,00 200,00 200,00 200,00
Manutenzione ordinaria e AMBIENTALE ‘

riparazioni di altri beni materiali

08.02-1.03.02.99.999 3839 0 INTERVENTI DIVERSI PER LA TUTELA E VALORIZZAZIONE AMBIENTALE (RIS. 2.489.587,23 1.046.139,83 1.046,139,83 2.732.473,72
Altri servizi diversi n.a.c. . 101 OOOGIE) (EURO 1 OOO 000 00 AVANZO VINCOLATO)
" — e :

f\"dell armblente

09.02-1,03.02.99.999 3954 0 SPESE CONNESSE ALLE ATTIVITA' DI GESTIONE DEI RIFIUTT IN AMBITO 148.504,00 15.000,00 15.000,00 150.620,34
Altri servizi diversi n.a.c. PROVINCIALE (RIS.97 + CAP. 3956/S - 1070302 EURO 15. 000,00) (DI CUI EURO
126.255,28 AVANZO VINCOLATO)

rogramma 2 T ‘tg!,a‘_,\{al,cnzzaziqnee recupers. amblentale

- Sviluppo sostenibile

i e tutela def temitorio e |
dellambiente i ;

09.02-1.03.02.99.999 3956 0 SPESEPERL ESERCIZ!O DELLE FUNZIONI DI CONTROLLO IN MATERIA 155.783,36 17.000,00 17.000,00 155.783.36
Altri servizi diversi n.a.c. AMBIENTALE DI COMPETENZA DELL'ENTE (RIS.95/E CAP. 3957/S - EURO
15.000,00) (DI CUI EURO 138.783,36 AVANZO VINCOLATO)

isslone 8. Swviluppo sosteniblle e tulela del temtoﬁc e
o _dellamblente .
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

Altri beni e materiali di consumo

awluppo sostenlb
dellampiente

RIFIUTIIN AMBITO PROVINC!ALE (RIS.1020097 + CAP. 3954/S - 1070303 EURO

SPESE
Codi d'bily | ' E : : i : : : sieobh PREVISIONE: - PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
: ’od ce. ib ancio Capito!o Articolq e S L L e l 2049 2020 202 cassa
09.02-1.03.01.02.999 3956 0 SPESE PER ACQU!STO VARI BENI DI CONSUMO ATTIVITA' DI GESTIONE DEI 15.000,00 15.000,00 15.000,00

09.02-1.03.01.02,999

Altri beni e materiali di consumo

D ;
. dellambiente.

3957 0 SPESEPER ACQUlSTO VARI BENI DI CONSUMO FUNZIONI DI CONTROLLO IN 1
MATERIA AMBIENTALE (RIS.3010095 + CAP.3955/S 1070303 EURQ 15.000 ,00)

5.000,00

15.000,00 15.000,00

15.000,00

09.02-1.03.02.99.999
Altervizi diversi n.a.c.

_ Sviluppo sosteni
 dellamblante

3961 0 INTERVENTIPER LA PROMOZ!ONE E CONTROLLO AMBIENTE, USO RAZIONALE
ENERGIA E CONTENIMENTO CONSUMI (RIS . 1030072/E)

_ Titelo 1 Spese corr

5.000,00

5.000,00

09.02-1.03.02.99.999

Altri servizi diversi n.a.c.

 delfambiente

Sviluppo: sostembsle 8 tmala del term' i

3963 0 VALORIZZAZIONE DELLE COMUNITA' LOCALI PROVINCIALI ATTRAVERSO LA
REALIZZAZIONE Dt MANIFESTAZIONI ED INIZIATIVE PROMOZIONALI NONCHE' LA
CONSERVAZ!ONE DI FESTlVlTA’ DI INTERESSE LOCALE(RIS. 1030072/E)

5.000,00

5.000,00

e
cquista di bent e servi

5.000,00

09.02-1.03.02.99.999

Altri servizi diversi n.a.c,

3985 0 INTERVENTI FINAL!ZZATI ALLA RIQUALIFICAZIONE DE! BENI AMBIENTALI 167.146,59

CULTURALIE PAESAGGIST!CI (RIS, 1030072/E) (DI CUI EURO 77.146,59 AVANZO
VINCOLATO)

ef valerizzazmne racyperoj ale

45,000,00 45.000,00

167.146,59

09.02-1.03.01.02.999

Altri beni e materiali di consumo
n.

3987 0 ACQUISTO BENIRELATIVI AL PROGETTO "MESSINA, CITTA' METROPOLITANA 1
SOSTENIBILE" (RIS. 38 /E)

2.500,00

12.500,00

09.02-1.03.02.99.999

Altn semzt diversi n.a.c.

_ dellambiente

166.000,00

166.000,00

09.02-1.03.01.02.999

Altri beni e materiali di consumo
n.a.c.

_delfambiente

. - Miss!one ‘9 Sviluppo. sostenibﬂe e tutala del termoriu e

5231 0 ACQUISTO Di BENI FINAL!ZZATI ALLA REDAZIONE DEL PIANO ENERGETICO
PROVINCIALE

_ Programma 2 ,,Tut?la,kvaionuazioneyekracquro;ambiemale“a,

~ Tfelo1 Spesecoment

Pagina 4 di 5
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
: 1 : : PREVISIONE | PREVISIONE . PREVISIONE PREVISIONE di-
Codice di bilgncio Capitolo Articolo ‘ 2019 - 2020 2021 :
09.06-1.03.02.99.999 6408 0 ADEMPIMENTIART.31 L.10/91 - CONTENIMENTO CONSUMI ENERGETICI ( RIS, 40.485,10 30.000,00 30.000,00 40.485,10
Altri servizi diversi n.a.c.

1020020/E) (DI CUI EURO 10. 485 10 AVANZO V!NCOLATO)
Mlsslcme e Swluppo sostenlbllee ! i 5

. Macroaggregato 3
| delfambiente R
09.05-1.03.02.99.999 6417 0 INTERVENTI FINALIZZATI ALLA TUTELA E SALVAGUARDIA DELLE RISERVE 1.180.526,61 300.000,00 300.000,00 1.269.705,28

Altn servizi diversi n.a.c.

9 Sele ry tute!a dei tsmtono e
 delfamblente :

_NATURALI (RlS 101

[01.05-2.02.01.05.999 7408 0 ACQUISTO BENI E APPARECCHIATURE PER IL CORRETTO FUNZIONAMENTO DE!
Attrezzature n.a.c, SERVIZI (RIS. 1010006/E)

. Missione 1 Serviziistituzionali, . Programma 5. Gestione del benl demaniall e patrimoniall.

20.000,00 0,00 20.000,00

_Titolo 2 Speseincontocapitale

regato’ 2 Investimenti fissilordie:

TS ———
acquisto diferren: 0

| TOTALE RESPONSABILE 12 VI DIREZIONE - AMBIENTE - ING. A, CAPPADONIA ]

4.608.407,63 [ 7 1.803.926,08]  1.803.926,08] b5186.626,03 |

[TOTALE GENERALE e 5 e B

4.608.407,63 | 1.803.926,08 | 180392608 |  5.186.626,03 |
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CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA.

- L.R.n. 15 del 4 Agosto 2015
II DIREZIONE “AFFARI FINANZIARI E TRIBUTARI
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA
Ulficio P.E.G. Finanziario

PEG FINANZIARIO ES. 2019

Vil DIREZIONE
“AFFARI TERRITORIALI E COMUNITARI”
Ing. Armando Cappadonia



CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

Altre imposte, tasse e proventi
assimilati n.a.c. riscosse a

seguilo dell'attivita ordinaria di
gestione

AUTOTRASPORTATORI (CAP.6971/S - 8.01)

Ca‘eﬂcaia S

ENTRATE
o : i . G - PREVISIONE PREVISIONE = | PREVISIONE | PREVISIONE di
‘ /cOdicye Qi bilangao, | Capitolo Articolo .~ ’ . , { o : 2020 ' 2029 o f cassa
Responsabile 8 VIl DIREZIONE - AFFARI TERRITORIALI E COMUNITARI - ING. A. CAPPADONIA
1.01.01.99.001 29 0 TASSA SOSTENIMENTO ESAMI DI IDONEITA' PROFESSIONALE PER 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

4.03.10.02.003
Altri trasferimenti in conto
capitale da Comuni

84 0 TRASFERIMENTO DAICOMUN! DELLE QUOTE DI PARTECIPAZIONE PROGETTO
PRO.ME (CAP.7503/S +1.03)

0,00

Catego

10" Altd trasfe
. pubbliche

0,00

0,00 9.912,29

2.01.01.02.001
Trasferimenti correnti da Regioni
e province autonome

_ Titolo 2 Trasferimen!

257 0 TRASFERIMENT! DA REGIONE SICILIA - ASSE 10 POC - PROGETT] WORK-ME,

MULTIEGOV, GEO-NET (CAP. 1609/S - 1.08)

ticorrenti

_ Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche

650.000,00

0,00

gorfa 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locall

0,00

650.000,00

4.03.10.02.001

Altri trasferimenti in conto
capitale da Regioni e province
autonome

258 0 TRASFERIMENTI DALLA REGIONE SICILIA- ASSE 10 POC - PROGETT! WORK-ME,
MULTIEGOV, GEO-NET - INVESTIMENTI (CAP. 7619/S - 1.08)

ipologia 300 sferimentl in conto capilale

300.000,00

0,00

300.000,00

9.02.01.02.001
Rimborso per acquisto di servizi
per cono di terzi

" Tiolod Eniak per b S S g

332 0 TRASFERIMENTI DA D.P.C.M. 25/05/2016 BANDO RIQUALIFICAZIONE PERIFERIE
URBANE

~ Tipologia 200 Entrale perconto teret.

5.000.000,00

.. Categorla 1 Rimborsi per acquisto di beni e servizi per conto terzi

5.000.000,00

| TOTALE RESPONSABILE

8 Vil DIREZIONE - AFFARI TERRITORIALI E COMUNITARI - ING. A. CAPPADONIA

| 5.966.000,00]

- 5.000,00 ]

500000]  5.964.912,29]

| TOTALE GENERALE

|  5966.00000]

500000

500000] 696491229
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
L Codice di bilancio : 'Capitko'ld‘ Atticolo .- , - ; . - I PREXOI%ONE ‘ PREZVIO%ONE "PREZV'og;ONE "R,E‘éﬁ';"’? di
Responsabile 8 VII DIREZIONE - AFFARI TERR!TORIALI E COMUNITARI - ING. A. CAPPADONIA
01.02-1.03.02.19.005 1051 0 MANUTENZIONE E RIF’ARAZIONE HARDWARE E SOFTWARE 6.000,00 6.000,00 13.016,71

Servizi per i sistemi e relativa
manutenzione

. Missione 1 Serviziistituzionall

01.03-1.03.02.02.002
Indennita di missione e di
trasferta

1.500,00

1.500,00

[01.11-1.03.02.99.999

1143 0 PRESTAZIONI DI SERVIZI INERENTI A FINALITA ISTITUZIONALI UFFICIO

500,00 500,00 500,00 500,00
Altri servizi diversi n.a.c. PIANIFICAZIONE STRATEG!CA e
_Misslone 1 Servizlistituzionall, generali ¢ di gestione "~ Pragramme 11 AN 56rizl Generall (. Titolo 1 -Bpesecorrenti -0 o Macroaggreaato 3 Acquisto dibenie servizi.
701.11-1 .03.02.02.002 1147 0 SPESE PER MlSSIONl"DIPENDENTI PIANIFICAZIONE STRATEGICA 100,00 100,00 100,00 100,00
Indennita di missione e di

St Macroaggregato 3

Acqustodibeniesenvizl

Telefonia fissa

i Tilo’ 1 Spese corentl

01.08-1.03.02.19.999 1162 0 SPESE PER SERVIZ! UFFICIO RESPONSABILE TRANSIZIONE DIGITALE DELL'ENTE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Altri servizi informatici e di

te!eccmumcazmm n.a.c,

: ~ Titelo1_Spesecorenti... .. regato 3 Acquisto dibeni o servizi. ]
01.02-1.03.02.05.001 1451 0 UTENZE E CANONI PER TELEFONIA E RETI DI TRASMISSIONE 334.038,77 280.000,00 280.000,00 381.403,76

01.08-1.03.02.19,999
Altri servizi informatici e di
telecomunicazioni n.a.c.

1 Missione 1 Senviziistituzionali,

1609 0 TRASFERIMENTI DA REGIONE SICILIA - ASSE 10 POC - PROGETTI WORK-ME,
MULTIEGOV, GEO- NET (RIS 257/E - 2.01)

650.000,00

Tolot Spesecomenti. o e

0,00

650.000,00

01.03-1.03.02.19.005

Servizi per i sistemi e relativa
manutenzione

row,eiditor”a[to

pro remmazuone,

120.000,00

192.454,98

01.03-1.03.02.19.005

Servizi per i sistemi e relativa
manutenzione

1612 0 MANUTENZIONE E RIPARAZIONE HARDWARE E SOF TWARE

8.000,00

8.000,00

8.000,00

16.623,94
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)

Piano esecutivo di gestione 2019
SPESE

, qudi'cedl'biﬁankcio o Qapityqbim‘ticolo:j - __ .. - ] PRE’X;%ONE ~ PRE;:;%QNE’ PRE;’;?:ONE 1 PRE\éIaSSI%NEdL

ervizi istiluzionali, generali e digestione

: Programma 3 ‘Cestiona~ “economica, i

. Tholo 1 Spese correnti
fammaz:one rowedilorato | . .

Macroaygregato 3 Acquisto di beni & servizf

01.08-1.03.01.02.899 2295 0 ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO PER IL SERVIZIO STATISTICO 7.000,00 7.000,00 7.000,00 1.614,15
Altri beni e materiali di consumo i

n.a.c. - o L - _ _ _ _—

.Misslone 1 Secviz istituzional, generali e digestione -~ Programma B Stauslica e sstemimiormate... L Tiolo 1 Spese correnti . Macroaggregato 3 Acquistodibenieservizic o o

04.02-1.03.02.05.001

Telefoma fissa
" Missione 4 Tsinziona & dmﬂo al0 studio

19.622,14

3192 0 UTENZE E CANONI PER TELEFONIA E RETI Dt TRASMISSIONE 10.000,00 10.000,00

09.01-1.03.01.02.001 3740 0 SPESAPER LA FORN!TURA DI CANCELLERIA, ATTREZZATURA MINUTA SERVIZIO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Carta, cancelleria e stampati DIFESA SUOLO !

. Missiane 9 Sviluppo sosten biteetute!a del temmnoe S
. dellambiente . :

~ Tiolo T Spess corent

7 15 01-1.03.01.02.001 5457 0 ACQUISTO CANCELLERIA CARTA E STAMPATI E ALTRI STRUMENT| DA LAVORO 500,00
lleria e stampati POLITICHE COMUNITARIE

Pomi :Ha

500,00 1.000,00

Macroaggregato A Deni & serviz:
professionale : G
09.02-1.03.01.02.007 6640 0 SPESA PER L'ACQUISTO DI ATTREZZATURA MINUTA DI LABORATORIO E 200,00 200,00 400,00
Altri materiali tecnico-specialistici MATERIALE PER LA LETTURA DEL TERRITORIO CENTRO DOCUMENTAZIONE
non sanitari TERRITORIALE

M!sslone 8 Sviluppo sostenibile & 1utefa de! temwno
. dellambiente

. Tiolo 1 Spesecorrenti Macroaggregato 3 Acquisto dibenl & servizi

08.01-1.03.01.02.001 6661 0 ACQUISTO ATTREZZATURA MINUTA, CANCELLERIA PIANO TERRITORIALE 500,00 500,00 500,00 500,00
Carta, cancelleria e stampati GESTIONE DEL TERR!TORIO
" Missione 8 Asseita dal lemitono 6d edilizia abitativa _Progi gramma 1 Urbamshcaeassetto deltaritorio 1 ~ Spess cofrentic o i .. Macroaggregato 3 “Acquistodibeniesenvial

08.01-1.03.01.02.001 6662 0 ACQUISTO ATTREZZATURA MINUTA, CANCELLERIA INFRASTRUTTURE 500,00 500,00

Carta, cancelleria e stampati TERRITORIALI
~“Misslone 8§ Asselto del lerritorio

15.01-1.03.02.99.999 6714 0 INTERVENTI ISTITUZIONALI DIVERSI NEL CAMPO DELLE POLITICHE 200,00
Altri servizi diversi n.a.c. COMUNITARIE

Misslone 15 Politiche per i lavoroela formazione
; . professionale . o

200,00 200,00

15.01-1.03.02.02.002 6720 0 SPESE PER MISSIONI DIPENDENT! POLITICHE COMUNITARIE 200,00 200,00 200,00 200,00
Indennita di missione e di :
trasferta

j Missione 16 Politicns ner Ber i lavoro e Ia formazions

ACQUISIO 1 ben & serviz)
_ professionale: S
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
i ilancio. ; S i i L . o : o PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bglanclo : Capitolo. Articolo S : , : I 2019 g 2020 2021 cassa
08.01-1.03.02.02.002 6819 0 SPESE PER MISSIONISERVIZIO SITR 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Indennita di missione e di i
trasferta

" Missione 8 Asselto del (emitorio od odiizia abitatva...|

" Programma_1_ Ubanisiica & ssselic astiemione..

“Macroagg

egato 3 Acquistodibenieservizi 0

08.01-1.03.02.02.002

indennita di missione e di
trasferta

. Misslone 8 Asseliodel terﬁto‘r(o

6964 0

SPESE PER MlSSIONl%DlPENDENTI URBANISTICA E PROGRAMMAZIONE
TERRITORIALE E INFRASTRUTTURE

" Titolo1 Spesecorent

500,00 500,00 500,00 500,00

08.01-1.03.02.09.004
Manutenzione ordinaria e
riparazioni di impianti e
macchinari

. Misslone 8 Assetto delletrilorio

edediiziaabitativg @

MANUTENZIONE ED ASSISTENZA DEGLI IMPIANT} TECNOLOGICI DEL SITR

.. Programma 1 Urbanistica e assettodelterritoic =~

‘Titolo 1. Spesecorrenti - o T

11.000,00 11.000,00 11.000,00 12.465,22

_ Macroaggregato 3 Acquisio di benie servizii B

08.01-1.03.02.11.999

Altre prestazioni professionali e
specialistiche n.a.c.

6971 0

. Misslone 8 Asseliodelterrilorio ed edilizigabitativa

SPESE PER FUNZIONAMENTO COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IDONEITA'

PROFESSIONALE AUTOTRASPORTATORI (RIS.1020029/E) (DI CUI EURO 31.780,10
AVANZO VINCOLATO)!

- Programma 1 Urbanistica s assettodelterritarie: 0 " Titolo:1  Bpese comenti |

36.780,10 5.000,00 5.000,00 37.242,70

|7 Macroaggregato 3 Acquistodibenieservizi i

01.03-2.02.01.07.999

Hardware n.a.c.

7500 0

slone 1 Senvizl istituzionall, General

SPESE PER ACQUISTO DI BENI INFORMATICI

Geslione -7 economica;

~ Programma i - sconor ,
h e -programmazione. provveditorato

Tz spgsg iN";;pntg capitale

50.000,00

01.08-2.02.01.99.999

Altri beni materiali diversi

7619 0

. Misgione 1 Serviziislituzionall generali e gi gestione.

ACQUISTO BENI RELAT|V| Al PROGETTI WORK_ME. MULTIEGOV, GEO_NET -
ASSE 10 POC REGIONE SICILIA - INVESTIMENT] (RIS 258/E - 4.03)

Programma 8 S!atxstlca e sistemyj informativi = ~Tholo 2 Spese in conto capitale

300.000,00

99.01-7.02.99.99.999

Altre uscite per conto terzi n.a.c.

8332 0

_Misslone 89 Servizipercontolerzl T

TRASFERIMENT] DA D P.C.M. 25/05/2016 BANDO RIQUALIFICAZIONE PERIFERIE
URBANE

L Twelo 7 Usclle percontoterzieparttedigro. .

5.000.000,00

. Programma 1 Se Zi per conto terzi e Parlite di'g iro

{ TOTALE RESPONSABILE

_8 VI DIREZIONE - AFFARI TERRITORIALI E COMUNITARI- ING, A. CAPPADONIA_ i

6.538.5618,87 | 462.700,00 452.700,00 [ = 6.686.843,60 |

| TOTALE GENERALE

6.63861887|  462.700,00 | 465270000 | 6.686.843,60 |
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

ENTRATE
: : - tolo o - | PREVISIONE' T PREVISIONE | PREVISIONE | PREVISIONEAT.
‘ :God’i‘ce, d’ipﬂa’knci‘g © | Capitolo Articolo ; ’ . ’ o . v | e L ey | s -
Responsabile 15 CORPO DI POLIZIA METROPOLITANA - DOTT. ANTONINO TRIOLO
3.02.02.01.004 46 0 PROVENTIDERIVANT] DALLA APPLICAZIONE ART.208 D. LGS,30/4/92 N.285 E §60.000,00 560.000,00 5§60.000,00 2.281.381,80
Proventi da multe e sanzioni per SUCC. INTEGR. E MODIF. CONTRAV. AL CODICE DELLA STRADA (CAPP.1960/S -
violazioni delle norme del codice 1158/8 - 1161/S - 6612/S - 7451/S - 1.11)
della strada a carico delle i
| famiglie (dal 2019)

3.01.02.01.999 62 0 PROVENTI DERIVANTi DA RILASCIO TESSERIN! LICENZA DI PESCAIN ACQUE 500,00

500,00
Proventi da servizi n.a.c. INTERNE E SANZIONI AMMINISTRATIVE (CAP. 3757/S 9.02)

2.01.01.02.001 101 0 TRASFERIMENTO DALLA REGIONE SICILIANA PER CONCORSO ALLE SPESE DI 91.126,28 91.126,28 91.126,28 207.466,34
Trasferimenti correnti da Regioni ISTITUZIONE E FUNZIONAMENTO SERVIZIO VIGILANZA VENATORIA (CAPP.
e province autonome 3726/S, 3727/S 9.02)

~ Titolo 2 Trasterimenti corrent

~ Catagoria 2 Trasferimenti correntl da AMminisiaziont Loca

| TOTALE RESPONSABILE 15 CORPO DI POLIZIA METROPOLITANA - DOTT. ANTONINO TRIOLO ]

651.626,28'| ~  '651.626,28] = 661.626,28] = 2.499.348.14]

| TOTALE GENERALE | 66162628 | 661.62628|  G61.62628| 249034814
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

SPESE
" : p v : - 'PREVISIONE PREVISIONE “PREVISIONE PREVISIONE di
Codice ai bila’rjcioy Capitolo Articolo l 2018 ' 2020 2021 : e .
Responsabile 15 CORPO DI POLIZIA METROPOLITANA - DOTT. ANTONINO TRIOLO
01.11-1.03.02.99.999 1168 0 INTERVENTI DIVERSI PER LE FINALITA' DI CUI AL COMMA 4 LETT. C) E COMMA 5 2.241.417.47 336.000,00 336.000,00 2.326.948,59

Altri servizi diversi n.a.c.

BIS DELL'ART. 208 D. LGS 285/92 PROVENTI DELLE SANZIONI AMMINISTRATIVE
PECUNIARIE (RIS, 3050046/E) /DI CUI EURO 1.905. 117 47 AVANZO VINCOLATO)

Srogramma 11 All servizi gen

"3 Acquisto diben 6 Servizr

01.11-1.03.02.99.999

Altri servizi diversi n.a.c.

" Misslone 1 Servizl NuzIonall &

1161

PER IL MIGLIORAMENTO DELLA CIRCOLAZIONE STRADALE PER IL PERSONALE
DELLA POLIZIA PROVINCIALE (RIS 3050046/E)

Pro ramma 11 Alb servlz& generali -

enerah 8 (ﬂ g estlone

0 FONDO DI ASSISTENZA PREVIDENZA ED INCENTIVAZIONE PER | SERVIZI SVOLTI

'molo1 “Spese oorre

56.000,00

56.000,00 56.000,00

~ Macroaggregato 3 ABqUISIC L ben & seiviz..

101.837,00

01.11-1.03.01.02.999
Altri beni e materiali di consumo
n.a.c.

1960 0 INTERVENTIPER IL POTENZ!AMENTO DELLE ATTIVITA' DI CONTROLLO E DI
ACCERTAMENTO DELLE VIOLAZIONI IN MATERIA DI CIRCOLAZIONE STRADALE

. Misslone 1 Servixiistitizionall g

. Qenerali s dig

COMM LETT B) DELL'ART 208 D.LGS 5.285/92 (RIS 3050046/E)

86.800,00

MQCI"OH ggreg

ato 3 Acquisto di be di baniervlzi“*

145.802,96

Indennita di missione e di

2003 0 SPESEPER MISSIONI;DIPENDENTI POLIZIA METROPOLITANA

trasferta
- Misslone 1/ Servizi istitUzionali.

" Tiolo 1. Spase corranti’

01.11-1.03.01.02.004 1995 0 ACQUISTODIVISE E DOTAZ!ONI DI SERVIZIO PER IL CORPO DI POLIZIA 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Vestiario o METROPTANA ; o _

. Missione 1_Servizi [situzionall, generall & ol gestione. " Programma il AR semzs generai. = . Titolo 1 Spese comentt. . Macroaggregato 3 Acquisto dibenle servizl
01.11-1.03.02.02.002 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

) 3 Acquistodibeniéservizic 0 e

01.11+1.01.01.01.003

Straordinario per il personale a
tempo indeterminato

. Misslone 1 **',Sentizl‘lstiona{i

2005 O STRAORDINARIO PER CALAMITA' NATURALI ED EVENTI ECCEZIONALI POLIZIA
PROVINCIALE

22.500,00

22.500,00

. Macroaggregato 1 Redditi dalavoro diperidenté’

27.709,01

01.11-1.03.02.99.999

Altri servizi diversi n.a.c.
. Missione 1 Serviziistituzional g

~ THolod  Spese corentl,

40.000,00

40.000,00

40.000,00

Macroaggregalo 3 AGQUSIo Jl ben) & serviz]

40.000,00

[01.11-1.03.01.02.002
Carburanti, combustibili e
lubrificanti

2741 0 SPESE RELATIVE ALL'ACQUISTO DI CARBURANTE E LUBRIFICANTE PER | MEZZI

DELLA POLIZIA METROPOLITANA (RIS, 6/E)

45,000,00

45.000,00 45.000,00

ato 3 Acquisto dibenie servizi

45.000,00

[01.11-1.03.01 .02.999
Altri beni e rnateriali di consumo
n.a.c.

. Misslone 1 Servizi istituzionali. generali e di gestone -~

2742 0 SPESE PER ACQUISTO MATERIALE VARIO PER ATTIVITA' AMBIENTALE DELLA
POLIZIA METROPOLITANA (RIS. 6/E)
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12.000,00 12.000,00
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.| Macroaggregate 3 Acquistodibenieservizi Gy
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA (ME)
Piano esecutivo di gestione 2019

non sanitari

01.11-1.03.02.04.999

~ Misslone 1 “Servizl istituzionali.

eneraﬁ edi eslione E - Pro rumma 11 Al Sefvizl enera" o

"~ Tholo1 Spesetorent

-

 Macroaggregato 3

Acquisto dibeal e servizl =

SPESE
. : i : & ¢ PREVISIONE PREVISIONE = |''~ PREVISIONE - PREVISIONE di
Codice di bllanpio ’ Qap’itolko’ Amc‘olq: o , 2019 20200 2021 L :
01.11-1.03.01.02.007 2743 0 SPESE PER MANUTENZIONE E ACQUISTO RICAMBI PER | MEZZ! PROPRI (RIS. 6/E) 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00
Altri materiali tecnico-specialistici :

Acquisto di servizi per altre
spese per formazione e
addestramento n.a.c,

Mlsione 1. Serviziiistituzionali;

09.02-1.03.01.02.002

2744 0 SPESEPERLA FORMAZIONE, ISTRUZIONE E ADDESTRAMENTO DELLA POLIZIA
METROPOLITANA OPERANTE NEL SETTORE AMBIENTALE (RIS. 6/E)

Prog ramma 11 Altri

Jenerali & i geslions.

" Titolo 1 Spese correnti

8.000,00

8.000,00

8.000,00

3 Acquistodibenieservizgi e

8.000,00

Carburanti, combustibili e
{ubrificanti

Mlsslone 9 Svilupposos(embrle
. _dellambiente

09.02-1.03.02.99.999

3726 0 SPESE PER ACQUISTO DI BENI PER ATTIVITA' DI VIGILANZA VENATORIA (RIS.
101/E) (DI CUI EURO 100 000,00 AVANZO VINCOLATO)

e lutela de!t ntorioe lofizzazions © recupsro ambientale:  Titolo 1. Spese corentt.

128.626,28

28.626,28

28.626,28

157.498,72

Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

Altri servizi diversi n.a.c.

Mlsslone' 2 Sviluppo. sasteniblle
. dellambients -

3727 0 SPESE PER ATTIVITA' DI VIGILANZA VENATORIA POLIZIA PROVINCIALE (RIS,

2020101/E) (DI CUI EURO 116.717,39 AVANZO VINCOLATO)
leLa va!oﬁzzazione ) recupero ambiema :

s tutela del lermono e

09.02-1.03.01.02.999

tolo 1 Spese correnti

179.217,39

62,500,00

acroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

206.337,38

Altri beni e materiali di consumo
n.a.c.

_dellamblente

Iss(one 9  Sviluppo sostenibile & tutela del temtcmo 8

3757 0 ACQUISTO TESSERINI LICENZA Di PESCA E LIBRETTI REGOLAMENTI(RIS.
3010062/E)

[10.05-1.03.02.99.999

500,00

500,00

Macroaggregato 3 Acquistodi beni e serv

500,00

500,00

Altri servizi diversi n.a.c.

- Misslone 10 Trasporii e dinitto alla

{-TOTALE RESPONSABILE

6612 0 UTILIZZAZIONE DEI PROVENTI DERIVANTI DALL’APPLICAZIONE DEL GOMNA 4

. LETT A) DELL'ART 208D, LEG 30/04/92 N.285 (RIS 3050046 )
mobhe.

- Prog ramma 5 Vabi lié () Infrastrutmre stradah

Ttto!o 1 Dpese ccrrenti

81.200,00

81.200,00

81.200,00

[ ‘Macroaggregato 3 Acquistodibenieservizii

121.134,00

16 CORPO DI'POLIZIA‘METROPOLITANA = DOTT.ANTONINO TRIOLO. = = = ]

292696114

| TOTALE GENERALE

805,126,28 |

' 805,126,28 |

3,218.767,66 |

2.926.961,14 |

805.126,28|
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DIREZIONE RESPONSABILE ENTRATE SPESE
SEGRETERIA GENERALE AVV. MARIA ANGELA CAPONETT!I 21.500,00 127.600,00
| DIREZIONE - AFFARI GENERALI, LEGAL| E DEL PERSONALE AVV. ANNA MARIA TRIPODO 140.000,00 7.445.984,35
Il DIREZIONE - AFFARI FINANZIARI E TRIBUTARI | AVV. ANNA MARIA TRIPODO 157.527.907,32 124.752.103,11
{Il DIREZIONE - VIABILITA' METROPOLITANA ING. ARMANDO CAPPADONIA 54.582.059,96 67.148.875,54
IV DIREZIONE - SERVIZI TECNICI GENERALI ING. ARMANDO CAPPADONIA 35.228.590,20 42.727.925,84
V DIREZIONE - SVILUPPO ECONOMICO E POLITICHE SOCIALI AVV. ANNA MARIA TRIPODO 7.032.901,72 8.784.709,00
VI DIREZIONE | ING. ARMANDO CAPPADONIA 3.921.500,00 4.608.407,63
VIl DIREZIONE ING. ARMANDO CAPPADONIA 5.955.000,00 6.538.518,87
POLIZIA METROPOLITANA DOTT. ANTONINO TRIOLO 651.626,28 2.926.961,14

TOTALE ENTRATE/SPESE

265.061.085,48

265.061.085,48
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PARTE SECONDA PIANO PROVVISORIO DEGLI OBIETTIVI E PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2019



1.1l Piano della Performance

Le amministrazioni pubbliche sono chiamate dalla riforma introdotta dal D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009, cosi come novellato dal D.Igs. N° 74
del 25 maggio 2017, a realizzare un sistema che consenta loro di misurare e valutare la performance, a premiare il merito al proprio interno ed ad
assicurare la trasparenza all’esterno nei confronti di utenti ed altre categorie di portatori di interesse. L'aspetto piu innovativo della riforma risiede
nell’aver posto I'enfasi anzitutto sul concetto di performance, ponendolo al centro del disegno complessivo. Si tratta di un concetto ampio, di derivazione
anglosassone, che per la prima volta trova espressione compiuta in un testo normativo. Performance richiama al tempo stesso il potenziale, I'azione e il
risultato ottenuto da un soggetto.

Nel trasporre tale concetto alla pubblica amministrazione emerge tutta la complessita del fenomeno a cui ci si pud riferire attraverso il termine
performance.

Tale complessita si esprime nell’esigenza di definire gli elementi del ciclo di gestione della performance inteso come la sequenza logica e temporale delle
fasi che contraddistinguono la realizzazione di una performance.



Q> DEFINIZION
E

LINEE DI

ASSEGNAZI

MANDATO ONE

OBIETTIVI

MONITORA
\/ -
VALUTAZIO COI?{ZRI]?]I?I;IV
NE FINALE E

RELAZIONE
PERFORMA
NCE




Il Ciclo di gestione della Performance rende maggiormente comprensibile il legame che sussiste tra i bisogni della collettivita, la missione
istituzionale, le priorita politiche e le strategie dell/Amministrazione.

Partendo dalle linee strategiche, contenute negli strumenti di Programmazione pluriennali, il Piano della Performance indica gli obiettivi a lungo e
breve termine, le scelte organizzative per realizzarli ed i risultati che si attendono ed & pubblicato, a fini della trasparenza, sul sito istituzionale.

Il Piano definisce dunque gli elementi fondamentali (obiettivi, indicatori e target) su cui il Nucleo Indipendente di Valutazione e la Dirigenza
dell’Ente effettueranno la valutazione e la rendicontazione delle performance realizzata, sia individualmente da ogni dipendente (performance
individuale) che complessivamente (performance organizzativa) dall’Ente.

La qualita degli obiettivi assegnati ai Dirigenti & definita in applicazione del “Sistema permanente di Valutazione della performance dell’area
Dirigenziale” aggiornato con Decreto Sindacale n° 9 del 25/01/2017.

La definizione degli obiettivi per il restante personale, riconducibili alle azioni programmate con il Piano della Performance, spetta ai dirigenti ed
avviene in applicazione delle disposizioni contenute nel Sistema di valutazione permanente della performance dei dipendenti del Comparto,
aggiornato con Decreto Sindacale n° 207 del 29/12/2016.

La verifica del raggiungimento degli obiettivi incide sulla valutazione dei dirigenti e del personale e ne determina, unitamente ad altri parametri, la
premialita.



2. Sintesi delle informazioni sull’Ente

Negli ultimi anni I'Ente é stato oggetto di una continua evoluzione normativa relativa alle funzioni ed alla governance degli enti di area vasta
iniziata con I'approvazione della legge regionale n.7 del 27 marzo 2013.

Con legge regionale n.15 del 4/8/2015, modificata ed integrata dalla L.R. n.5 del 1/4/2016, é stata istituita la Citta Metropolitana di Messina.
La legge regionale n.8 del 17 maggio 2016 la Regione Siciliana ha stabilito che il Sindaco Metropolitano fosse di diritto il sindaco del comune
capoluogo.

Il Sindaco Prof. Renato Accorinti (Sindaco del Comune capoluogo) si € insediato giusto D.P. n. 554/GAB. /2016 del 31/5/2016. Per
effetto dello stesso Decreto il dott. Filippo Romano é stato nominato Commissario straordinario del Consiglio metropolitano.
La Conferenza Metropolitana composta dai sindaci dei comuni appartenenti alla Citta Metropolitana si & insediata il 04/07/2016.

Successivamente, a seguito e per gli effetti della L.R. n.17 dell’11 agosto 2017:

* Con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 583/GAB del 18.10.2017 il Sindaco di Messina e stato dichiarato decaduto dalla carica di
Sindaco della Citta Metropolitana di Messina.

*  Contestualmente con lo stesso decreto il sig. Francesco Calanna é stato nominato commissario straordinario presso la Citta Metropolitana di
Messina, con le funzioni del Sindaco Metropolitano, della Conferenza Metropolitana e del Consiglio Metropolitano, sino all'insediamento
degli organi dell’'ente e comunque non oltre il 30 giugno 2018.

* Con Decreto presidenziale n. 533 dell’8/03/2018 le funzioni di Sindaco Metropolitano e della Conferenza Metropolitana sono tornate a essere
esercitate dal Sindaco del Comune di Messina, Renato Accorinti, con lo stesso atto le funzioni del Consiglio metropolitano sono state
attribuite al dott. Filippo Ribaudo.

* In seguito alle elezioni amministrative nel Comune di Messina, i poteri del Sindaco Metropolitano sono esercitati dal Sindaco pro tempore del
Comune capoluogo, Cateno De Luca (D.P.576/gab del 02/07/2018) con lo stesso decreto sono prorogate le funzioni del Consiglio
Metropolitano attribuite al dott. Ribaudo.

* Con il D.P. della Regione Siciliana n. 644/GAB del 21 dicembre 2018, e il D.P. n. 502/GAB del 16 gennaio 2019, l'incarico conferito al dott.
Filippo RIBAUDO, con D.P., della Regione Siciliana n. 533 del 08/03/2018, é stato ulteriormente prorogato “nelle more dell’insediamento degli
organi e degli enti di area vasta e comunque non oltre il 31 luglio 2019”;



2.1. Mandato Istituzionale

Lo Statuto della ex Provincia Regionale di Messina disegna il quadro degli obiettivi istituzionali che hanno validita fino alla adozione del nuovo Statuto

della Citta Metropolitana:

1. La Provincia Regionale di Messina concorre ad assicurare la pacifica e civile convivenza della popolazione, lo sviluppo della persona umana e la

piena realizzazione dei suoi diritti fondamentali.
A tal fine promuove la cultura della pace e dei diritti umani, mediante iniziative di ricerca, di educazione, di cooperazione e di informazione che

tendano a fare della Provincia una terra di pace.
2. Nell’esercizio delle sue funzioni, assicura il principio di uguaglianza e di pari opportunita tra uomo e donna e considera prioritarie le esigenze delle

fasce sociali piti deboli.

3. La Provincia Regionale favorisce la realizzazione di un sistema ispirato al principio di uguaglianza e di solidarieta; tutela i lavoratori, i giovani, gli
anziani, gli emarginati, i disabili, i disoccupati, le casalinghe e gli immigrati; promuove lo sviluppo delle attivita produttive compatibili con le
vocazioni del suo territorio e la salvaguardia dell’ambiente.

4. La Provincia Regionale tutela I'ambiente, favorisce con idonei interventi, il sistema produttivo locale, agricoltura e industria, valorizzando la rete di
servizi e infrastrutture a supporto della piccola e media impresa, predisponendo ed attuando programmi per la promozione di attivita terziarie
tecnologicamente avanzate, sostenendo l'artigianato, il commercio e le attivita di promozione del turismo: tutela gli esercizi e i mestieri tipici locali;
adegua le attivita ed i programmi di sviluppo alle innovazioni determinate dal progresso tecnologico e scientifico; promuove il coordinamento
fra gli enti pubblici locali e nazionali operanti sul territorio della Provincia di Messina, per la programmazione ed integrazione di interventi che
favoriscano la ricerca, I'arricchimento del sistema informativo, la modernizzazione della rete di comunicazioni e servizi: si attiva per offrire
opportunita di lavoro e progetti formativi ai cittadini in cerca di occupazione, agevolando I'associazionismo cooperativo e consortile, favorendo la
formazione professionale ed esperienze di inserimento nel lavoro di inabili e portatori di handicap.

5. La Provincia Regionale attua una efficiente gestione dei servizi pubblici, favorendone I'accesso agli utenti pit bisognosi.

6. Lo sviluppo della vita democratica, la trasparenza della azione amministrativa, la sua razionalita ed efficienza, la cooperazione con gli altri enti
locali, sono considerati essenziali per la realizzazione degli obiettivi programmatici della Provincia Regionale.”

art.5 dello Statuto della ex Provincia Regionale di Messina



2.2. Chi siamo

Il Sindaco Metropolitano

dott. Cateno De Luca

Con D.P.576/gab del 02/07/2018 del Presidente della Regione Sicilia le funzioni del Sindaco Metropolitano e delle Conferenza Metropolitana di
Messina sono tornate ad essere esercitate dal Sindaco del Comune di Messina. Dopo la proclamazione dei risultati del ballottaggio del 24/06/2018

tali funzioni sono state assunte dal nuovo Sindaco del Comune di Messina, dott. Cateno De Luca.



Il Commissario Straordinario
del Consiglio Metropolitano

dott. Filippo Ribaudo

L'art. 51 della L.R. 04.08.2015 n. 15, come modificato dall’art. 7 comma 1 lett. e) della

L.R. n. 17 del 11.08.2017 recante “Norma transitoria in materia di gestione commissariale degli enti di area vasta”, stabilisce che “nelle more
dell'insediamento degli organi dei liberi Consorzi comunali e delle Citta metropolitane eletti secondo le disposizioni della presente legge, e comunque
non oltre il 30 giugno 2018, le funzioni degli enti area vasta continuano ad essere svolte da commissari straordinari nominati ai sensi dell’articolo 145
dell'ordinamento amministrativo degli enti locali nella Regione siciliana approvato con la legge regionale 15 marzo 1963, n. 16 e successive modifiche
ed integrazioni”.

Con l'art. 1 lett. b) della L.R. 18.04.2018, n.7, la durata delle gestioni commissariali € stata prorogata non oltre la data del 31.12.2018.

Con D.P. n. 533 del 08/03/2018 il Dott. Filippo Ridaudo & stato nominato Commissario Straordinario presso la Citta Metropolitana di Messina con i
poteri del Consiglio Metropolitano sino all'insediamento degli organi dell’Ente e comunque non oltre il 30 giugno 2018. Successivamente con decreto
del Presidente della Regione Siciliana, n. 576/GAB del 2 luglio 2018, il termine di durata dell’incarico di Commissario Straordinario con le funzioni del
Consiglio Metropolitano & stato prorogato al 30.09.2018 .Con il D.P. della Regione Siciliana n. 596/GAB del 26 settembre 2018 tale termine, & stato
prorogato a | 31/12/2018.

Ai sensi dell’art. 1 del D.P. della Regione Siciliana n. 644/GAB del 21 dicembre 2018,cosi come rettificato dal D.P. n. 502/GAB del 16 gennaio 2019, a
seguito dell’entrata in vigore della L.R.n° 23 del 29 novembre 2018 le funzioni del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio Metropolitano,
conferite al dott. Filippo Ribaudo, vengono ulteriormente prorogate “nelle more dell’insediamento degli organi e degli enti di area vasta e comunque
non oltre il 31 luglio 2019”.



Il Segretario Generale

Maria Angela Caponetti

Il Segretario Generale svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli organi dell’Ente in
ordine alla conformita dell’azione amministrativa, alle leggi, allo Statuto ed ai regolamenti ai sensi dell’art. 97 del TUEL 267/2000.
la dott.ssa Caponetti svolge il ruolo di Segretario Generale

Con Determinazione Commissariale n. 2 del 10 luglio 2013 il Commissario Straordinario p.t. ha assegnato le seguenti funzioni ultronee al
Segretario Generale avv. Maria Angela Caponetti:

Attivita di direzione complessiva della Dirigenza;

Supporto Tecnico-giuridico alla programmazione e alla organizzazione dell’Ente;

Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica;

Valutazione dell’idoneita degli strumenti organizzativi e regolativi previsti e impiegati ai fini dell'adeguatezza e della snellezza delle procedure;

Poteri di indirizzo in ordine all’analisi e alla predisposizione delle procedure settoriali e intersettoriali con riferimento alla semplificazione
amministrativa;

Valutazione della qualita degli atti e dei procedimenti amministrativi nell'ambito dell’attivita dei controlli previsti dal D.Lgs. 174/2012 e dalla L.
190/2012;
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Direzione dei Servizi della Segreteria Generale, Gabinetto Istituzionale e Servizio comunicazione esterna e Ufficio Stampa.
Con Decreto Sindacale n. 107 del 4/10/2016, il Sindaco Metropolitano ha confermato l'incarico, sino alla scadenza del suo mandato, alla
dott.ssa Caponetti, ribadendone le funzioni specificate nella Determinazione Commissariale n. 2 del 10 luglio 2013.

La dott.ssa Caponetti & stata riconfermata nelle funzioni di Segretario Generale della Citta Metropolitana di Messina con Decreto del Sindaco
Metropolitano n. 256 del 9 novembre 2018 confermandole le ulteriori funzioni gia assegnatele con Decreto Sindacale n. 107 del 4/10/2016.

Il Collegio dei Revisori dei Conti

Lorgano di revisione svolge funzioni di controllo interno e di revisione economico-finanziaria ed impronta la propria attivita al criterio
inderogabile della indipendenza funzionale.
L'organo di revisione svolge le funzioni previste dall’art.239 del D. Lgs.267/2000.

Il Collegio dei Revisori dei Conti per il triennio 2017 — 2020, & stato nominato con Deliberazione n. 37 del 8/07/2017 del Commissario
Straordinario con il Poteri del Consiglio ed & cosi composto :

- Luigi Tricoli — che svolge le funzioni di Presidente
- Vincenzo Catalano
- Aldo Cina

Il Nucleo Indipendente di Valutazione

Per le finalita di cui all’art.14 del D. Lgs. 150/2009 e s.m.i. il Sindaco metropolitano si avvale del “Nucleo Indipendente di Valutazione”, organo
collegiale che opera in posizione di autonomia presso I'Ente e che risponde della sua attivita esclusivamente al Sindaco metropolitano.

Con Determinazione commissariale n° 46 del 19/12/2013 e stato nominato il Nucleo Indipendente di Valutazione, il cui incarico € stato
prorogato con Decreto Sindacale n. 186 del 22/12/2016 .
Il Nucleo & cosi composto:

- Antonino Saija - che svolge le funzioni di Presidente

- Caterina Moricca
- Loredana Zappala
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La struttura amministrativa gestionale, riorganizzata con Delibera n.250/CG del 26/11/2015 ed entrata in vigore il 1 febbraio 2016,

e attualmente composta dai Servizi di Staff Gabinetto del Sindaco Metropolitano, dal Corpo di Polizia Metropolitana, dalla Segreteria generale e da 7
Direzioni. La struttura & poi articolata in Servizi e Uffici.

Nell’attivita gestionale, sono oggi impegnati due Dirigenti. In Pianta organica sono previste 43 posizioni organizzative , il numero totale del
personale dipendente al 31/12/2018 e di 840 (745 a tempo indeterminato e 95 a tempo determinato).

Di seguito il link relativo all’articolazione degli uffici http://www.cittametropolitana.me.it/trasparenza/articolazioneuffici.aspx?obligation=145
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2.3. Principali aree di intervento

Gli artt. 27 e 28 della L.R. 15/2015 disciplinano le funzione proprie delle Citta Metropolitane, specificando che, oltre a mantenere le funzioni
gia spettanti alle ex province regionali, esse incrementano le loro mansioni in materia di servizi sociali e culturali, di sviluppo economico, di
organizzazione del territorio e della tutela dell'lambiente e nella pianificazione territoriale ed urbanistica, generale e di coordinamento, comprese le
opere e gli impianti di interesse sovracomunale, le vie di comunicazione, le reti di servizi ed infrastrutture, i sistemi coordinati di gestione dei servizi
pubblici e I'organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale.

Tuttavia, la mancata definizione del quadro complessivo delle funzioni da garantire, nonostante quanto previsto dalla Legge n.15/2015, fa si
che le Citta Metropolitane continuino ad esercitare, in via provvisoria, le funzioni attribuite alle ex Province, nei limiti delle disponibilita finanziarie
esistenti, non essendo ancora stati emanati i decreti per 'adeguamento delle risorse finanziarie necessarie per lo svolgimento delle funzioni attribuite
alle Citta Metropolitane.

Le funzioni gia attribuite alle ex province regionali, nei limiti delle disponibilita finanziarie in atto esistenti, sono definite dall’art.13 della L.R.
n.9 del 6 marzo 1986:

“Nell'ambito delle funzioni di programmazione, di indirizzo e di coordinamento spettanti alla Regione, la provincia regionale provvede sulle seqguenti
materie:

1) servizi sociali e culturali:

a) realizzazione di strutture e servizi assistenziali di interesse sovracomunale, anche mediante la riutilizzazione delle istituzioni socio-scolastiche
permanenti, in atto gestite ai sensi dell'art. 2 della legge regionale 5 agosto 1982, n. 93, restano ferme le competenze comunali in materia;

b) distribuzione territoriale, costruzione, manutenzione, arredamento, dotazione di attrezzature, funzionamento e provvista del personale degli
istituti di istruzione media di secondo grado; promozione, negli ambiti di competenza, del diritto allo studio. Le suddette funzioni sono esercitate in
collaborazione con gli organi collegiali della scuola;

c) promozione ed attuazione, nell'ambito provinciale, di iniziative ed attivita di formazione professionale, in conformita della legislazione regionale
vigente in materia, nonché realizzazione di infrastrutture per la formazione professionale;

d) iniziative e proposte agli organi competenti in ordine all'individuazione ed al censimento dei beni culturali ed ambientali ricadenti nel territorio
provinciale, nonché alla tutela, valorizzazione e fruizione sociale degli stessi beni, anche con la collaborazione degli enti e delle istituzioni scolastiche
e culturali. Acquisto di edifici o di beni culturali, con le modalita di cui all'art. 21, secondo e terzo comma, della legge regionale 1 agosto 1977, n. 80.
Per l'esercizio delle funzioni suddette, la provincia si avvale degli organi periferici dell'’Amministrazione regionale dei beni culturali ed ambientali;

e) promozione e sostegno di manifestazioni e di iniziative artistiche, culturali, sportive e di spettacolo, di interesse sovracomunale;
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2) sviluppo economico:

a) promozione dello sviluppo turistico e delle strutture ricettive, ivi compresa la concessione di incentivi e contributi; realizzazione di opere, impianti
e servizi complementari alle attivita turistiche, di interesse sovracomunale;

b) interventi di promozione e di sostegno delle attivita artigiane, ivi compresa la concessione di incentivi e contributi, salve le competenze dei
comuni;

c¢) vigilanza sulla caccia e la pesca nelle acque interne;
d) autorizzazione all'apertura degli esercizi di vendita al dettaglio di cui all'art. 9 della legge regionale 22 luglio 1972, n.43;
3) organizzazione del territorio e tutela dell'ambiente:

a) costruzione e manutenzione della rete stradale regionale, infraregionale, provinciale, intercomunale, rurale e di bonifica e delle ex trazzere,
rimanendo assorbita ogni competenza di altri enti sulle suindicate opere, fatto salvo quanto previsto al penultimo alinea dell'art. 16 della legge
regionale 2 gennaio 1979, n. 1;

b) costruzione di infrastrutture di interesse sovracomunale e provinciale;

c) organizzazione dei servizi di trasporto locale interurbano;

d) protezione del patrimonio naturale, gestione di riserve naturali, anche mediante intese e consorzi con i comuni interessati;

e) tutela dell'ambiente ed attivita di prevenzione e di controllo dell'inquinamento, anche mediante vigilanza sulle attivita industriali;

f) organizzazione e gestione dei servizi, nonché localizzazione e realizzazione degli impianti di smaltimento dei rifiuti e di depurazione delle acque,
quando i comuni singoli o associati non possono provvedervi.

La Provincia regionale svolge, altresi, le attribuzioni delle soppresse amministrazioni provinciali, esplica ogni altra attivita di interesse provinciale, in
conformita delle disposizioni di legge, puo essere organo di decentramento regionale e realizzare interventi per la difesa del suolo e per la tutela
idrogeologica.”
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2.4. Il processo di programmazione del Piano della Performance 2019/21

La Citta Metropolitana e stata interessata da un processo di riforma non ancora concluso che ha influenzato la sua attivita di programmazione,
accompagnato da ingenti tagli ai trasferimenti dello Stato e della Regione che hanno messo in crisi il pieno soddisfacimento delle funzioni
fondamentali assegnate all’Ente.

L'attivita di programmazione del Bilancio, in questi anni & stata fortemente influenzata dal prelievo forzoso imposto alle Citta metropolitane dallo
Stato, che ha determinato una forte contrazione delle risorse finanziarie disponibili per il nostro Ente.

L'Ente, ai sensi dell’art. 163 del D.Lgs. 267/2000, cosi come sostituito dall’art. 74 del D.Lgs. 118/2011, non avendo ancora approvato il Bilancio di
Previsione esercizio 2019/2021, né tantomeno il precedente Bilancio 2018/2020, entro i termini stabiliti dalla legge, dal 1 gennaio 2019 non puo che
continuare ad operare in regime di gestione provvisoria e pertanto potranno essere assunte solo obbligazioni derivanti da provvedimenti
giurisdizionali esecutivi, quelle tassativamente regolate dalla legge e quelle necessarie ad evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi
all’Ente.

Nel corso della gestione provvisoria altresi I'Ente pud disporre pagamenti solo per I'assolvimento delle obbligazioni gia assunte (gestione residui) cosi
come meglio dettagliato al comma 2 del su richiamato art.163 del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii..

Pur in assenza di bilancio, ai sensi della normativa vigente, I’ Ente & tenuto, comunque, a definire obiettivi specifici per consentire la continuita
dell’azione amministrativa ,per assicurare il buon andamento e I'efficacia delle azioni poste in essere.
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2.5. Obiettivi strategici 2019/21

Gli obiettivi strategici garantiscano l'individuazione di politiche in grado di assicurare I'espletamento delle missioni e dei programmi di propria
competenza finalizzati alla piu efficiente ed efficace erogazione dei servizi ai cittadini.

Nel Piano della Performance e stato esplicitato il “legame” che sussiste tra i bisogni della collettivita, la missione istituzionale, le priorita politiche, le strategie, gli
obiettivi e i risultati attesi dall'amministrazione.

La Relazione di inizio mandato
A seguito del suo insediamento il Sindaco Metropolitano Cateno De Luca ha presentato la Relazione di inizio mandato (2018-2022) redatta in data 5
ottobre 2018 con la quale sono evidenziate le criticita in ordine alla programmazione finanziaria dell'Ente che qui, si riportano:

"Il quadro generale dell’Ente evidenzia persistenti le criticita finanziarie sulle quali e necessario una risoluzione immediata a livello legislativo per
evitare che il “contributo al risanamento della finanza pubblica” previsto dall’art.1, comma 418 della legge 190/2014 che grava sulle citta
metropolitane e liberi consorzi determini il definitivo crollo degli enti di Area Vasta.

La legge di stabilita 2018 ha escluso dal novero dei benefici e delle riduzioni in termini di contributo forzoso le citta metropolitane e le province delle
regioni a statuto speciale.

Per il 2018 detto prelievo forzoso grava sulla Citta Metropolitana di Messina per 25 milioni di euro (25.686.339,33) ed i trasferimenti regionali
risultano insufficienti per colmare le esigenze della citta metropolitana.

L’ente non é piu nelle condizioni di svolgere le sue funzioni per la mancanza di circa 20 milioni di euro di trasferimenti della Regione Siciliana che non
consente di ripianare il disavanzo derivante dal conto consuntivo 2017 e di approvare il bilancio preventivo 2018-2020. Nonostante le continue
sollecitazioni formulate alla Presidenza della Regione non é stato ancora dato riscontro alle richieste. Il procrastinarsi di questa situazione condurra
I'ente al dissesto finanziario nel giro di qualche mese.

A cio si aggiunga il fatto che la mancata approvazione dei documenti contabili fondamentali dell’Ente (Rendiconto 2017, Bilancio Previsione
2018/2020) non consentira di impiegare utilmente gli ingenti fondi, in gran parte comunitari oltre che statali, destinati ad interventi infrastrutturali di
primaria importanza sulla viabilita e sulle scuole secondarie.

All'atto dell’insediamento, il Sindaco metropolitano ha disposto una immediata riorganizzazione degli uffici per abbattere i costi di locazione degli
istituti scolastici destinandovi la sede di via Orione e lo stabile ex IAI.
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Ulteriori abbattimenti di spesa deriveranno da altri provvedimenti in itinere: il ridimensionamento degli uffici periferici, I'accordo con la Citta di
Messina per l‘utilizzo della polizia metropolitana e I'incremento dei controlli in materia ambientale, I'annullamento della gara per guardie venatorie
con il passaggio alla gestione diretta al Corpo di Polizia Metropolitana, in conformita alle disposizioni regionali, di cui al decreto del 14 ottobre 2003,
che prevedono “.. i servizi di vigilanza devono essere istituiti e dipendere direttamente dalle Amministrazioni provinciali...”. Per cui eventuali
affidamenti a terzi che non siano societa miste a partecipazione pubblica della ex Provincia precludono I'assegnazione dei contributi regionali, come é

avvenuto per l'attivita di vigilanza venatoria 2016.

Dai dati esposti appare evidente che e prevalente la criticita derivante dall’imposizione della manovra di risanamento della finanza pubblica,
unitamente alle esigue risorse trasferite dalla Regione, che non trovano compensazione all’interno del documento contabile dell’Ente, avendo ormai
operato tutte le possibili riduzioni di spesa e, nonostante le previsioni di incremento sopra enunciate, senza un intervento sistemico, non sara
possibile assicurare una equilibrata gestione finanziaria dell’Ente."
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Le Linee programmatiche di mandato

Il Sindaco ha inoltre presentato al Consiglio le sue Linee Programmatiche di Mandato dell’/Amministrazione Metropolitana 2018-2023 partendo da:

1) Superamento delle logiche di isolamento - favorendo la cultura dell’ldentita Metropolitana;
2) Promozione di una politica inclusiva - dando valore alle diversita culturali, sociali, economiche e
territoriali;
3) Pianificazione del territorio e delle infrastrutture - orientata a garantire, in tutto il territorio metropolitano, la stessa qualita di servizi e medesime
opportunita, per accedere al mondo del lavoro e delle imprese.

A tal fine si considerano_interventi PRIORITARI (per lo sviluppo economico, sociale e culturale della Citta metropolitana)

1.

2.

Statuto Metropolitano e Governance dell'Ente

dotazione del documento piu alto e inclusivo di cui si dovra la Citta Metropolitana; insediamento della Conferenza Metropolitana ed del Consiglio Metropolitano
Viabilita

obiettivo di riferimento elevazione delle condizioni di sicurezza stradale, direzione gia intrapresa con i progetti in corso di realizzazione inseriti nei programmi regionali
(Fondi ex ANAS, APQ e Patto per la Sicilia) e nazionali (Patto per Messina e Ministero Infrastrutture e Trasporti); altri interventi prioritari restano legati all’'urgenza e alla
localizzazione su tratti stradali che non presentano idonee alternative di viabilita

Edilizia scolastica

piano di razionalizzazione e di adeguamento degli edifici di proprieta al fine di destinare gli stessi a finalita scolastiche; progetto di riqualificazione delle strutture
scolastiche secondo una scala di priorita; messa in sicurezza e manutenzione degli edifici scolastici, previa dotazione di un piano a lungo termine di riferimento;
individuazione di risorse stanziate a livello nazionale e regionale

Valorizzare gli immobili di proprieta

monitorare il patrimonio immobiliare al fine di assicurare le migliori condizioni di fruibilita e conservazione, provvedendo, nel contempo, alla manutenzione ordinaria e
straordinaria, con personale e mezzi dell’Ente; Eventuale alienazione di immobili di proprieta destinando il ricavato ad altre priorita

e ambiti chiave per lo SVILUPPO

1.

Un piano strategico metropolitano

ricondurre le specificita locali in un disegno unico di sviluppo, mettendo in atto processi inclusivi che vedano la partecipazione di tutti i soggetti istituzionali interessati, le
forze sociali ed economiche presenti sul territorio, dotandosi di uno strumento pluriennale condiviso

La Pianificazione territoriale

mette in atto processi inclusivi che vedono la partecipazione di tutti i soggetti istituzionali interessati, le forze sociali ed economiche presenti sul territorio, dotandosi di uno
strumento pluriennale condiviso; combatte le situazioni di degrado valorizzandole aree urbane ripartendo dalle periferie, direzione nella quale la CMM e fortemente
impegnata, con i comuni interessati, a realizzare i progetti finanziati con il Bando Periferie;

ricerca di sinergie funzionali, con la Citta Metropolitana di Reggio Calabria, su infrastrutture e servizi nell'area dello Stretto che, con le contigue Citta Metropolitane di
Catania e Palermo, potrebbe determinare uno dei sistemi metropolitani piu interessanti del Mezzogiorno

Sviluppo economico

valorizzazione di filiere di produzione e consumo; capacita di essere una smart city; individuazione del brand della CMM; potenziamento delle infrastrutture e delle reti di
collegamento; utilizzo delle nuove tecnologie digitali; qualita dell'ambiente quale valore all'attrattivita di un territorio; la CMM come attrattore di talenti sostenendo
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I'innovazione, la conoscenza e la sinergia con la Universita, il CNR e la CCIAA; valorizzazione turistica dello straordinario patrimonio storico-artistico, naturalistico e
paesaggistico; attribuire rilevanza internazionale al brand del territorio e alle specificita locali, in special modo enogastronomiche

La buona amministrazione. Dialogo e partecipazione

semplificazione e trasparenza nella programmazione delle attivita e nei procedimenti amministrativi come anticorruzione; rafforzare lo strumento della "Comunita di

pratiche”

Struttura amministrativa e risorse umane

riorganizzazione della struttura; razionalizzazione degli spazi per ottimizzazione di esigenze funzionali;

riduzione di costi di gestione favorendo la gestione in house dei servizi che si prestano ad essere riconvertiti nelle loro modalita di gestione; valorizzazione e riconversione
delle risorse umane in un’ottica di meritocrazia e di efficienza ; migliorare I'informatizzazione rendendo tracciabili tutti i processi per giungere ad una concreta

semplificazione dei procedimenti e delle attivita.
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Superamento delle logiche d’Isolamento
favorendo la cultura dell’ldentita Metropolitana

1. Statuto dell'Ente
2. Insediamento della Conferenza Metropolitana
3. Elezione del Consiglio Metropolitano

1. Elevazione condizioni di sicurezza stradale utilizzando Programmi regionali (Fondi ex ANAS, APQ
e Patto per la Sicilia) e Programmi nazionali (Patto per Messina e Ministero Infrastrutture e Trasporti)

1.Monitoraggio del patrimonio immobiliare per assicurare migliori condizioni di fruibilita e
conservazione;

2. Manutenzione ordinaria e/o straordinaria, con personale e mezzi dell’Ente

3. Eventuale alienazione di immobili di proprieta destinando il ricavato ad altre priorita

1. Piano di razionalizzazione e di adeguamento degli edifici di proprieta da destinanare a finalita
scolastiche;

2. Pprogetto di riqualificazione delle strutture scolastiche secondo una scala di priorita;

3. Messa in sicurezza e manutenzione degli edifici scolastici, previa dotazione di un piano a lungo
termine di riferimento

4. Individuazione di risorse stanziate a livello nazionale e regionale
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1. ricondurre le specificita locali in un disegno unico di sviluppo
2. dotazione di uno strumento pluriennale condiviso

1. Bando Periferie
2. Area dello Stretto
3. Sistema metropolitano del Mezzogiorno

1. valorizzazione di filiere di produzione e consumo;

2. capacita di essere una smart city;

3. individuazione del brand della CMM;

@4. utilizzo delle nuove tecnologie digitali;

5. qualita dell'ambiente quale valore all'attrattivita di un territorio;

6. la CMM attrattore di talenti attraverso innovazione e conoscenza in sinergia con la Universita, il CNR
e la CCIAA;

7.valorizzazione turistica dello straordinario patrimonio storico-artistico, naturalistico e paesaggistico;
8. attribuire rilevanza internazionale al brand del territorio e alle specificita locali, in special modo
lenogastronomiche

1.semplificazione e trasparenza nella programmazione delle attivita e nei procedimenti amministrativi
come anticorruzione;
2. rafforzare lo strumento della "Comunita di pratiche”

1. riorganizzazione della struttura; razionalizzazione degli spazi per ottimizzazione di esigenze
funzionali;

2. riduzione di costi di gestione favorendo la gestione in house dei servizi che si prestano ad essere
riconvertiti nelle loro modalita di gestione;

3. valorizzazione e riconversione delle risorse umane in un’ottica di meritocrazia e di efficienza 4.
migliorare I'informatizzazione rendendo tracciabili tutti i processi per giungere ad una concreta
lsemplificazione dei procedimenti e delle attivita




Superamento delle logiche d’Isolamento
favorendo la cultura dell’ldentita Metropolitana

=

My
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2.6. Ricognizione degli indirizzi degli organi politici

Atti d’indirizzo del Sindaco Metropolitano
Il Sindaco metropolitano on. De Luca, con la Relazione di inizio mandato, ha messo in evidenza le difficolta soprattutto finanziarie in cui versa la Citta

Metropolitana di Messina che pesano enormemente nelle attivita di programmazione dell’Ente.

“Il quadro generale dell’Ente evidenzia persistenti criticita finanziarie sulle quali & necessario una risoluzione immediata a livello legislativo per
evitare che il “contributo al risanamento della finanza pubblica” previsto dall’art.1, comma 418 della legge 190/2014 che grava sulle citta
metropolitane e liberi consorzi determini il definitivo crollo degli enti di Area Vasta.

La legge di stabilita 2018 ha escluso dal novero dei benefici e delle riduzioni in termini di contributo forzoso le citta metropolitane e le province delle
regioni a statuto speciale.

Per il 2018 detto prelievo forzoso grava sulla Citta Metropolitana di Messina per 25 milioni di euro (25.686.339,33) ed i trasferimenti regionali
risultano insufficienti per colmare le esigenze della citta metropolitana.

Lente non ¢ pil nelle condizioni di svolgere le sue funzioni per la mancanza di circa 20 milioni di euro di trasferimenti della Regione Siciliana che non
consente di ripianare il disavanzo derivante dal conto consuntivo 2017 e di approvare il bilancio preventivo 2018-2020. Nonostante le continue
sollecitazioni formulate alla Presidenza della Regione non € stato ancora dato riscontro alle richieste. Il procrastinarsi di questa situazione condurra
I’ente al dissesto finanziario nel giro di qualche mese.

A cio si aggiunga il fatto che la mancata approvazione dei documenti contabili fondamentali dell’Ente (Rendiconto 2017, Bilancio Previsione
2018/2020) non consentira di impiegare utilmente gli ingenti fondi, in gran parte comunitari oltre che statali, destinati ad interventi infrastrutturali di
primaria importanza sulla viabilita e sulle scuole secondarie.

All'atto dell’insediamento, il Sindaco Metropolitano ha disposto una immediata riorganizzazione degli uffici per abbattere i costi di locazione degli
istituti scolastici destinandovi la sede di via Don Orione e lo stabile ex IAI.

Ulteriori abbattimenti di spesa deriveranno da altri provvedimenti in itinere: il ridimensionamento degli uffici periferici, I'accordo con la Citta di
Messina per |‘utilizzo della polizia metropolitana e I'incremento dei controlli in materia ambientale, I'annullamento della gara per guardie venatorie
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con il passaggio alla gestione diretta al Corpo di Polizia Metropolitana, in conformita alle disposizioni regionali, di cui al decreto del 14 ottobre 2003,
che prevedono “... i servizi di vigilanza devono essere istituiti e dipendere direttamente dalle Amministrazioni provinciali...”. Per cui eventuali
affidamenti a terzi che non siano societa miste a partecipazione pubblica della ex Provincia precludono I'assegnazione dei contributi regionali, come
€ avvenuto per l'attivita di vigilanza venatoria 2016.

Dai dati esposti appare evidente che e prevalente la criticita derivante dall'imposizione della manovra di risanamento della finanza pubblica,
unitamente alle esigue risorse trasferite dalla Regione, che non trovano compensazione all'interno del documento contabile dell’Ente, avendo ormai
operato tutte le possibili riduzioni di spesa e, nonostante le previsioni di incremento sopra enunciate, senza un intervento sistemico, non sara
possibile assicurare una equilibrata gestione finanziaria dell’Ente.”

(relazione di inizio mandato 2018-2023)

A fronte delle criticita finanziarie evidenziate, FAmministrazione ha ritenuto di dover innanzitutto effettuare un’azione di reporting dei contesti in cui si
manifestano emergenze - in particolar modo dell’edilizia scolastica, stante la necessita di garantire I'avvio dell’anno scolastico — ed intraprendendo un’azione di
impulso alle attivita amministrative emanando provvedimenti, direttive ed indirizzi.

Atti del Sindaco Metropolitano Cateno De Luca

N. ATTO OGGETTO DATA

1 1587/18/GAB Complesso immobiliare denominato “Villaggio turistico Le Rocce” censito nel Comune di Taormina — 03/07/2018
Atto di indirizzo

2 1588/18/GAB Alienazione del compendio immobiliare denominato “Hotel Riviera e locali commerciali” sito in 03/07/2018
Messina, Viale della Liberta is. n. 156 . Atti di indirizzo

3 1609/17/GAB Strutture sportive di proprieta della Citta Metropolitana di Messina- Atto di indirizzo 04/07/2018

4 1633/GAB Awviso procedura per I'individuazione e nomina di esperti a titolo gratuito 10/07/2018

5 1665/18/GAB Razionalizzazione sedi uffici — Atto di indirizzo 12/07/2018

6 1686/18/GAB Fondazione Taormina Arte - Revoca deliberazioni conferimento beni immobili e attivazione procedura [13/07/2018
per il recesso dell’Ente dalla Fondazione

7 1760/18/GAB Affidamenti punti di ristoro scolastici. Proroga a.s. 2018/2019 23/07/2018

8 1814/18/GAB Procedura aperta per I'appalto del servizio di vigilanza del territorio, salvaguardia dell'ambiente e del 26/07/2018
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patrimonio naturale compresa la vigilanza antincendio ed attivita silvo-pastorale del territorio della Citta
Metropolitana di Messina, nonché alla collaborazione con la sezione di Polizia Venatoria della Citta
Metropolitana per n. 62 giorni naturali e consecutivi — Revoca del procedimento

9 1938/18/GAB Atto di indirizzo per finalita pubbliche volto ad attivare forme di collaborazione con la Polizia 2/08/2018
Metropolitana
10 1939/18/2018 Attivita Enoteca — Atto di indirizzo 02/08/2018
11 1940/18/GAB Ricognizione sui servizi esternalizzati - atto di indirizzo per la verifica dei processi di reinternalizzazione |02/08/2018
12 1991/18/GAB Razionalizzazione sedi Uffici decentrati zona jonica 03/08/2018
13 1992/18/GAB Atto di indirizzo per attivare una collaborazione tra la Polizia Metropolitana e quella municipale per 03/08/2018
espletamento servizio sicurezza del Sindaco
14 2384/18/GAB Opere d’arte esistenti sulla rete viabile provinciale: verifica delle condizioni di sicurezza dei ponti. Atto di | 28/08/2018
indirizzo
15 2530/18/GAB Apertura straordinaria Galleria d’Arte “Lucio Barbera” 11/09/2018
16 2660/18/GAB Convocazione delegazione trattante 26/09/2018
17 2854/18/GAB Aggiornamento e revisione elenco degli avvocati di fiducia dell’Ente 4/10/2018
18 3220/18/GAB Concerto-evento “Oscuramento forte e la vita” 50° dalla morte del Poeta Salvatore Quasimodo 26/11/2018
19 3299/18/Gab Atto di indirizzo alla Delegazione Trattante di parte pubblica per la definizione con la parte sindacale 5/12/2018
all’ipotesidi accordo sul CCDI per il personale di area dirigenziale della Citta Metropolitana di Messina —
anno 2018
20 3379/18/GAB Proroga incarichi di Posizione Organizzativa 18/12/2018
21 3398/18/GAB Proroga contratti a tempo determinato e parziale fino al 30/04/2019 20/12/2018
22 3405/18/GAB Riorganizzazione della struttura organizzativa e dei procesii lavorativi all'interno dell’Ente 21/12/2018
23 3420/18/GAB Utilizzo soggetti L.S.U. 27/12/2018
24 3421/18/GAB Utilizzo anno 2019 di 24 soggetti LSU art. 74 L.R. 17/2004 27/12/2018
25 188/19/GAB Blocco attivita gestionale 29/01/2019
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Assumono particolare rilievo:

* Valorizzare gli edifici di proprieta attraverso la razionalizzazione dell’'utilizzo degli spazi, la piu efficiente gestione degli immobili e
I'individuazione delle pil opportune destinazioni funzionali. Attivare le procedure necessarie finalizzate alla completa mappatura delle stanze
e degli spazi disponibili presso gli edifici dell’Ex IAl e del Don Orione con la conseguente concentrazione, per quanto possibile, dei relativi uffici
presso le sedi di Palazzo dei Leoni e di via XXIV Maggio, garantendo, logisticamente, omogeneita tra Direzioni, Servizi ed Uffici.

* Relativamente all’Edilizia Scolastica, la Citta Metropolitana € impegnata ad affrontare la risoluzione di criticita connesse:
- all'adeguamento degli impianti, alla sicurezza degli edifici nonché a quelle legate alla sismicita del territorio. Infatti con ordinanza Sindacale
n. 1/2018 il Sindaco Metropolitano De Luca ha voluto dare maggiore impulso al superamento delle criticita delle strutture scolastiche,
verificando gli standard ministeriali in materia di edilizia scolastica e in particolare il rapporto tra superficie e popolazione scolastica ;

* - alla razionalizzazione degli spazi negli edifici scolastici, al fine di abbattere i restanti fitti passivi, anche mediante il dimensionamento

scolastico, rientra in tale ambito I'immediata riorganizzazione delle sedi degli uffici per abbattere i costi di locazione degli istituti scolastici
destinandovi la sede di via Don Orione e lo stabile ex Al di via San Paolo;

* Allo scopo di rendere piu efficienti i servizi alla collettivita, si rende necessaria |'attivazione di forme di collaborazione tra la Polizia
Metropolitana e la Polizia Municipale di Messina, nell'ottica del perseguimento dell'interesse pubblico, per svolgere necessarie azioni di
controllo del territorio al fine di reprimere i reati contro |'ambiente ed in particolare a svolgere un'azione di repressione efficace ed incisiva
contro I'abbandono incontrollato di rifiuti sul territorio comunale. A tal fine la collaborazione, di durata biennale, tra la Citta Metropolitana,
il Comune di Messina e la Messina Servizi Bene Comune SpA, prevede misure in materia di controllo ambientale con azioni, in via congiunta
e/o disgiunta, di vigilanza e repressione delle condotte poste in essere in violazione della normativa vigente in tema ambientale.

* La ricognizione sui servizi esternalizzati e del loro costo annuo per verificare eventuali processi di reinternalizzazione, tenuto conto che, le
condizioni economico finanziarie dell'Ente suggeriscono una rivisitazione delle strutture finalizzata a individuare assetti organizzativi in grado
di ridurre i costi di gestione complessiva;

* Procedere al monitoraggio e/o verifica delle condizioni di sicurezza dei ponti esistenti lungo le SS.PP. del territorio della Citta Metropolitana di
Messina producendo un report sullo stato attuale dei ponti, che presentano condizioni di degrado tali da evidenziare o presupporre riduzioni
delle condizioni di sicurezza, indicando le risorse finanziarie necessarie, sia pure in termini di stima preliminare, per la messa in sicurezza o per
la verifica e/o il monitoraggio.

* Patto per lo sviluppo: con DS n°® 165 del 27 luglio 2018, si € reso operativo I'intendimento della Citta Metropolitana di costituire un parco
progetti di infrastrutture a valenza sovracomunale attraverso un Accordo di Programma con i Comuni interessati, finalizzato alla ricucitura
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viaria del territorio ed alla mobilita sostenibile per assicurare pari accessibilita alle aree interne del territorio anche a bassa densita di
popolazione ed, inoltre, attraverso l'efficientamento della rete stradale (esistente) volto a risolvere situazione di pericolo connesse alla viabilita
provinciale nonché alla realizzazione di vie di fuga in caso di eventi calamitosi.

2.7. Il valore degli Obiettivi

Il Sistema di valutazione delle performance dirigenziali in vigore & finalizzato ad orientare le attivita dirigenziali, e di tutto il personale
dipendente, verso il raggiungimento degli obiettivi definiti nel PdO.

In coerenza con le linee di azione e gli obiettivi a loro assegnati, i dirigenti provvedono all’assegnazione degli obiettivi/attivita a tutto il
personale dipendente ed ai responsabili di Posizione Organizzativa nel rispetto delle norme contrattuali e dei Sistemi di valutazione in vigore.
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3. Analisi del contesto

3.1. Dati generali ( dati forniti dal SITR - Ill Direzione Viabilita )

Dati territoriali rilevamento unita di misura dati fonte

Comuni della provincia 2011 N. 108 Ufficiale

Superficie territorio Provinciale 2011 Kmq 3.266,12 istat

Superficie agricola utilizzata cens. agr. 2000 ettari 145.077 ISTAT

Superficie in area protetta CENS. 2000 ettari 58.908 ISTAT

Superficie con vincolo idrogeologico 2006 ettari 256.392 ASS. AGR.E FOR. REG. SIC.
Lunghezza corsi d’acqua della provincia 2015 Km 711,5 SITR

Strade agricole provinciali 2018 Km 1.400 lll Direzione Viabilita Metropolitana
Strade Provinciali 2017 Km 1.460 lll Direzione Viabilita Metropolitana
::(r:f’: :fg‘xp:tt;';? g::zs:gém?:::;ntana (S-P. 2017 Km 2.860,16 lll Direzione Viabilita Metropolitana
Strade Statali nel territorio metropolitano 2911 Km 842,00 ACI

Autostrade nel territorio provinciale 2011 Km 197 ACI

27




3.2. Analisi del contesto esterno

Il territorio della Citta Metropolitana di Messina si estende lungo le coste del Tirreno e dello lonio e tra le due catene montuose dei Nebrodi e

dei Peloritani e presenta una diffusione e una varieta di valori ambientali, naturalistici, climatici ed antropici che gli conferiscono un carattere unico
nel panorama siciliano.

Questa spiccata specificita territoriale, dovuta a una simbiosi creatasi tra la naturalita del sito e le vicende storiche delle popolazioni che su di esso si
sono insediate sin dai tempi antichi, diventa oggi punto di forza da esaltare ed amplificare in un nuovo disegno del territorio che miri a far riemergere
dall’oblio beni e oggetti storici e naturalistici spesso dimenticati dall’indifferenza delle scelte politico-urbanistiche del secolo scorso.

Il PT.P. della provincia di Messina ha assunto come punti forza della sua “vision” di ridisegno e rifunzionalizzazione del territorio proprio la sua
connotazione fisica e la sua struttura insediativa, individuando alcuni punti di forza, basati sui valori peculiari dell’area.

1.

Intervallivita costiera intesa come sfruttamento delle risorse rappresentate dalla presenza dei due mari. Questa idea non puo prescindere da
una nuova organizzazione del sistema dei collegamenti trasversali tra le due coste, che contribuisca a un riequilibrio della situazione
insediativa, permettendo di sfruttare territori allo stato attuale non serviti da una adeguata rete infrastrutturale. Al tempo stesso la facilita dei
collegamenti, potra creare una nuova politica territoriale che tenda a ridistribuire 'offerta ricettiva e turistica, generando una riconversione
del sistema a due poli (Taormina—Eolie) a un sistema a piu poli, coinvolgendo offerte turistiche con settori differenziati e favorendo la
captazione di flussi turistici verso I'interno del territorio provinciale.

Riordino e tutela delle zone costiere che comprendono dune sabbiose e coste rocciose, sfruttando la naturale vocazione naturalistica o
balneare di ognuna di esse,attraverso una serie di azioni normative di riordino delle attivita umane insediate e delle loro criticita ambientali.

Sfruttamento delle risorse offerte dai due sistemi montuosi (Nebrodi e Peloritani), cosi diversi tra loro per natura, morfologia e vicende
storico-insediative. Cio comportera la definizione di progetti che mirino a creare itinerari culturali finalizzati all'incremento dell’offerta di
servizi legati alle tradizioni agro-alimentari, pastorali e artigianali di queste aree, nonché ad un riutilizzo del patrimonio rurale esistente.

Valorizzazione delle aree naturali interne, quella dei crinali nebroidei e peloritani che con i loro numerosi ettari di boschi di conifere e
latifoglie, costituiscono I'importante patrimonio ambientale provinciale, spesso messo a rischio dalla mancanza di efficaci misure di tutela. Il
PTP, che identifica la provincia di Messina proprio come Provincia dei Parchi, prevede un forte impulso alle attivita di tutela e valorizzazione
ambientale, culturale-turistica e produttiva che salvaguardi I'economia agro-forestale, gli insediamenti storici presenti e il patrimonio
paesaggistico di questo crinale.

Individuazione di un programma di valorizzazione dei grandi sistemi torrentizi provinciali. La costituzione di una rete di parchi fluviali che
tramite la rinaturalizzazione del corso dei torrenti e il riuso del patrimonio dei casali e dei villaggi rurali esistenti, ha come obiettivo quello di
favorire e potenziare le funzioni di regimentazione idraulica ed idrogeologica e al tempo stesso di valorizzare i beni e le risorse paesaggistiche
presenti.
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6. Rilancio dell’idea di una “Area Integrata dello Stretto”, finalizzata a valorizzare e ad implementare la forza culturale e storica insita nell’area
dello Stretto, riequilibrando i valori e le forze in gioco ed eliminando i rischi di scavalcamento dovuti ai nuovi flussi di mobilita
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3.2.1. Dati demografici

POPOLAZIONE

Conoscere i fenomeni demografici significa conoscere meglio il nostro territorio e, di conseguenza, cercare di interpretarne meglio i bisogni per

costruire meglio le risposte.

Bilancio demografico anno 2016. Provincia: Messina (dati ISTAT)

Maschi Femmine Totale
Popolazione al 1°gennaio 308.730 331.945 640.675
Nati 2409 2207 4616
Morti 3460 3522 6982
Saldo Naturale -1051 -1315 -2366
Iscritti altri Comuni 4222 4427 8649
Iscritti dall’'estero 900 917 1817
Altri iscritti 241 181 422
Cancellati per altri comuni 5036 5518 10554
Cancellati per l'estero 697 563 1260
Saldo Migratorio e per altri motivi -768 -888 -1656
Popolazione residente in famiglia 306.325 328.965 635.290
Popolazione residente in convivenza 586 777 1363
Unita in piu/meno dovute a vaziazioni terr. 0 0 0
Numero di Famiglie 275.553
Numero di Convivenze 270
Numero medio di componenti per famiglia 231
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Andamento demografico della popolazione residente nella citta metropolitana di Messina dal 2001 al 2016. Grafici e statistiche su dati ISTAT al 31
dicembre di ogni anno.
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Negli ultimi anni 'aumento dell'immigrazione ha comportato un aumento delle classi pil giovani e la popolazione straniera & aumentata nel 2016
come dimostra il prospetto:

Provincia: Messina (dati Istat)

Maschi Femmine Totale
Popolazione straniera residente al 1°gennaio 12993 15143 28136
Iscritti per nascita 149 136 285
Iscritti da altri comuni 358 424 782
Iscritti dall'estero 750 788 1538
Altri iscritti 70 48 118
Totale iscritti 1327 1396 2723
Cancellati per morte 25 14 39
Cancellati per altri comuni 409 606 1015
Cancellati per I'estero 125 148 273
Acquisizioni di cittadinanza italiana 359 317 676
Altri cancellati 314 264 578
Totale cancellati 1232 1349 2581
Unita in piu/meno dovute a variazioni territoriali 0 0 0
Popolazione straniera residente al 31 dicembre 13088 15190 28278

| dati Istat sono stati rielaborati a cura del SITR
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3.2.2. La Pubblica Istruzione

Nella Regione Siciliana I'autonomia delle istituzioni scolastiche, attuata con la L.R. 6/2000, e strumento finalizzato al radicamento della scuola ai bisogni
formativi e di sviluppo culturale, sociale ed economico del territorio, fermo restando i livelli unitari e nazionali di fruizione del diritto allo studio.

La Citta Metropolitana di Messina in armonia con i suoi compiti istituzionali e nelllambito delle funzioni amministrative della Regione, ad essa
demandate, provvede alla gestione dei Servizi Sociali, Culturali e di P.1.

La Citta Metropolitana di Messina ha mantenuto le competenze della ex Provincia Regionale in merito alla gestione degli istituti di istruzione secondaria
superiore, attribuite con L. R. 9/86, ampliate con L.R. 15/88 e confermate con Legge 23/96 che da all’Ente locale competenze anche per le spese di
funzionamento. Tale gestione ¢ affidata al “Servizio Edilizia Scolastica” della IV Direzione dell’Ente, che svolge la propria attivita in collaborazione con gli
organi collegiali delle scuole.

Le funzioni svolte si riferiscono alla distribuzione territoriale (redazione dei piani di organizzazione e di distribuzione delle istituzioni scolastiche, del
piano di utilizzazione degli edifici, rilevazione ed aggiornamento dei dati “ARES” - I'Ente € Nodo Provinciale Anagrafe Edilizia Scolastica con referente
responsabile all’interno del Servizio- , aggiornamento dati Popolazione Scolastica ed Istituzioni Scolastiche), programmazione e progettazione tecnica
(nuove costruzioni, completamenti, ampliamenti ed ammodernamenti delle strutture esistenti), manutenzione (gestione delle interventi di
manutenzione ordinaria, straordinaria, degli impianti e di adeguamento alla normativa vigente relativamente alla sicurezza, igiene e riqualificazione degli
immobili di proprieta), arredamento, dotazione di attrezzature, di tutti gli istituti scolastici ubicati nel territorio metropolitano.

Le 33 Istituzioni Scolastiche (con n. 63 sezioni associate), per un totale di n. 67 plessi, dislocate in ambiti territoriali di ampiezza differenziata, con
particolare riguardo alle caratteristiche demografiche, geografiche, economiche, socioculturali e alla loro organizzazione politico-amministrativa,
assicurano il miglioramento dell’'offerta formativa impegnando le singole scuole nella promozione delle eccellenze e delle potenzialita, nella eliminazione
della dispersione e degli abbandoni, favorendo l'integrazione dei soggetti disabili.

Ogni istituzione scolastica, nell’lambito della propria autonomia, predispone con la partecipazione di tutte le sue componenti il Piano dell’offerta
formativa, documento fondamentale costitutivo dell’identita culturale e progettuale della stessa che esplicita la progettazione curriculare,
extracurriculare, educativa ed organizzativa, riflettendo, fermo restando gli obiettivi generali determinati a livello nazionale, le esigenze del contesto
culturale sociale ed economico della realta locale.

In tale ambito I'Ente assume un ruolo fondamentale svolgendo attivita di sostegno alle iniziative per il miglioramento dell’'offerta formativa e
promuovendo, negli ambiti di competenza e nell’interesse sovra comunale, il diritto allo studio, garantendo la liberta di educazione ed interagendo con
soggetti pubblici istituzionali al fine di rimuovere gli ostacoli che si frappongono all’esercizio del diritto allo studio volto alla crescita umana e culturale
dell’individuo.

Approvazione schema Protocollo d’Intesa con gli Istituti Superiori Progetto “Alternanza scuola -lavoro” 9-DS-2018.PDF
Protocollo d’Intesa Antonello 32-DS-2018.PDF
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http://www.cittametropolitana.me.it/repository/albo-pretorio/allegati/2018/Docs21625/32-DS-2018.PDF
http://www.cittametropolitana.me.it/repository/albo-pretorio/allegati/2018/Docs21501/9-DS-2018.PDF

Scuole Superiori della Citta Metropolitana di Messina anno scolastico 2017/2018

Descrizione

o

n
Scuole 33 (istituzioni scolastiche)
68 edifici
Docenti 3975
Personale ATA 991
Popolazione scolastica 29369
Maschi 15488
Femmine 13881
Portatori Handicap 687
Extracomunitari 1737
Pendolari 12032
Classi 1493
Aule 1520
Palestre 47
Biblioteche 47
Laboratori 395
Aule speciali 67
Aula Magna/Auditorium 44
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3.2.3. Il Turismo

In questo contesto si colloca I'Info-Point di Palazzo dei Leoni che & diventato un punto di riferimento
importante sia per il turista che per il cittadino; qui, nei giorni feriali dal lunedi al venerdi dalle 7,30 alle
13,30 e dalle 14,00 alle 17,30, oltre ai giorni di sabato e domenica in cui & previsto un forte afflusso di
crocieristi, vengono fornite cartine della citta, opuscoli informativi e utili informazioni turistiche. L'ufficio
da suggerimenti per I'utilizzo dei servizi di trasporto, delle infrastrutture e di manifestazioni ed eventi a
Messina e nella provincia. L’ Info-Point Turismo della Citta Metropolitana di Messina, attraverso I'analisi
fdei dati delle schede di valutazione compilate dal personale amministrativo ed i “formulari di
Esoddisfazione” compilati dagli utenti, ha elaborato una valutazione dell’attivita svolta nel 2017. | risultati
forniscono un quadro interessante del turismo cittadino che si rivolge Ente. Dal mese di gennaio a
dicembre 2017, sono transitati dal Punto Informativo Turistico, n.7998 turisti, di cui 1580 italiani, per un
totale di 44 differenti nazionalita. La maggior parte degli utenti ha manifestato interesse per la visita di
Taormina (1081), ma si e registrato un aumento di interesse per altre bellissime mete, in particolar
Amodo, il Parco dei Nebrodi e le Isole Eolie. | turisti stranieri piu numerosi sono stati gli inglesi (1318),
Iseguiti dai francesi (1068), poi gli spagnoli (987), i tedeschi (956), gli americani (660), i canadesi (178), gli
australiani (173), i russi (153), gli olandesi (125), con gli ungheresi che chiudono I'elenco con 2 presenze.
lInoltre, dai dati relativi alla ricettivita, risulta che 409 turisti hanno alloggiato in hotels, 478 in B&B, 165
: in agriturismo, 39 nei campeggi e per quanto riguarda il “motivo del viaggio”, 4906 utenti sono stati
| —.croceristi, nettamente pil numerosi rispetto a coloro che hanno indicato altre motivazioni: vacanza,
, = studio, lavoro o per seguire manifestazioni. All'Info-Point della Citta Metropolitana di Messina, il
' _"-'_—‘"’L""’personale interno altamente qualificato ed i soci della Cooperativa “Quadrifoglio” hanno garantito
I'informazione turistica oltre che in lingua italiana anche in inglese, francese, spagnolo e tedesco. Il multilinguismo & tra le caratteristiche pil apprezzate
dai turisti, in base ai modelli di valutazione: la voce “cortesia e la disponibilita del personale” ha registrato n.2112 molto soddisfatti, n.21 soddisfatti e
nessun non soddisfatto; la voce “competenza e professionalita del personale” ha registrato n.2115 molto soddisfatti, n.16 soddisfatti e nessun non
soddisfatto. Inoltre, il 99% dei turisti si € dichiarato soddisfatto o molto soddisfatto dalla qualita del materiale informativo distribuito gratuitamente, dai
tempi di attesa e dalla facilita di raggiungimento del punto informativo. Nel 2018 sono stati registrati 8.100 turisti, di cui 6.113 stranieri e 1.987 italiani,
che hanno usufruito dei servizi dell’Info-point. | dati raccolti sono in corso di elaborazione.
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flussi turistici Infopoint 2017
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CONSISTENZA RICETTIVA TRIENNIO 2015/17
Fonte Ufficio del Turismo della Citta Metropolitana

CATEGORIA NUMERO ESERCIZI POSTI LETTO
ALBERGHI 2015 2016 2017 2015 2016 2017
5 stelle 17 17 18 3.083 4.145 4.420
4 stelle 102 108 114 11.372 13.054 13.228
3 stelle 140 138 142 8.493 8.628 8.595
2 stelle 42 40 39 1.952 1.535 1.457
1 stella 27 26 24 547 545 436
RT.A. 46 48 49 2.509 2.795 2.832
TOTALE 374 377 386 27.596 30.702 30.968
ALBERGHIERO
Camping e Villaggi 25 25 26 7.575 8.561 8.667
turistici
Affittacamere 236 268 288 3650 4002 4.067
Case appartamenti * * 2 * * 45
vacanze
** agriturismi 56 18 61 975 368 1.100
turismo rurale
Bed & Breakfast 369 430 500 2.385 2.756 3032
Ostelli/ case per 6 4 4 145 100 100
ferie
TOTALE 692 745 881 14.730 15.785 13.979
EXTRALBERGHIERO
TOTALE GENERALE 1.066 1122 1267 42.226 46.489 47.979

* non rilevato

** strutture non piu di competenza dell’Ente, pertanto inserite solo le strutture ricettive tipologia “Turismo Rurale”
Dati elaborati dal SITR — Citta Metropolitana di Messina
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3.2.4. La Viabilita

La Citta Metropolitana di Messina si occupa di programmazione, manutenzione, vigilanza, autorizzazioni concessioni inerenti la rete stradale di
competenza dell’Ente che risulta costituita da complessivi 2.860 Km. suddivisi in

* Km 1.460 strade provinciali propriamente dette perché di collegamento primario tra i Comuni e/o le strade statali;

* Km 1400, circa, strade provinciali ( ex agricole ed ex comunita montane), oggi per la maggior parte, divenute di primaria importanza quali vie di
fuga o per garantire i collegamenti alternativi con i comuni e le strade statali.

Per una migliore gestione del vasto territorio metropolitano lo stesso e stato suddiviso in cinque Distretti e precisamente:

I° Distretto Peloro/Eolie, I1° Distretto Costa Jonica, IlI° Distretto Nebrodi, IV ° Distretto Valle Alcantara e V° Distretto Nebrodi Occidentali

(Dati a cura del Servizio Viabilita Metropolitana)
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3.2.5. Ambiente

La Citta Metropolitana € Ente gestore delle riserve naturali orientate “Le Montagne delle Felci e dei Porri”, “Laghetti di Marinello” e “Laguna di Capo
Peloro” istituite rispettivamente con D.A. n. 87 del 14/03/1984; D.A. n. 745/44 del 10/12/1998 e D.A. n. 437/44 del 21/06/2001.

Riserva naturale Orientata “Le Montagne delle Felci e dei Porri”

Ente gestore: Citta Metropolitana di Messina.

Comune: Leni, Malfa e Santa Marina Salina.

Estensione: Riserva (zona “A) Ha 1.079/Pre-riserva (zona “B”) Ha 442.06/Totale Ha 1521.06

Caratteristiche: la riserva, che ricade nell’isola di Salina di origine vulcanica, & caratterizzata da rocce laviche e da una rigogliosa vegetazione che
ricopre i versanti dal livello del mare fino alle cime.

Decreto di Istituzione: D.A. n. 87 del 14/03/1984

Sito Natura 2000: La riserva per le peculiarita naturalistiche ed ambientali che la caratterizzano & stata designata quale Sito di Importanza
Comunitaria (SIC) e Zona a Protezione Speciale ( ZPS) ai sensi delle Direttive 92/43/CEE (Conservazione degli habitat naturali e seminaturali, della flora
e della fauna selvatica) e 79/409/CEE (Conservazione degli uccelli selvatici)
S.I.C. : ITA 030028 — Isola di Salina (Monte Fossa delle Felci e dei Porri)

ITA 030029 — Isola di salina (Stagno di Lingua)

ITA 030041 — Fondali dell’isola di Salina
Z.P.S. ITA 030044 — Arcipelago delle Eolie Area Marina e Terrestre
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All'interno dell’area protetta sono stati censiti ben 13 specie endemiche (biscutella lirata, Biscutella lyrata;
fiordaliso delle Eolie, Centaurea aeolica; carota fogliosa, Daucus foliosus; garofano delle rupi eoliano, Dianthus
rupicola subsp. aeolica; ginestra di Gasparrini, Genista thyrrena; eliotropio maggiore, Helichrysum litoreum;
radicchio di scogliera, Hyoseris taurina; limonio delle Eolie, Limonium minutiflorum; vilaciocca rossa, Matthiola
incana subsp. rupestris; issopo di Cosentini, Micrometria cosentina; ofride a mezza-luna, Ophrys lunulata;
vedovina delle scogliere, Scabiosa cretica; senecione bicolore, Senecio bicolor) che rappresentano il 2,5% del
totale della flora dell’isola. Alcune di esse (Daucus foliosus, Helichrysum litoreum, Limonium minutiflorum,
Ophrys lunulata, Senecio bicolor) e altre di notevole interesse fitogeografico (iva meridionale, Ajuga orientalis;
ipocisto rosso, Cytinus ruber; scuderi angustifolio, Phagnalon saxatile) meritano salvaguardia e tutela in quanto

inserite nella Lista Rossa Regionale delle Piante d’ltalia come entita a rischio di estinzione (specie a minor
rischio).

AVIFAUNA

Lavifauna & eterogenea, grazie anche alla varieta di ambienti presenti sull’lsola; numerose sono le specie di uccelli rapaci
che si possono osservare sia stanziali sia migratori. | nidificanti poiana (Buteo buteo) e gheppio (Falco tinnunculus) si
ritrovano su tutto il territorio, mentre, sul versante settentrionale sono localizzati grillaio (Falco naumanni) e falco
pellegrino (Falco peregrinus), specie rare di interesse europeo.

Tra le specie nidificanti vanno menzionati falco della regina (Falco eleonorae) la cui diffusione € limitata al bacino del
Mediterraneo ed in particolar modo solo nelle Eolie, scricciolo (Troglodytes troglodytes) e usignolo del fiume (Cettia cetti).
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Stima del numero di visitatori/anno dell’area protetta: 13.000

Condizioni di accesso per l'utenza: gratuito

Sentieri escursionistici: 12

Rifugi: n. 3 aperti ai fruitori di cui n. 2 attrezzati con tavoli e panche per la sosta

Aree di sosta per ricreazione: n. 5 con tavoli e panche

Strutture presenti nell’area protetta: Erbario Eoliano

Materiale pubblicato dall’Ente gestore dell’area protetta: ( depliant, opuscoli, geopocket ecc)

Informazioni utili

Come raggiungere l'isola di Salina

Da Messina: in aliscafo con servizio di linea della compagnia di navigazione “Liberty lines”

Da Milazzo: in aliscafo con servizio di linea della compagnia di navigazione “Liberty lines”;

in nave: con regolare servizio di linea 8con possibilita di traghettamento dei veicoli a seguito) della compagnia di navigazione N.G.I.
Come accedere alla riserva: Libero accesso pedonale da tutti i sentieri segnati in cartina.

Numeri telefonici utili: Citta Metropolitana di Messina 090/7761111
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Riserva Naturale Orientata “Laghetti di Marinello”

Ente gestore: Citta Metropolitana di Messina

Comune: Patti

Estensione: Riserva (zona “A”) Ha 248,13/ Pre-riserva (zona “B) Ha 153,12/ Totale 401,25

Caratteristiche: area lagunare caratterizzata da ambienti diversi in cui si possono osservare la vegetazione di spiaggia, la vegetazione lacustre e quella
delle rupi.

Decreto di istituzione: D.A. n. 745/44 del 10.12.1998

Sito Natura 2000: La riserva per le peculiarita naturalistiche ed ambientali che la caratterizzano & stata designata quale Sito di Importanza
Comunitaria (SIC) ai sensi della Direttiva 92/43/CEE (Conservazione degli habitat naturali e seminaturali, della flora e della fauna selvatica)

S.I.C. : ITA 030012 - “

Laguna di Oliveri —Tindari”
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FLORA La Riserva Naturale per le peculiari ed eterogenee caratteristiche geomorfologiche del territorio & di
notevole interesse dal punto di vista vegetazionale e floristico sia per la particolarita degli habitat in essa
rinvenuti sia per l'elevata diversita delle specie (biodiversita). In particolare sulle zone piu impervie la
vegetazione rupicola é ricca di specie rare e di preziosi endemismi come la centaurea di Seguenza (Centaurea
seguenzae), il garofano delle rupi (Dianthus rupicola), 'erucastro (Erucastrum virgatum) e la vedovina delle
scogliere (Scabiosa cretica) che caratterizzano con le loro fioriture, un paesaggio costiero di rara bellezza.

AVIFAUNA | laghetti con le sovrastanti pareti rocciose sub-verticali rappresentano un habitat elitario per la
nidificazione di numerose specie, tra cui il gheppio (Falco tinnunculus), il corvo imperiale (Corvus corax), il
raro falco pellegrino (Falco peregrinus), il gabbiano reale (Larus cachinnans), il fringuello (Fringilla coelebs), il
santimpalo (Saxicola torquata), I'occhiocotto (Sylvia melanocephala) e la sterpazzolina (Sylvia cantillans),
piccoli uccelli tipici della macchia mediterranea, la taccola (Corvus monedula), ec

Occhiocotto

Le attivita antropiche che caratterizzano l'area protetta sono costituite prevalentemente da colture di vite, ulivo, agrumi e fichi d’India. Le predette
coltivazioni interessano esclusivamente |'areale di pre-riserva, in particolare in contrada Locanda & praticata in prevalenza la coltura dell’ulivo e della
vite e in minor misura le colture di essenze foraggiere.

Stima del numero di visitatori/anno dell’area protetta: 30.000
Condizioni di accesso per I'utenza: gratuito

Sentieri escursionistici: n. 2

Aree di sosta : n.2 attrezzate per ricreazione con tavoli e panche

Strutture presenti nell’area protetta: Centro Visitatori denominato “Palazzo dei Dioscuri”
Materiale pubblicato dal’Ente gestore dell’area protetta: depliant, opuscoli, geopocket, ecc
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Informazioni utili

Come raggiungere la riserva: percorrendo l'autostrada A20 ME-PA, uscita Falcone.
Come accedere alla riserva: Libero accesso pedonale:

Numeri telefonici utili: Citta Metropolitana di Messina 090/7761111

Riserva Naturale Orientata “Laguna di Capo Peloro”

Ente gestore: Citta Metropolitana di Messina

Comune: Messina

Estensione: Riserva (zona “A”) Ha 60.80/ Pre-riserva (zona “B”) ha 34.067totale Ha 94.86

Caratteristiche: area lagunare caratterizzata da arbusti e fitti canneti dove nidificano e trovano rifugio gli uccelli migratori_

Decreto di istituzione: D.A. n. 437/44 del 21/067001

L'area protetta, costituita principalmente dal sistema dei laghi “Faro” e “Ganzirri”, dai canali di collegamento di questi tra di loro e con il mar Tirreno e
lonio e dall’arenile esteso sino alla formazione dunale, ricade nel comprensorio comunale di Messina ed e soggetta al seguente regime di tutela:.

1) la zona “A” di riserva ha un’estensione di 33.5 ha circa e comprende il lago “Faro” o “Pantano Piccolo” e il lago “Ganzirri” o “Pantano Grande”;

2) la zona “B” di pre-riserva, estesa 34.62 ha, comprende il canale di collegamento tra i due laghi canale “Margi”, i canali di collegamento con i mari
Tirreno canale “Degli Inglesi” e lonio (canale “Faro”, canale “Due Torri” e canale “Catuso”), e il litorale compreso tra il limite di demarcazione del
demanio marittimo e la zona interditale inclusa ed estesa dal limite est del canale Catuso sino alla spiaggia antistante I'lstituto Marino.

Sito Natura 2000 : la riserva per le peculiarita naturalistiche ed ambientali che la caratterizzano é stata designata quale Sito di Importanza
Comunitaria (SIC) e Zona a Protezione Speciale ( ZPS) ai sensi delle Direttive 92/43/CEE (Conservazione degli habitat naturali e seminaturali, della flora
e della fauna selvatica) e 79/409/CEE (Conservazione degli uccelli selvatici)

S.I.C. : ITA 030008 - “Capo Peloro —Laghi di Ganzirri”

Z.P.S. ITA 030042 - “Monti Peloritani, Dorsale Curcuraci, Antennamare e Area Marina dello Stretto di
Messina”

FLORA

La maggiore ricchezza floristica si ritrova nell’area di pre-riserva, lungo il litorale si sono rinvenute stazioni puntiformi di specie a rischio d’estinzione
inserite nelle Liste Rosse Regionali delle Piante d’ltalia quali: Anthemis tomentosa (CR gravemente minacciata), Centaurea deusta Ten (subsp.
Divaricata), Tricholaena teneriffae (EN minacciata), Centaurea sonchifolia (VU vulnerabile) e Hypecoum procumbens (LR a minor rischio).
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AVIFAUNA

E possibile osservare affollarsi in entrambi i laghi, durante i mesi primaverili, aironi di tutte le specie europee: Garzetta (Egretta garzetta), Airone
cenerino (Ardea cinerea), Sgarza ciuffetto, Nitticora (Nycticorax nycticorax), Tarabuso (Botaurus stellaris), Tarabusino (Ixobrychus minutus)e Airone

rosso (Ardea purpurea). Passeriformi, rapaci, anatidi e limicoli si ritrovano ovunque sulle alghe galleggianti, sui pali della molluschicoltura, sulle
sponde, tra la vegetazione.

Stima del numero di visitatori/anno dell’area protetta: 30.000
Condizioni di accesso per l'utenza: gratuito
Materiale pubblicato dall’Ente gestore dell’area protetta: depliant, opuscoli, geopocket, ecc

Informazioni utili

Come raggiungere la riserva: percorrendo I'autostrada.

Come accedere alla riserva: Libero accesso pedonale

Numeri telefonici utili: Citta Metropolitana di Messina 090/7761111
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PARCHI E RISERVE

. sentieri e . Strutture Stima visitatori (n)
Nome Superfice escursionisti Rifugi Aree di sosta resenti
(Ha) > (n°) (n°) P 2015 2016
ci (n°)
Le Mont dell
e vlontagne defle | 1 571,06 12 3 5 1 10.000 13.000
Felci e dei Porri
Laghetti di
agnett di 401,25 2 2 1 9.000 30.000
Marinello
Laguna Capo 94,86 10.000 30.000
Peloro
SUPERFICI VISITATORI
30.000
25.000 4
2.000,00 §§§§§
5.000] D 2015
1'500'00 oF Le Laghetti di Laguna
1.000,00 montagnéMarinello Capo
delle Felcd Peloro
500’00 e dei Porri
0,00
Le Montagne Laghetti di Laguna Capo
delle Felcie Marinello Peloro
dei Porri CARATTERISTICHE E SERVIZI
12
10
8 O Sentieri escursionistici
161 B Rifugi
2 O Aree di sosta
0 O Strutture presenti

Le Montagne delle Felci e dei Laghetti di Marinello

Porri

Laguna Capo Peloro

Ufficio Parchi e Riserve Elaborazione dati e redazione scheda a cura del Servizio S.L.T.R. - Novembre 2017
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IL DOSSIER SULLA SOSTENIBILITA® METROPOLITANA

Assume particolare rilievo, per la Citta Metropolitana di Messina, il dossier sulla Sostenibilita Metropolitana presentato lo scorso novembre 2018 dal
Centro Studi Ispra, collegato al Ministero del’/Ambiente, per conto dell’Anci,

Tale documento offre una descrizione completa e particolareggiata delle caratteristiche del territorio su cui insistono le quattordici Citta Metropolitane,
si & ritenuto opportuno, quindi, estrapolare, da questo prezioso strumento di analisi, i dati e le considerazioni riguardanti I'area metropolitana di
Messina, nell’ottica di una sempre maggiore integrazione sistemica tra le Citta Metropolitane italiane.

Il dossier completo puo essere consultato al link:

http://www.anci.it/Contenuti/Allegati/DOSSIER_ANCI_ISPRA_V7.pdf
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LA QUALITA DELLAMBIENTE

METROPOLITANO - Dati e indicatori delle citta
POPOLAZIONE E TERRITORIO

La popolazione residente nelle citta metropolitane

Sono complessivamente 7.978 i comuni italiani. 1.274 di questi (circa il 16%) costituiscono il territorio delle quattordici citta metropolitane. Quasi il 70% dei
comuni italiani (Il 69,8%) ha una popolazione inferiore o uguale ai 5.000 abitanti. Nelle citta metropolitane di Messina e Torino si registra la piu alta presenza di
piccoli comuni - calcolata sul numero complessivo di comuni del territorio metropolitano - rispettivamente 81,5% e 80,1%. Confrontano i dati della popolazione
residente nelle 14 citta metropolitane emerge un aspetto interessante circa la “distribuzione” territoriale degli abitanti.

Nelle citta metropolitane di Genova, Roma e Palermo, la popolazione si concentra prevalentemente nei rispettivi capoluoghi. Cido non avviene nelle altre
citta; ad esempio, nella citta metropolitana di Bari, solo il 25,7% della popolazione risiede nel capoluogo.

Tabella 1 - I comuni della citta metropolitana

Citta Numero
itta di _ PICCOLI COMUNI POPOLAZIONE PICCOLI COMUNI
metropolitana . Popolazione (b)

Comuni

(@)
o ()
() % sul totale (c/a) % sul totale (d/b)

Messina 108 631.297 88 81,5% 175,256 27,8%
Totale 1.274 21.925.630 665 52,2% 1.302.177 5,9%

ITALIA 7.978 60.483.973 9.974.105

Fonte: elaborazione ANCI su dati ISTAT — 2018
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Tabella 2 - Popolazione al 1 gennaio 2018
Capoluogo Citta Metropolitana

v.a. % sul totale delle Citta Metropolitane .a. v.a.

MESSINA 234,293 37,1% 397,004 631,297

9.572.515 43.7% 12.353.115 21.925.636

ITALIA 60.483.973
Fonte: elaborazione ANCI su dati ISTAT - 2018

La dipendenza demografica
Lindice di dipendenza demografica rappresenta in maniera molto sintetica il carico economico e sociale della popolazione piu anziana o piu

giovane (popolazione non attiva) rispetto alla popolazione in eta lavorativa’. Un valore superiore al 50% e considerato come un indicatore di
squilibrio generazionale. Lelaborazione dei dati demografici Istat consente di definire il quadro delle 14 citta metropolitane. Lindice di
invecchiamento in Italia € al 56,0%, sopra la soglia di squilibrio di 6 punti percentuali. In alcune citta metropolitane, il dato si presenta persino piu
alto rispetto alla media nazionale: Bologna (59,5%); Firenze (61,1%); Genova (66,2%); Milano (56,8%);Torino (60,7%); Venezia (58,4%).

L'indice di dipendenza demografica & stabilito dal rapporto tra popolazione in eta non attiva e quella attiva. Sono considerati componenti della popolazione in eta non attiva
gli abitanti residenti compresi in una fascia di eta inferiore a 15 anni e superiore a 64 anni. La fascia di popolazione con eta compresa fra 15 e 64 anni rappresenta, invece, la

popolazione in eta lavorativa (attiva).

Tabella 3 - Indice di dipendenza demografica - 1 gennaio 2018

Capoluogo Corona Citta Metropolitana
MESSINA 54,8% 54,3% 54,5%
Totale Citta Metropolitane 56,4% 54,1% 55,1%
ITALIA 56,0%

Fonte: elaborazione ANCI su dati ISTAT - 2018
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Aree Interne - Comuni periferici e ultraperiferici

Le Aree Interne rappresentano circa i tre quinti del territorio nazionale, presentano problemi di carattere demografico (spopolamento,
invecchiamento, ecc.), economico (numero di imprese attive basso, redditi bassi, ecc.) e sociale (mancanza di servizi), sono distanti dai grandi centri,
ma tuttavia sono dotate di risorse uniche che costituiscono il potenziale sul quale puntare in una prospettiva di rilancio dell’'economia dei territori
e delle rispettive comunita.

L'ltalia ha adottato una Strategia per contrastare la caduta demografica e rilanciare lo sviluppo di queste aree. Lindividuazione delle aree interne e
partita da una lettura del territorio italiano concentrando [I'attenzione sulle distanze rispetto ai servizi essenziali. E’ stata definita una
classificazione del territorio secondo livelli di perifericita in base alle distanze - misurate in tempi di percorrenza — rispetto ai poli (grandi centri di
agglomerazione e di servizio). Le aree con livelli piu alti di perifericita sono classificate come periferiche o ultraperiferiche e presentano tempi di
percorrenza alti o molto alti per raggiungere i principali servizi.

La classificazione resa nota dall’Agenzia per la Coesione Territoriale consente di analizzare il livello di perifericita all'interno delle 14 citta
metropolitane. Le citta metropolitane con il piu alto numero di comuni periferici o ultraperiferici sono: Messina (58 comuni), Palermo (40 comuni) e
Reggio Calabria (38 comuni).

Tabella 4- AREE INTERNE - Comuni periferici e ultraperiferici

Citta Metropolitana Numero di comuni periferici e ultraperiferici % sul totale dei comuni
MESSINA 58 54%
Totale Citta Metropolitane 234 18%
ITALIA 1.825 23%

Fonte: elaborazione ANCI su dati Agenzia per la Coesione Territoriale - 2014

Reddito imponibile medio pro capite

Il reddito imponibile medio pro capite & un indicatore della ricchezza economica delle citta italiane. Nelle 14 citta metropolitane i redditi presentano
valori piu alti nei comuni centrali (capoluoghi). Milano presenta valori del reddito medio pro capite piu alti rispetto alle altre citta. | dati mostrano,
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infine, una sostanziale differenza tra le citta del Nord e quelle del Sud lItalia.

Tabella 5 - Reddito imponibile medio pro capite - 2016

Capoluogo Corona Citta Metropolitana

MESSINA 20.141,6 13.401,0 16.456,3

MOBILITA’ SOSTENIBILE

Gli incidenti stradali

Introduzione

Linformazione statistica sull’incidentalita € raccolta dall’lstat mediante una rilevazione totale di tutti gli incidenti stradali verificatisi sull’intero territorio
nazionale che hanno causato lesioni alle persone (morti o feriti). A tale indagine collabora attivamente I’Aci Automobile Club d’Italia. La rilevazione avviene
tramite la compilazione del modello Istat Ctt/Inc denominato “Incidenti stradali” da parte dall’autorita che & intervenuta sul luogo (Polizia stradale, Carabinieri,
Polizia municipale).

Analisi dati

Fonte: ACI-ISTAT, 2017. Anno di riferimento: 2016

Gli ultimi dati sull’incidentalita disponibili si riferiscono all'anno 2016. Combinando I'informazione statistica sull’incidentalita con quella fornita dall’Aci relativa al
parco veicolare, & possibile calcolare, per ogni Citta metropolitana, il numero di incidenti ogni 1.000 autoveicoli. 7 Citta metropolitane presentano un dato
superiore alla media nazionale (Bari, Bologna, Firenze, Genova, Milano, Roma e Venezia). In rapporto al numero di autoveicoli, I'incidentalita si presenta piu
alta sulla rete stradale della Citta metropolitana di Genova, pil bassa, invece, a Reggio Calabria. Tra i capoluoghi, Genova, Milano e Firenze, hanno
un’incidentalita molto superiore alla media nazionale.

Nel 2016 ci sono stati sulle strade italiane 3.378 decessi e 246.750 feriti. Tra le Citta metropolitane, il maggior numero di decessi si & registrato a Roma (219
decessi), a seguire Torino (119), mentre il dato piu basso si e registrato a Messina (16 decessi). Il piu alto numero di feriti si & registrato nelle Citta metropolitane
di Roma (21.673) e Milano (18.557). Rapportando il numero di decessi al dato della popolazione residente, Bologna risulta essere la Citta Metropolitana con piu
decessi (8,1 per 100.000 residenti), mentre tra i capoluoghi & Catania la citta con pil decessi per unita di popolazione (5,5 per 100.000 residenti). Tra i
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capoluoghi, Catania & anche la citta con il numero pilu alto di autovetture per abitante (70,2 ogni 100 abitanti).

Tabella 6 - Incidenti x 1.000 autoveicoli

Capoluogo Citta metropolitana
Messina 42 1,6 2,5
Totale Citta Metropolitane 5,7 2,7 4,0

Fonte: elaborazione ANCI su dati Aci-Istat 2017

Tabella 7 - N. decessi in incidente stradale x 100.000 residenti

Capoluogo Corona Citta metropolitana
Messina 2,1 2,8 2,5
Totale Citta Metropolitane 38 4,9 4,4

Fonte: elaborazione ANCI su dati Aci-Istat 2017

Tabella 8 - N. decessi in incidente stradale

Capoluogo Citta metropolitana
Messina 5 11 16
Totale Totale Citta Metropolitane 367 607 974
ITALIA 3.378

Fonte: elaborazione ANCI su dati Aci-Istat 2017

Tabella 9 - N. feriti in incidente stradale

Capoluogo Corona Citta metropolitana
Messina 1.206 923 2.129
Totale Citta Metropolitane 57.272 40.172 97.444
ITALIA 246.750

Fonte: elaborazione ANCI su dati Aci-Istat 2017

Tabella 10 - Numero autovetture x 100 abitanti

Capoluogo Citta metropolitana
Messina 61,7 67,2 65,1
Totale Citta Metropolitane 57,8 62,7 60,6
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ITALIA 63,7
Fonte: elaborazione ANCI su dati Aci-Istat 2017

Tabella 11 - Tasso di immatricolazione - autovetture

Capoluog Coron Citta metropolitana
Messina 33 2,0 2,4
Totale Citta Metropolitane 6,7 4,0 5,1

Fonte: elaborazione ANCI su dati Aci-Istat 2017

Punti di ricarica auto elettriche

Il portale eneldrive.it presenta i dati delle colonnine di ricarica delle auto elettriche installate sul territorio nazionale. Tra i capoluoghi delle citta metropolitane,
Firenze e Roma sono le citta con il maggior numero di punti di ricarica (rispettivamente 174 e 130), ma rapportando il numero di colonnine alla popolazione
residente, si evince un maggior numero per abitante nelle citta capoluogo di Firenze, Bologna e Bari. Fra le citta metropolitane, Firenze presenta un numero di
gran lunga maggiore rispetto alle altre citta (182 colonnine, 18 ogni 100.000 Abitanti).

Tabella 12 - Punti di ricarica auto elettriche

Capoluogo Corona Citta Metropolitana ITALIA
numero punti di ricarica

numero punti di ricarica ogni 100.000
ogni 100.000 abitanti abitanti

numero punti di numero punti di ricarica
ricarica ogni  v.a. ogni
100.000 abitanti 100.000 abitanti

MESSINA

Totale Citta
metropolitane

Fonte: elaborazione ANCI su dati https://www.eneldrive.it/ - 30 ottobre 2018
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Analisi del parco autovetture totale

Introduzione

Lanalisi del parco veicolare totale (privati e societa) nello specifico delle autovetture circolanti, indaga un aspetto della mobilita cruciale per le nostre citta.
Riuscire a comprendere I'andamento di questo vettore della mobilita puo essere di supporto anche nelle scelte di policy che gli Amministratori dovranno
mettere in atto, al fine del contenimento della mobilita privata rispetto al trasporto collettivo. Di seguito quindi si analizzera 'andamento nel medio periodo
del parco auto riferito ai Comuni capoluogo delle citta Metropolitane e delle citta Metropolitane nel loro complesso.

Tabella 13 - Parco autovetture Comuni capoluogo e citta metropolitana. Anni 2012-2016

Citta metropolitana/ Comune capoluogo Veicoli al 31/12/2012 Veicoli al 31/12/2016 Var% 16/12
Messina (Citta metropolitana) 400.578 405.684 1,27%
Messina (Comune capoluogo) 143.383 143.137 -0,17%

Fonte: Elaborazione ISPRA su dati ACI

RISCHI AMBIENTALI

Rischio industriale
Il Decreto Legislativo 105/2015 costituisce la normativa quadro italiana in materia di prevenzione di incidenti rilevanti (recepimento della Direttiva n. 2012/18/UE

nota come “Seveso IlII”). A seconda dei quantitativi di sostanze e preparati pericolosi coinvolti nell’attivita industriale, il gestore deve procedere
nell'adempimento degli obblighi previsti dal D. Lgs 105/2015.

Per ogni sostanza pericolosa, il legislatore ha previsto due valori soglia (allegato 1 del D. Lgs 105/2015). Le Aziende che trattano o detengono quantitativi di
sostanze comprese nell’Allegato 1, superiori al primo valore soglia e inferiori al secondo valore soglia, si definiscono di soglia inferiore e hanno I'obbligo di
notifica alle autorita competenti. Le Aziende che trattano o detengono quantitativi di sostanze comprese nell’Allegato 1, superiori al secondo valore soglia, si
definiscono di soglia superiore e devono predisporre un Rapporto di Sicurezza.

Alcune tipologie di stabilimenti sono: depositi petroliferi; depositi di GPL, depositi di esplosivi; impianti chimici; industrie alimentari e delle bevande; impianti
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per la fabbricazione di plastica e gomma.

Il Ministero dellAmbiente e della Tutela del Territorio e del Mare pubblica e aggiorna semestralmente Iinventario nazionale degli stabilimenti a rischio di
incidente rilevante. | dati elaborati mostrano una maggiore presenza di stabilimenti a rischio nella Citta Metropolitana di Milano (65 stabilimenti, di cui solo 3

-il 4,6% - nel comune capoluogo). La seconda Citta Metropolitana per numero di impianti a rischio € Napoli (34 stabilimenti, di cui 9 - il 26,5% - nel comune

capoluogo).

Tabella 14 - Stabilimenti a Rischio di incidente 2018
Capoluogo Corona Citta Metropolitana ITALIA

% sul

totale
Soglia  Soglia della  Soglia  Soglia Soglia  Sogl Soglia inferiore
inferior superior Tot. Citta inferior superior Tot. inferi ore ia  Tot.

Soglia
superiore

e e Metro ¢ e supe
polita rior

““Iﬂll“-ln“-___

Totale 197 112 137 249
Fonte: elaborazione ANCI su dati del Ministero dell' Ambiente - 30 ottobre 2018

Numero di stabilimenti PRTR e attivita prevalente

Introduzione
Il registro PRTR, acronimo di Pollutant Release and Transfer Register, raccoglie annualmente le informazioni relative alle emissioni inquinanti e ai
trasferimenti originati dalle sorgenti industriali presenti sul territorio nazionale. Il registro si incrementa attraverso le autodichiarazioni degli
stabilimenti industriali soggetti a tale obbligo dalla normativa vigente. E uno strumento pensato per consentire l'accesso del pubblico
all'informazione ambientale (Regolamento CE n. 166/2006). Le matrici ambientali considerate ai fini della dichiarazione sono l'aria, l'acqua (corpi
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idrici superficiali e scarichi in fognatura), il suolo e i rifiuti. La banca dati delle dichiarazioni PRTR & gestita e aggiornata annualmente dall’'ISPRA in
base a quanto previsto dalla normativa di riferimento. Lo scopo primario del registro PRTR & rendere disponibile al pubblico I'informazione
gualitativa e quantitativa relativa alle sorgenti considerate e ai loro impatti.

Lindicatore “numero di stabilimenti PRTR” descrive la presenza dei complessi industriali che svolgono almeno una delle attivita PRTR nel
territorio delle Citta metropolitane e dei rispettivi Comuni Capoluogo di Provincia, mentre con “attivita PRTR prevalente” si vuole caratterizzare la
presenza delle sorgenti industriali sulla base delle attivita PRTR che prevalgono nei territori delle Citta metropolitane e dei rispettivi Comuni
Capoluogo di Provincia.

La normativa di riferimento per il registro PRTR identifica 45 attivita industriali riunite nei 9 gruppi seguenti: Energia, Metalli, Minerali, Chimica, Rifiuti,
Allevamenti, Carta, Alimentari e una Miscellanea di attivita che include tra le altre i cantieri navali, il trattamento con solvente delle superfici, ecc.
Ciascuno stabilimento dichiarante e tenuto a identificare I'attivita PRTR principale.

Analisi dei dati
Fonte: ISPRA. Anno: 2015.

Con riferimento all'anno 2015, in tutte e 14 le Citta metropolitane sono localizzati stabilimenti PRTR, per un totale di 551 stabilimenti. Il
maggior numero di stabilimenti PRTR e localizzato a Nord nelle Citta metropolitane di Milano (184) e Torino (114), mentre in 4 Citta metropolitane
sono presenti meno di 10 stabilimenti PRTR: Messina (8), Palermo (3), Reggio Calabria (2) e Catania (1). Lattivita PRTR prevalente in ben 9 Citta
metropolitane e la gestione dei rifiuti (Tabella 24), che in 2 realta (Venezia e Bari) € associata ad una attivita secondaria (rispettivamente
I'industria dei metalli e quella alimentare). La gestione e trattamento dei rifiuti e delle acque reflue risulta infatti il gruppo di attivita
maggiormente rappresentato nel registro PRTR nazionale. La gestione dei rifiuti & un’attivita secondaria anche a Bologna dove [attivita
prevalente & l'industria dei metalli, attivita prevalente anche a Catania. Infine, le attivita energetiche prevalgono a Messina, Reggio Calabria (dove
& presente quale attivita secondaria anche I'industria dei prodotti minerali) e Palermo (dove sono presenti quali attivita secondarie anche I'industria
dei metalli e la gestione di rifiuti).

Un confronto con la scala comunale evidenzia alcune analogie (Tabella 24): il Comune Capoluogo con il maggior numero di stabilimenti PRTR &
Milano (24), seguito da Roma (18) e poi Torino (16). Nel Comune di Reggio Calabria non sono presenti stabilimenti PRTR e in ognuno dei tre
Capoluoghi siciliani e localizzato un solo stabilimento. Anche a scala comunale l'attivita PRTR prevalente & la gestione dei rifiuti (in 9 Comuni), che a
Bologna e Napoli rappresenta un’attivita secondaria rispettivamente all’industria dei metalli e alle attivita energetiche. Infine anche alla scala
comunale a Messina prevalgono le attivita energetiche e a Catania I'industria dei metalli.
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Analizzando piu nel dettaglio le attivita PRTR emerge che:

— le Citta metropolitane con il maggior numero di impianti per la gestione dei rifiuti sono Milano (77) e Torino (40), mentre a scala comunale
sono Milano (17), Roma (12), Torino (8), Genova (7) e Venezia (6);

— la Citta metropolitana di Torino ospita ben 20 allevamenti zootecnici intensivi;

— Milano e Torino sono anche le Citta metropolitane che ospitano il maggior numero di impianti afferenti all'industria dei metalli con
rispettivamente 48 e 28 impianti. Fra i Comuni Capoluogo di Provincia si segnala Bologna con 4 stabilimenti;

— Milano & anche la Citta metropolitana che ospita il maggior numero di impianti chimici (30);

— infine le Citta metropolitane che ospitano il maggior numero di stabilimenti sedi di attivita energetiche sono Milano e Messina (5),
mentre a scala comunale Milano (4) e Venezia (3).

Tabella 15 - Stabilimenti PRTR

Apo 020 0Irona A etropo ana 0 € A etropo
apo 020

essina 1 7 8 nergia nergia
TOTALE 114 437 51
Fonte: ISPRA

Interventi urgenti per la riduzione del rischio idrogeologico

Introduzione

Il monitoraggio degli interventi urgenti per la difesa del suolo, che ISPRA svolge per conto del MATTM, riguarda, a dicembre 2016, 4884
progetti distribuiti su tutto il territorio nazionale, di questi i progetti finanziati nei Comuni capoluogo delle Citta metropolitane dal 1999 al
dicembre 2016 sono 81, per un ammontare complessivo delle risorse stanziate di 871,64 milioni di euro (Tabella 26). Nei Comuni di Torino, Reggio
Calabria e Catania non si riscontrano interventi urgenti di mitigazione del rischio idrogeologico. Tutti i dati del monitoraggio vengono gestiti
nelllambito del repertorio nazionale degli interventi per la difesa del suolo (ReNDiS) che, mediante diversi applicativi ed interfacce web-GlIS,
prevede un accesso alle informazioni differenziato per ciascuna tipologia di utenza. www.rendis.isprambiente.it
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Analisi dei dati
Fonte: ISPRA, 2017. Anno di riferimento: 2016.

Per quanto riguarda l'utilizzo delle risorse assegnate ai Comuni capoluogo delle Citta metropolitane si rileva come il 33% del totale delle risorse
stanziate con le varie tipologie di finanziamento corrispondano a interventi ancora fermi alla fase di progettazione, un altro 33% a interventi in fase
d’esecuzione, mentre solo il 7% a interventi conclusi. Una rilevante parte delle risorse, pari a 27%, sono corrispondenti a interventi ancora da
avviare o con dati non comunicati in ReNDiS.

Si specifica che nell’analisi dei dati riguardanti gli interventi del Piano Stralcio Aree Metropolitane sono stati presi in considerazione anche alcuni
interventi non compresi nei territori comunali riguardanti il RAU che pero ricadono in termini di incidenza e prevenzione in essi.

Emergono il numero e gli importi finanziati a favore dei Comuni di Genova, Firenze e Milano, a seguito dei gravi eventi alluvionali che hanno
recentemente coinvolto tali citta. | Comuni capoluogo delle Citta metropolitane sono soggetti in prevalenza a pericolosita e rischio idraulico connesso
ad alluvioni o a fenomeni di allagamento e, in minor misura, a fenomeni franosi o a altre tipologia di dissesto. Analogamente, i dati relativi al
costo degli interventi, inoltre, confermano il maggior costo unitario delle sistemazioni idrauliche rispetto a quello degli interventi localizzati in aree
interessate da altre tipologie di dissesto (frane, misto ecc.). Uanalisi dei dati ha evidenziato alcune criticita legate soprattutto ai tempi di attuazione
degli interventi programmati finanziati, dovuti a varie cause, con un considerevole numero di interventi ancora non ultimati, nonostante siano
passati molti anni dalla erogazione dei fondi messi a disposizione per la loro realizzazione.

Si pud comunque affermare, piu in generale, che nonostante la programmazione e realizzazione di un crescente numero di interventi negli anni,
gli eventi con conseguenze disastrose, che si registrano annualmente, dimostrano che I'azione di contrasto al dissesto idrogeologico risulta ancora
complessivamente insufficiente. Ne consegue che oltre alla necessita di investire maggiori risorse sembra indispensabile intervenire anche su una
differente modalita di gestione del territorio, soprattutto nelle aree urbane.

Tabella 16 -Interventi urgenti di mitigazione del rischio idrogeologico per i Comuni capoluogo delle Citta metropolitane: Distribuzione comunale del
numero di interventi e degli importi erogati, in milioni di euro, dal MATTM dal 1999 al 2016 (al Dicembre 2016) per la realizzazione degli interventi
urgenti per la mitigazione del rischio idrogeologico, raggruppati nei tre macrogruppi in funzione della tipologia di finanziamento (Programmi e
Piani (1999-2008) ex DL180/98 e s.m.i.; Accordi di Programma MATTM-Regioni 2010-11 e Atti integrativi; Piano Stralcio Aree Metropolitane D.P.C.M.
del 15/09/2015).

TIPOLOGIE DI FINANZIAMENTO

Accordi di Programma Totale complessivo

Programmi e Piani (1999-2008) MATTM- Regioni 2010-11 ¢ Piano Stralcio Aree numero interventi e

ex DL180/98 e s.m.i. Metropolitane (D.P.C.M. importo finanziato
12/09/2015) P

Comuni capoluogo delle

Citta metropolitane Atti integrativi (2010 - 2014)




D.L.180/98 - OM 3073/00

AP 2010-11 PN 2015-20
Min €

Messina

Fonte: elaborazione ISPRA su dati di monitoraggio interventi per la riduzione del rischio idrogeologico riportati in ReNDiS

Tabella 17 -Interventi urgenti di mitigazione del rischio idrogeologico per i Comuni capoluogo delle Citta metropolitane: Distribuzione comunale dello
stato di attuazione degli interventi urgenti per la riduzione del rischio idrogeologico finanziati dal 1999 al 2016: Numero interventi e importo finanziato in
milioni di euro per fase attuazione (dati al 31 Dicembre 2016)

Comuni capoluogo Fase Attuazione Totale complessivo Totale
complessivo dal 1999 al
2016 (Dicembre

delle Cittacomunicatimetropolitane in progettazione in esecuzione concluso 2016): Numero interventi,

importo finanziato per fase
attuazione

N.int -Mln€ N.int Min €

Fonte: elaborazione ISPRA su dati di monitoraggio interventi per la riduzione del rischio idrogeologico riportati in ReNDiS
Nota: Nei Comuni di Torino, Reggio Calabria e Catania non si riscontrano interventi urgenti di mitigazione del rischio idrogeologico

Tabella 18 -Distribuzione comunale del numero degli interventi e degli importi di finanziamento, in milioni di euro, erogati dal MATTM dal 1999 a
dicembre 2016 in funzione del tipo di dissesto, raggruppati in tre macrogruppi in funzione della tipologia di finanziamento (Programmi e Piani
(1999-2008) ex DL180/98 e s.m.i.,; Accordi di Programma MATTM-Regioni 2010-11 e Atti integrativi; Piano Stralcio Aree Metropolitane D.P.C.M. del
15/09/2015).
Tipo Dissesto Totale Numero
interventi e
Alluvione Costiero Fran Incendio Non definito importo per
a tipo dissesto

h Min Min € Min € Min € Min € ) Min €

Comuni
capoluogo delle

Citta
metropolitane
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Messina 8 10,17 1 0,5 0 0 0 0 0 0 3 31 12 41,67
[ 8 | [ ! [ 0] [ 0] [ 0] [ 3] [12]

Fonte: elaborazione ISPRA su dati di monitoraggio interventi per la riduzione del rischio idrogeologico riportati in ReNDiS

Serie storica degli eventi alluvionali in ambiente urbano

Introduzione

Lindicatore “serie storica degli eventi alluvionali in ambiente urbano” propone un approfondimento per singolo centro urbano capoluogo di Citta
metropolitana interessato da eventi di carattere alluvionale nell'arco temporale 2007-2016, con particolare riguardo agli aspetti generali dei
fenomeni (periodo dell’evento, citta, dati pluviometrici, tipo di dissesto) ed agli effetti connessi (bacino idroTabella interessato, effetti al suolo,
eventuali vittime, danni materiali, provvedimenti legislativi adottati). Tale approfondimento viene fatto a partire dall’evento a scala regionale o multi
regionale, verificatosi sul territorio nazionale, cosi come viene censito con l'indicatore “eventi alluvionali” nell’Annuario dei dati Ambientali.

Analisi dei dati

Fonte: elaborazioni ISPRA, 2017. Anno di riferimento: 2007-2016.

Analizzando i dati presenti nella serie 2007-2016 e possibile individuare alcuni dei principali punti critici della pericolosita idrogeologica nelle aree

urbane, sia dal punto di vista della frequenza di coinvolgimento di un singolo capoluogo, sia dal punto di vista di una casistica dei punti critici

dell’assetto geomorfologico e idraulico all’interno di un dato centro urbano.

In particolare si pud notare come, in termini di ricorrenza dei fenomeni:

* la citta di Milano (5 eventi) presenta un evidente problema di assetto idraulico delle acque sotterranee incanalate e/o con alveo tombinato,
poiché viene spesso interessata da fenomeni di esondazione “dal basso” conseguenti a una non adeguata ampiezza delle sezioni di deflusso di
alcuni corsi d’acqua che la attraversano, quali il Lambro e il Seveso;

* |acitta di Genova (8 eventi) presenta problemi di assetto idrogeologico, esaltati dalle particolari caratteristiche di assetto geomorfologico dei suoi
bacini principali, ma condizionati anche pesantemente dai lavori di modifica della naturalita degli alvei (ad es. tombamenti e tombinamenti) e
di restrizione/impermeabilizzazione delle sezioni di deflusso dei torrenti, oltreché di insufficienza di alcune luci dei ponti ubicati in prossimita
degli abitati a maggiore vulnerabilita;

* Jle citta di Messina (3 eventi) e Catania (3 eventi) presentano un’elevata pericolosita idrogeologica, connessa sia alle locali peculiarita
dell’'assetto geomorfologico e idraulico, sia alle caratteristiche dell’'urbanizzato (edificato spesso in punti critici della dinamica naturale);

61



* la citta di Roma (4 eventi) presenta un’elevata pericolosita idrogeologica derivata da molti problemi indotti dall’assetto dell’'urbanizzato negli
ultimi decenni.

Osservando nel complesso i dati relativi agli eventi alluvionali occorsi per singolo centro urbano, emergono ulteriori dettagli relativi ai punti

maggiormente critici dell’assetto idraulico:

* uno dei punti piu pericolosi dell’assetto idrogeologico cittadino e costituito dai sottopassi (ponti ferroviari, rilevati stradali, ecc.) che presentano
deficit di funzionamento dal punto di vista della capacita di smaltimento delle acque nelle piene improvvise;

* anche in relazione a quanto detto per Milano e Genova, presentano elevata pericolosita i siti urbani con impermeabilizzazione, restrizione del
flusso o tombinatura degli alvei;

* apesso i danni prodotti dal reticolo idroTabella minore o dalle acque superficiali sono causati dal pessimo stato di manutenzione delle opere
idrauliche o di smaltimento;

I'esperienza dei dissesti passati, avvenuti anche a distanza di pochi anni nello stesso sito, a volte non viene utilizzata appropriatamente, cosicché
strutture che si sono rivelate inadeguate e hanno subito danni significativi o sono state distrutte dai fenomeni, vengono ricostruite in modo
inappropriato.

La tabella che segue si riferisce agi eventi alluvionali verificatisi nei Comuni capoluogo di Citta Metropolitana nel periodo 2007-2016:

Tabella 19 - Numero di eventi alluvionali nei Comuni capoluogo delle Citta metropolitane, anni 2007- 2016

Comuni capoluogo delle Citta metropolitane

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2007-2016
Messina 1 - 1 - - - - - - 1 3
Fonte: elaborazioni ISPRA, 2017

Frane nelle aree urbane

Introduzione

Lindicatore “Frane nelle aree urbane” fornisce un quadro sul dissesto da frana nei Comuni capoluogo delle 14 Citta Metropolitane. | dati di input
utilizzati per I'elaborazione dell’indicatore sono I'Inventario dei Fenomeni Franosi in Italia (Progetto IFFI) e i limiti comunali ISTAT 2016.

UInventario IFFI é realizzato dall'ISPRA e dalle Regioni e Province Autonome (http://www.progettoiffi.isprambiente.it). | dati sono aggiornati al
2016 per le Regioni Emilia Romagna, Friuli Venezia Giulia, Liguria, Piemonte, Sicilia, Umbria, Valle d'Aosta e per la Provincia autonoma di Bolzano;
al 2015 per la Toscana; al 2014 per Basilicata e Lombardia. Per le restanti Regioni i dati sono aggiornati al 2007.
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Sono 4.722 le frane censite nell'Inventario IFFI (periodo di riferimento: 1116-2016) che ricadono nel territorio dei 14 Comuni capoluogo.
Analisi dei dati
Fonte: ISPRA, 2017. Anno di riferimento: 1116-2016.

2 2
Il Comune capoluogo di Citta metropolitana con il piu elevato numero di frane per km & Torino con quasi 8 frane per km , seguito da Genova, Bologna

2 2
e Firenze con valori di densita compresi tra 2 e 4 frane per km e da Messina, Napoli e Palermo con valori compresi tra 1 e 2 frane per km . | comuni
di Milano e Venezia, ricadendo in aree di pianura, non sono interessati da frane .

I numero e la densita di frane sono indicativi della predisposizione del territorio alla franosita e non del rischio associato che dipende
dall'interferenza tra i fenomeni e gli elementi esposti, quali la popolazione, le infrastrutture o i beni culturali.

Tabella 20 - Numero e densita di frane sul territorio dei Comuni capoluogo delle Citta metropolitane, periodo di riferimento 1116-2016

Comuni capoluogo delle Citta metropolitane |Numer0 dei fenomeni franosi || Densita dei fenomeni franosi

ll /km’y
[Messina 408 1,91

Fonte: ISPRA, 2017

ECONOMIA CIRCOLARE

Percentuale di raccolta differenziata

Introduzione

La raccolta differenziata svolge un ruolo prioritario nel sistema di gestione integrata dei rifiuti in quanto consente, da un lato, di ridurre il flusso
dei rifiuti da avviare allo smaltimento e, dall’altro, di condizionare in maniera positiva l'intero sistema di gestione dei rifiuti, permettendo un
risparmio delle materie prime vergini attraverso il riciclaggio e il recupero (ISPRA, 2017).

Analisi dei dati
Fonte: ISPRA, 2017. Anni di riferimento: 2014-2016.
Nell’'ultimo anno disponibile, il 2016, i maggiori livelli di raccolta differenziata tra i Comuni capoluogo delle Citta metropolitane si rilevano a Milano,
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Venezia e Firenze, oltrepassando una percentuale del 50%, mentre Palermo, Catania e Messina non raggiungono il 12% di raccolta differenziata. Va
rilevato che nessun Comune capoluogo di Citta metropolitana puo annoverarsi tra le citta con i maggiori livelli di raccolta differenziata: tra le
119 maggiori citta italiane, in vetta si posiziona Treviso con una percentuale superiore all’87%, seguono Belluno e Pordenone che sfiorano I'84% e poi

Tortoli e Mantova con I'83%. Superiori al 70% si trovano Trento, Lucca, Verbania, Parma, Oristano, Lodi, Biella, Cremona, Macerata, Cuneo, Como, Sanluri,
Novara, Vicenza, Barletta e Bergamo.

Rispetto al triennio 2014-2016 il maggior incremento, in valore assoluto, della percentuale di raccolta differenziata si riscontra nel Comune di Reggio
Calabria che passa da una raccolta differenziata dell’8,56 al 28,3%. | Comuni di Palermo e Cagliari, invece, registrano una diminuzione di raccolta differenziata
dell'ordine dell’1%, sempre in termini assoluti.

ISPRA, 2017. XlIl Rapporto sulla qualita dell'ambiente urbano — Edizione 2017

Tabella 21 - Percentuale di raccolta differenziata (%) nei Comuni capoluogo delle Citta metropolitane, anni 2014-2016
Capoluoghi 2014 2015 2016

Fonte: ISPRA, 2017

Produzione pro capite di rifiuti urbani

Introduzione

La produzione pro capite dei rifiuti urbani rappresenta sicuramente uno degli indicatori di maggiore pressione nelle citta italiane, non solo in
termini ambientali ma anche in termini economici. Di particolare interesse appare la valutazione delle scelte progettuali effettuate dalle singole
amministrazioni in merito alle diverse tipologie di raccolta messe in atto in relazione alle performance ambientali raggiunte. (ISPRA, 2017).
Analisi dei dati

Fonte: ISPRA, 2017. Anni di riferimento: 2014-2016

Nel 2016, i maggiori livelli di pro capite di produzione tra i Comuni capoluogo delle Citta metropolitane si rilevano a Catania, Venezia e Firenze
(rispettivamente 696, 636 e 629 kg/abitante per anno) mentre Genova, Torino, Messina e Reggio Calabria non raggiungono i 500 kg/abitante per
anno. Sono 8 i comuni capoluogo di Citta metropolitana che hanno un pro capite di produzione piu alto del valore medio delle 119 maggiori citta
italiane (Catania, Venezia, Firenze, Bari, Cagliari, Roma, Bologna e Napoli). Va d’altronde considerato che il pro capite di produzione di rifiuti di
diversi centri urbani e, in particolar modo, delle cosiddette citta d’arte, €, inevitabilmente, influenzato dagli afflussi turistici; inoltre, nelle aree
urbane tendono ad accentrarsi molte attivita lavorative, in particolar modo quelle relative al settore terziario, che comportano la produzione di
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rilevanti quantita di rifiuti che vengono gestite nell'ambito urbano.

ISPRA, 2017. XIII Rapporto sulla qualita dell’ambiente urbano — Edizione 2017

Tabella 22 - Pro capite di produzione RU (kg/ab anno) nei Comuni capoluogo delle Citta metropolitane, anni 2014-2016
Comuni capoluogo delle Citta metropolitane

Messina 463 471 479

Fonte: ISPRA, 2017

| comuni e I'economia circolare
Introduzione

Secondo la definizione fornita dalla Commissione Europea “I’'economia circolare mira a mantenere per un tempo ottimale il valore dei materiali e
dell’energia utilizzati nei prodotti nella catena del valore, riducendo cosi al minimo i rifiuti e l'uso delle risorse. Impedendo che si verifichino perdite
di valore nei flussi delle materie, questo tipo di economia crea opportunita economiche e vantaggi competitivi su base sostenibile”. Per poter
realizzare il passaggio ad un’economia circolare “occorre intervenire in tutte le fasi della catena del valore: dall’estrazione delle materie prime alla
progettazione dei materiali e dei prodotti, dalla produzione alla distribuzione e al consumo di beni, dai regimi di riparazione, rifabbricazione e
riutilizzo alla gestione e al riciclaggio dei rifiuti”.

Coerentemente con tale impostazione, il 2 dicembre 2015 la Commissione Europea ha presentato un nuovo e ambizioso pacchetto di misure per
incentivare la transizione dell’Europa verso un’economia circolare. Il Pacchetto si compone di un Piano d’azione (Piano d’Azione dell’Unione europea
per 'economia circolare) e da quattro proposte di modifica di sei Direttive Europee in materia di rifiuti: la Direttiva quadro sui rifiuti (2008/98/CE);
la Direttiva sugli imballaggi e rifiuti di imballaggio (94/62/CE); la Direttiva discariche (1999/31/CE); la Direttiva sui rifiuti di apparecchiature
elettriche ed elettroniche - RAEE — (2012/19/CE); la Direttiva pile e accumulatori (2006/66/CE) e la Direttiva sui veicoli a fine vita (2003/53/CE).

Il Pacchetto sull’economia circolare, in linea con gli impegni presi dall’Europa nell'ambito dell’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile delle Nazioni
Unite e dell’Accordo di Parigi sul clima, mira in primo luogo a dissociare lo sviluppo economico dal degrado ambientale e dal consumo di risorse
naturali e a garantire il raggiungimento degli obiettivi delineati nella “Tabella di marcia verso un’Europa efficiente nell'impiego delle risorse” e nel
“7° Programma di Azione Ambientale della UE”".

Il 28 novembre 2017 il Ministro dell'ambiente e della tutela del territorio e del mare (MATTM), Gian Luca Galletti, ha presentato alle Commissioni
riunite Ambiente e Attivita produttive della Camera dei Deputati il documento di inquadramento e posizionamento strategico “Verso un modello di
economia circolare per ['ltalia”, predisposto dal MATTM e dal Ministero dello sviluppo economico (MISE), oggetto di un’ampia consultazione
pubblica aperta a imprese, organizzazioni, istituzioni e altri soggetti pubblici e privati. Come si legge nella presentazione dei Ministri Galletti e
Calenda, l'obiettivo del documento € di “fornire un inquadramento generale dell’economia circolare nonché di definire il posizionamento
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strategico del nostro paese sul tema, in continuita con gli impegni adottati nell’ambito dell’/Accordo di Parigi sui cambiamenti climatici,
dell’Agenda 2030 delle Nazioni unite sullo sviluppo sostenibile, in sede G7 e nell’lUnione Europea”. La transizione verso un’economia circolare, in cui si
supera il modello lineare produzione, consumo, rifiuto, richiede un’evoluzione del sistema produttivo (che deve orientarsi alla sostenibilita e
all'innovazione), dei modelli di consumo, ma anche (e soprattutto) di tutte le istituzioni e le altre organizzazioni presenti sul territorio chiamate a
decidere per lo sviluppo - sostenibile - del nostro Paese.

Registrazioni EMAS

Introduzione

LEMAS (Eco-Management and Audit Scheme) € un sistema a cui possono aderire volontariamente le imprese e le organizzazioni, sia pubbliche
che private, aventi sede nel territorio della Comunita Europea o al di fuori di esso, che desiderano impegnarsi nel valutare e migliorare la propria
efficienza ambientale. E principalmente destinato a migliorare I'ambiente e a fornire alle organizzazioni, alle autorita di controllo ed ai cittadini uno
strumento attraverso il quale & possibile avere informazioni sulle prestazioni ambientali delle imprese.

(ISPRA http://www.isprambiente.gov.it/it/certificazioni/emas)

Analisi dei dati

Fonte: ISPRA, XIII° Rapporto qualita dell'lambiente urbano 2017. Riferimento dei dati 31-05-2017.

| dati disponibili, aggiornati al primo semestre 2017, descrivono il numero delle Registrazioni EMAS nelle 14 Citta Metropolitane. Il dato
complessivo viene suddiviso nel numero dei siti registrati nel comune capoluogo distinto da quelli registrati nell’insieme dei comuni della cintura.
Considerando i confini comunali si pud vedere come nella citta di Roma si abbia la maggiore concentrazione di siti (324), seguita dalla citta di
Milano (145) e Torino (108). A livello di Citta metropolitane in egual misura il dato segue lo stesso andamento. La piu alta concentrazione di siti si
registra nei confini della Citta Metropolitana di Roma con 447 siti, seguita da Torino con 321 siti e da Milano con 258 siti.

La disaggregazione del dato complessivo tra centro e periferia della Citta metropolitana puo consentire una lettura sulla vocazione territoriale e 'omogeneita del
nuovo limite amministrativo
Tabella 23- Siti Emas per Citta Metropolitana

Citta metropolitana Siti Registrati
Messina >3

Fonte: dati ISPRA 2017
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EMISSIONI E QUALITA’ DELLARIA

NO,: superamenti del valore limite orario e annuale

Introduzione
Il biossido di azoto (NO5) € un inquinante a prevalente componente secondaria prodotto dell’'ossidazione del monossido di azoto (NO) in atmosfera;

solo in parte € emesso direttamente da fonti antropiche (combustioni nel settore dei trasporti, negli impianti industriali, negli impianti di
produzione di energia elettrica, di riscaldamento civile e di incenerimento dei rifiuti) o naturali (suoli, vulcani e fenomeni temporaleschi). 'NO, ha

effetti negativi sulla salute umana e insieme all’NO contribuisce ai fenomeni di smog fotochimico (& precursore per la formazione di inquinanti
secondari come ozono troposferico e particolato fine secondario), di eutrofizzazione e delle piogge acide.

Per il biossido di azoto, il D. Lgs. 155/2010 stabilisce per la protezione della salute umana un valore limite orario (200 pg/m3 di concentrazione
media oraria da non superare pilu di 18 volte in un anno) e un valore limite annuale (40 pg/m3).

Analisi dei dati
Fonte: SNPA. Anno: 2016.

La lenta riduzione dei livelli di NO, in Italia & coerente con quanto osservato in Europa nell’'ultimo decennio. Tuttavia, continuano a verificarsi

superamenti del valore limite annuale per I'NO5, nelle stazioni di monitoraggio collocate in prossimita di importanti arterie stradali traffico veicolare.

Tabella 24 - NO,: numero di stazioni, numero di ore con concentrazione media oraria superiore a 200
pg/m?® e valore medio annuo (valore limite: 40 pg/m?®) per Comune capoluogo di Citta metropolitana (anno 2016)
N. ore con concentrazione media Valore medio annuo (ng/m?)

. stazioni
N. stazioni oraria > 200 pg/m?

Messina 1 2 39

Fonte: elaborazioni ISPRA su dati ARPA/APPA
Sono riportati rispettivamente il valore piu alto (massimo) del numero di ore con concentrazione > 200 pug/m? e delle medie annuali. Quando & disponibile il dato relativo a una
sola stazione e riportato questo.
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PM2,5: superamenti del valore limite annuale

Introduzione
Per materiale particolato aerodisperso s’intende l'insieme delle particelle atmosferiche solide e liquide sospese in aria ambiente. Il D.Lgs.

155/2010 ha introdotto un valore limite per la protezione della salute umana anche per la frazione fine o respirabile del materiale particolato
(PM2,5), tenuto conto delle evidenze sanitarie che attribuiscono un ruolo determinante alle particelle piu piccole: si tratta dell’insieme delle
particelle aerodisperse aventi diametro aerodinamico inferiore o uguale a 2,5 um. Come il PM10, anche il particolato PM2,5 & in parte emesso
come tale direttamente dalle sorgenti in atmosfera (PM2,5 primario) ed & in parte formato attraverso reazioni chimiche fra altre specie inquinanti
(PM2,5 secondario). Particelle fini sono emesse dai gas di scarico dei veicoli a combustione interna, degli impianti per la produzione di energia e
dai processi di combustione nell'industria, dagli impianti per il riscaldamento domestico, dagli incendi boschivi.

La normativa attualmente in vigore stabilisce per il PM2,5 un valore limite di 25 pug/m? da raggiungere entro il 1° gennaio 2015.

Analisi dei dati
Fonte: SNPA. Anno: 2016.

Tabella 25 - PM2,5 — Valore medio annuo (valore limite: 25 pg/m*) per Comune capoluogo di Citta metropolitana (Anno 2016)

N. stazioni Valore medio annuo (ng/m?®)

[Messina n.d. n.d.

Fonte: elaborazione ISPRA su dati ARPA/APPA
E riportato il valore piu alto (massimo) delle medie annuali. Quando ¢ disponibile il dato relativo a una sola stazione & riportato questo.

PM10: superamenti del valore limite annuale e giornaliero

Introduzione
Per materiale particolato aerodisperso s’intende l'insieme delle particelle atmosferiche solide e liquide sospese in aria ambiente. Il termine

PM10 identifica le particelle di diametro aerodinamico inferiore o uguale ai 10um. Si tratta di un inquinante dalla natura chimico-fisica
complessa, alla cui costituzione contribuiscono pil sostanze. In parte € emesso in atmosfera come tale direttamente dalle sorgenti (PM10
primario) e in parte si forma in atmosfera attraverso reazioni chimiche fra altre specie inquinanti (PM10 secondario). Il PM10 pu0 avere sia origine
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naturale sia antropica: tra le sorgenti antropiche un importante ruolo & rappresentato dal traffico veicolare.

Tra gli inquinanti atmosferici il particolato € quello con il maggior impatto sulla salute umana. La direttiva 2008/50/CE e il D.Lgs 155/2010
stabiliscono per il PM10, ai fini della protezione della salute umana, un valore limite annuale di 40 pg/m3 e un valore limite giornaliero di 50 pg/m3
da non superare piu di 35 volte in un anno.

Analisi dei dati

Fonte: SNPA. Anno: 2016, | semestre 2017.

La Tabella mostra il valore medio annuo del Comune capoluogo di Citta metropolitana relativo al 2016. In nessuno dei Comuni capoluogo ci sono
stati superamenti del valore limite annuale di 40 pg/m3, anche se in alcune realta ci si € avvicinati a tale soglia, come ad esempio Venezia e
I'agglomerato di Milano con valori rispettivamente di 39 e 38 ug/m3. | valori medi annui piu bassi si registrano a Reggio Calabria (21 pg/m3) e
Messina (23 pg/m3).

Per quanto concerne il numero dei giorni con concentrazione media giornaliera superiore a 50 pg/m?3, il dato e disponibile sia per il 2016 che per
il primo semestre del 2017 (dal 1° gennaio al 30 giugno), in tuttii Comuni considerati (eccetto Catania per la quale non e disponibile il dato al 2017).
Anche in questo caso i dati riferiti all'lagglomerato di Milano sono rappresentativi di Como e Monza. Il valore limite giornaliero del PM10 al 2016 e
stato superato in 5 aree urbane: Torino, agglomerato di Milano, Venezia, Napoli e Palermo. Il maggior numero di superamenti giornalieri (75) si &
avuto a Torino. Il valore limite giornaliero del PM10, nel primo semestre del 2017 & stato invece superato in 3 aree urbane (Torino,
agglomerato di Milano, Venezia) mentre in 8 Comuni & stato registrato un numero di giorni di superamento dei 50 pg/m3, tra 10 e 35 giorni.

La lenta riduzione dei livelli di PM10 in Italia, coerente con quanto osservato in Europa nell’'ultimo decennio, & il risultato della riduzione congiunta
delle emissioni di particolato primario e dei principali precursori del particolato secondario (ossidi di azoto, ossidi di zolfo, ammoniaca).
Landamento generalmente decrescente delle emissioni & dovuto principalmente alla forte penetrazione del gas naturale sul territorio nazionale in
sostituzione di combustibili come carbone e olio, all'introduzione dei catalizzatori nei veicoli, alladozione di misure volte al miglioramento dei
processi di combustione nella produzione energetica e di tecniche di abbattimento dei fumi. Tuttavia, continuano a verificarsi superamenti del valore
limite giornaliero del PM10 in molte aree urbane.

Tabella 26 - PM10 — Numero di giorni con concentrazione media giornaliera superiore a 50 pg/m? (valore limite giornaliero: massimo 35 superamenti della
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soglia di 50 pg/m* come media giornaliera) per ’anno 2016 e per il I semestre 2017, e valore medio annuo (valore limite: 40 png/m? per la media annuale) per
il 2016

N. stazioni N. giorni con concentrazione media Valore medio annuo
giornaliera superiore a 50 pg/m? (ng/m3)

2016 I semestre 2017 2016 I semestre 2017 || 2016

[)
Fonte: elaborazione ISPRA su dati ARPA/APPA

Impianti fotovoltaici

Introduzione

Al 31 dicembre 2017 gli impianti fotovoltaici installati in Italia risultano 774.014, ai quali corrisponde una potenza complessiva di 19.682 MW. Gli
impianti di piccola taglia, cioé quelli con potenza inferiore o uguale a 20 kW, rappresentano oltre il 90% degli impianti totali installati in Italia e il
20% della potenza complessiva nazionale. Gli impianti installati in Italia sono perlopiu collegati alla rete in bassa tensione (754.095 impianti su
774.014, pari al 97,4%). Nel 2017 sono stati installati circa 44.000 impianti, prevalentemente di potenza inferiore ai 200 kW, per una potenza
installata complessiva pari a 414 MW. | nuovi impianti entrati in esercizio nel corso del 2017 sono soprattutto impianti di piccola taglia collegati alla
rete in bassa tensione.

C’@ una notevole differenza fra le regioni in termini di numerosita e potenza installata degli impianti fotovoltaici. Nel 2017 la regione
Lombardia conta circa 116.000 impianti, seguita dalla regione Veneto (106.211 impianti). Le due regioni insieme rappresentano il 28,9% degli
impianti installati sul territorio nazionale.

La maggiore concentrazione di impianti si trova nelle regioni del Nord (55% «circa del totale)) mentre nel Centro
e installato circa il 17% e nel Sud il restante 28%. Per quanto riguarda, invece, la potenza installata, il dato piu alto si registra in Puglia (2.632 MW)
dove anche la dimensione media degli impianti € piu alta rispetto alle altre regioni (56,9 kW).

Analisi

Fonte: elaborazione Anci su dati GSE Gestore Servizi Energetici, 2018. Anno di riferimento: 2017

Gli ultimi dati resi disponibili del Gestore Servizi Energetici (GSE) consentono di costruire il quadro degli impianti fotovoltaici installati nelle 14
citta metropolitane. Al 31 dicembre 2017, Roma & la prima Citta metropolitana per numero di impianti fotovoltaici installati, con il 3,79% del
totale nazionale. In termini di potenza complessiva installata, la Citta metropolitana di Bari si trova al primo posto (483,9 MW), seguita da Roma
(432,8 MW) e Torino (396,7 MW). Rispetto al 2016, I'incremento piu alto in termini di impianti installati si registra nelle Citta metropolitane di
Milano (+8,2%), Roma (+8,2%) e Venezia (+8,0%); in termini di potenza installata, I'incremento piu alto, dal 2016 al 2017, si registra a Venezia (+4,8%).
Bari e la Citta metropolitana con la produzione da fotovoltaico piu alta (670,1 GWh), seguita da Roma (547,4 GWh) e Torino (435,4 GWh).
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Facendo il confronto con i dati del 2016, I'incremento di produzione da fotovoltaico piu alto si registra nella Citta metropolitana di Bologna (+13,4%).

Tabella 27 - Numerosita e potenza degli impianti fotovoltaici installati, per citta metropolitana, nel 2016 e nel 2017

Variazione %
2017/2016

Citta Metropolitana

" Potenz a
% Numerosita

Messina 5.082 0,70% _ 032%  5.456 0,70% - 0,32%

Totale 145.694 19,96% 15,3% 155.797 20,13% 15,41%

ITALIA 730.078 100% 19.268,7 100% 774.014 19.682,3 100,0%

Fonte: elaborazione Anci su dati GSE Gestore Servizi Energetici, 2018

Tabella 28 - Produzione degli impianti fotovoltaici installati, per citta metropolitana, nel 2016 e nel 2017

Citta Metropolitana

Messina 69,5 0,3% 78,1 0,3% 12,4%
Totale 3.331,4 15,1% 3.672,7 15,1% 10,2%

ITALIA 22.104,3 100% 24.3717,7
Fonte: elaborazione Anci su dati GSE Gestore Servizi Energetici, 2018
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PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E USO SOSTENIBILE DEL SUOLO

Uso sostenibile del suolo, ecosistemi e infrastrutture verdi

Glossario

Superfici artificiali: aree caratterizzate da coperture non naturali, sia permeabili che impermeabili dovute alle dinamiche di espansione insediativa e
infrastrutturale. Equivalgono al suolo consumato, il prodotto del consumo di suolo.

Consumo di suolo: fenomeno associato alla perdita di una risorsa ambientale fondamentale, dovuta all’'occupazione di superficie originariamente
agricola, naturale o seminaturale. Il consumo di suolo si riferisce a un incremento della copertura artificiale del terreno in un dato intervallo
temporale, legato alle dinamiche insediative e infrastrutturali. Il consumo di suolo &, quindi, definito come una variazione da una copertura non
artificiale (suolo non consumato) a una copertura artificiale del suolo (suolo consumato).

Superfici naturali non vegetate: aree prive di copertura artificiale (suolo non consumato) ma caratterizzate dall’assenza di copertura vegetale.
Superfici vegetate: aree caratterizzate dalla presenza di copertura vegetale, erbacea o arborea. Nei dati analizzati sono state suddivise a seconda
dell’ambito (agricolo, urbano e naturale) e della copertura (arborea/arbustiva o erbacea).

Suolo consumato procapite: rapporto tra le superfici artificiali e il numero di abitanti di un’area.

Perdita di servizi ecosistemici: decremento nel tempo del flusso annuale dei servizi ecosistemici, ovvero i benefici che 'uomo ottiene direttamente
o indirettamente dagli ecosistemi, a causa del consumo di suolo. La stima dei costi totali qui riportata varia da un valore minimo a un valore
massimo a causa dell'aumento del consumo di suolo avvenuto tra il 2012 e il 2017.

Metodologia
Per il calcolo delle superfici sono state definite quattro classi di copertura: superfici artificiali, superfici naturali non vegetate, superfici vegetate,

acque e zone umide.

Le superfici vegetate sono state suddivise a loro volta in tre ambiti: agricolo, urbano e naturale. Per ognuna delle sottoclassi sono state

differenziate le superfici arboree/arbustive ed erbacee.

La classe “Superfici vegetate in ambito urbano” & stata ricavata selezionando tutti i pixel classificati come verde arboreo ed erbaceo della carta di
copertura del suolo che ricadono all’interno di poligoni delle aree urbane derivanti dalle componenti locale e paneuropea dei servizi Copernicus di
Land Monitoring (Urban Atlas, Corine Land Cover e Riparian Zones).

Per ogni citta metropolitana sono state calcolate le superfici occupate dalle classi, distinguendo il comune capoluogo dai comuni della corona. Nel
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2
calcolo delle superfici (km ) sono stati utilizzati i dati della carta di copertura del suolo, riferita al 2012 e attualmente in fase di aggiornamento

(ISPRA, 2018).
Per ogni superficie & stata calcolata la percentuale di copertura, relativa alla superficie totale per le classi “superfici artificiali”, “superfici naturali

”n u

non vegetate” “superfici vegetate” e “acque e zone umide”, e relativa alle superfici delle sottoclassi per le “superfici arborate in ambito agricolo”,

n  u n A

“superfici erbacee in ambito agricolo”, “superfici arborate in ambito urbano”, “superfici erbacee in ambito urbano”, “superfici arborate in ambito

ais

naturale”, “superfici erbacee in ambito naturale”.

| dati su consumo di suolo e sui servizi ecosistemici sono ricavati dall’elaborazione dei dati della carta di copertura del suolo del 2012 e dalle
carte del consumo di suolo riferite alla variazione tra il 2016-2017 (per il consumo di suolo) e tra il 2012 e il 2017 (per i servizi ecosistemici), il suolo

2
consumato € calcolato come percentuale al 2017, il suolo consumato procapite e il rapporto superficie artificiale (m ) per abitante al 2017,

mentre i servizi ecosistemici sono riferiti alla variazione dei costi dovuta al consumo di suolo tra il 2012 e il 2017.
Fonte dei dati

ISPRA, 2018. “Mappatura e valutazione dell'impatto del consumo di suolo sui servizi ecosistemici: proposte

metodologiche per il Rapporto sul consumo di suolo”.

ISPRA, 2018. "Consumo di suolo, dinamiche territoriali e servizi ecosistemici”, Rapporti 288/2018.

Tabella 29 Classi di copertura
Capoluogo !m 37,5 2,!! 1714 1,3 212,2

% 17,7 0. 80,8 0,6 100
Corona km’ 1724 254 2.825,8 11,0 3.034,7

% 5.7 0,8 93,1 0.4 100
Citta metropolitana km’ 210, 274 2.997,2 12,3 3.246,9

% 6,5 0,8 92,3 0,4 100

Le superfici vegetate sono state suddivise in ambiti agricolo, urbano e naturale, per i quali sono state
calcolate le coperture arboree/arbustive ed erbacee

Fonti: dati carta copertura del suolo ISPRA e carta consumo di suolo ISPRA-SNPA (2018)
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Tabella 30- Superfici vegetatel (2012)

Superfici arborate in

ambito agricolo

Superfici erbacee in
ambito agricolo

Totale ambito
agricolo

Superfici
arborate in

Superfici erbacee in
ambito urbano

ambito urbano

Totale
verde in
ambito
urbano

Capoluogo Emz 24,1 4,7 28,8 1,8 9,9 11,7 81,3 49,6 130,9

Superfici arborate in

ambito naturale

Superfici erbacee in
ambito naturale

Totale ambito naturale

% 11,4 2,2 13,6 0,9 3 5,5 38,3 23,4 61,7
Corona km’ 622,6 2394 862,0 12,0 43,9 55,9 | 1.526,5 381,4 1.908,0

%6 20,5 7,9 28,4 04 1 1,8 | 50,3 12,6 62,9
Citta metropolitana 2

km 646,7 244,0 890,7 13,8 53,8 67,6 1.607,8 431,1 2.038,9

% 19,9 7,5 27,4 04 2 2,1 49,5 13,3 62,8

‘Le superfici vegetate sono state suddivise in ambiti agricolo, urbano e naturale, per i quali sono state calcolate le coperture arboree/arbustive ed erbacee
Fonti: dati carta copertura del suolo ISPRA e carta consumo di suolo ISPRA-SNPA (2018)

Tabella 31 - Consumo di suolo

Consumo di suolo diff. 2016-2017 (ha)

[Perdita di servizi
ecosistemici 2012-

Suolo consumato procapite

Suolo consumato 2017 (%) 2
(m’/ab) (2017)

2017 (€/anno)
MESSINA
Capoluogo 2,51 17,86 159,99 2,02-3,39
Corona 21,75 5,75 436,49 10,5-16,7
Citta metropolitana 24,26 6,54 333,58 12,5-20,1

Fonti: dati carta copertura del suolo ISPRA e carta consumo di suolo ISPRA-SNPA (2018)
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Numero di siti della rete Natura 2000

Introduzione

Il numero di siti della rete Natura 2000 per Citta metropolitana consente di analizzare il ruolo che i territori di tali citta hanno per la conservazione di specie e
habitat d’interesse comunitario. Nel dettaglio i siti che vanno a comporre la rete sono: le Zone di Protezione Speciale (ZPS), istituite dagli Stati Membri ai sensi
della Direttiva 2009/147/CE “Uccelli”, e i Siti di Interesse Comunitario (SIC), identificati dagli Stati Membri secondo quanto stabilito dalla Direttiva 92/43/CEE
“Habitat”. Quest’ultimi, a seguito della definizione da parte delle Regioni delle misure di conservazione sito specifiche, habitat e specie specifiche, vengono
designati quali Zone Speciali di Conservazione (ZSC), con decreto ministeriale adottato d’intesa con ciascuna Regione e Provincia Autonoma interessata. In
accordo con quanto riportato nei formulari standard, sono stati considerati i tre tipi di sito: sito A (zona designata quale ZPS), sito B (SIC/ZSC) e sito C (zona SIC/

ZSC coincidente con una zona designata quale ZPSlZ). Sono stati considerati tutti i siti ricadenti sia completamente che parzialmente all’'interno del territorio della
Citta metropolitana esaminata e i siti ricadenti a mare, purché localizzati nell’area marina antistante la Citta metropolitana d’interesse.

Analisi dei dati
Fonte: Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare.
Anno: dicembre 2017 (ultima trasmissione dei formulari standard effettuata alla Commissione Europea).

In tutte le Citta metropolitane sono localizzati siti della rete Natura 2000, per un totale di 536 siti, pari al 20,5% del totale di quelli presenti in Italia. Il
numero piu elevato di siti si rinviene nelle Citta metropolitane di Roma e Torino (rispettivamente 66 e 63). A seguire Reggio Calabria (56 siti), Palermo
(56) e Messina (51). Nei territori delle altre citta sono invece localizzati meno di 40 siti. Lelevato valore di Roma é giustificato dalla presenza di varie
aree di pregio naturalistico, in particolare zone umide, aree boschive, aree montuose e ben 6 siti marini. A Torino oltre a numerose zone umide,
sono presenti anche diversi siti montani a protezione di particolari formazioni vegetali (come quelle xerofile). A Reggio Calabria sono segnalate
numerose aree di pregio naturalistico e quasi la meta dei siti presenti sono localizzati nel Parco Nazionale dell’Aspromonte. Infine, a Palermo sono
presenti numerosi siti costieri € marini, nonché siti localizzati in aree montuose e a Messina, oltre ai numerosi siti localizzati nell’arcipelago delle Eolie
(10), sono presenti ben 15 siti all'interno del Parco Naturale dei Nebrodi.

In accordo con la situazione a scala nazionale, i SIC sono molto pilt numerosi delle ZPS e dei SIC/ZPS, nel dettaglio nelle Citta metropolitane si

individuano 422 SIC, 48 ZPS e 66 SIC/ZPS. Le ZPS sono presenti in tutte le Citta metropolitane tranne Bari e i siti SIC/ZPS sono assenti a Genova,

Reggio Calabria e Messina. La maggior parte dei SIC e SIC/ZPS sono stati designati quali Zone Speciali di Conservazione (ZSC), alcuni anche nell'anno

in corso, per un totale di 402 ZSC. Cio & particolarmente importante per quei siti che non ricadono all’interno di aree protette - nello specifico 203 ZSC
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sui 402 - la cui conservazione € dunque garantita da tali misure. Tuttavia, oltre la meta dei siti Natura 2000 ricadono all’interno di aree naturali
protette (287 su 536). Infine un confronto fra i dati delle Citta metropolitane e quelli relativi ai Comuni Capoluogo di Provincia (Tabella 46)
evidenzia alcune analogie: ad esempio, anche a scala comunale le citta interessate da piu siti sono Roma e Reggio Calabria (entrambe 8 siti), precedute
solo da Genova (9 siti), che invece a scala metropolitana & in una situazione intermedia. Inoltre, Torino a scala comunale ospita solo 2 siti, mentre a
scala metropolitana & seconda solo a Roma essendo interessata da ben 63 siti. Tale differenza € probabilmente determinata dal fatto che la Citta
metropolitana di Torino & costituita dal maggior numero di Comuni (315) e da una superficie pil estesa rispetto alle altre citta. Per quanto concerne i
Capoluoghi di Provincia in cui sono localizzati meno siti, la situazione a scala comunale si equivale a quella a scala metropolitana, infatti le
citta con meno siti sono in entrambi i casi Milano, Bari e Firenze. Da tale analisi emerge il ruolo che i Comuni “Corona” della Citta metropolitana
assumono per la conservazione della biodiversita e la pianificazione ecologica di area vasta: infatti, soprattutto laddove il Capoluogo di Provincia &
interessato da pochi o nessun sito, la funzionalita della rete e di fatto garantita dai Comuni inclusi nel territorio metropolitano.

Tabella 32 - Numero di siti della Rete Natura 2000 (ZPS, SIC, SIC/ZPS)

| | I N.diSIC/ZPS siti | N.dizsc designate
Numero di siti N. di ZPS (siti A) N. di SIC (siti B) I 0 I

Citta Citta Citta
Capoluogo Corona I

Citta Citta metropolitana
metropolitana

metropolitana metropolitana metropolitana

Messina
Totale 474 536

Fonte: elaborazione ISPRA su dati MATTM (dicembre 2017)
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| piani di classificazione acustica nelle citta metropolitane

Introduzione

Il Piano di Classificazione acustica (detto anche zonizzazione acustica) & il prioritario strumento di pianificazione comunale per la gestione
dell'inquinamento acustico previsto dalla Legge Quadro sull'inquinamento acustico (L.Q. 447/1995).

Il Piano di Classificazione acustica consiste nell'individuazione e distinzione nel territorio comunale di aree acusticamente omogenee, definite sulla
base della prevalente ed effettiva destinazione d’uso, e all'assegnazione, a ciascuna area, dei valori limite acustici, su due riferimenti temporali,
diurno e notturno (DPCM 14/11/97 "Determinazione dei valori limite delle sorgenti sonore"). La LQ 447/95 (art.4, comma 1, lett.a)) assegna alle regioni
il compito di definire i criteri con cui i comuni procedono alla classificazione acustica del proprio territorio. In assenza di classificazione acustica
valgono, in via transitoria, i limiti definiti dal DPCM 1 marzo 1991.

Il Piano di classificazione acustica (PCA) & un atto tecnico-politico di governo del territorio, che ne indirizza I'uso e le modalita di sviluppo; il Comune
fissando i limiti per le sorgenti sonore pianifica gli obiettivi acustici del proprio territorio, impedendo il deterioramento di aree di pregio e orientando lo
sviluppo del proprio territorio, in modo compatibile con gli obiettivi di tutela ambientale. In base al Piano di Classificazione il Comune individua le
criticita acustiche presenti sul proprio territorio e attraverso il Piano di risanamento definisce le strategie e gli interventi necessari a garantire la
risoluzione delle problematiche riscontrate.

Analisi dei dati
Fonte: ISPRA, XIIl Rapporto qualita dell’lambiente urbano 2017. Anno di riferimento dei dati 31/12/2016

Al 2016, il 55% dei Comuni ricadenti nei confini amministrativi delle Citta metropolitane ha provveduto ad approvare un Piano di classificazione
acustica, cio coinvolge il 72% della popolazione residente nelle 14 Citta metropolitane (Tabella 18). | dati di applicazione e realizzazione del piano di
classificazione acustica nelle Citta metropolitane risulta sensibilmente superiore al dato nazionale, in quanto la quasi totalita dei Comuni capoluogo ha
predisposto il Piano (tabella 47). Tuttavia & evidente il divario nell’attuazione e realizzazione di questo strumento di pianificazione tra Nord e Sud, si va
dalla Citta metropolitana di Venezia (77%), alla Citta metropolitana di Bologna (85%), Torino (86% ), Firenze (95%), Genova (97%), per arrivare alla
Citta metropolitana di Milano con il 97% dei Comuni zonizzati.

In molti casi la pianificazione e la progettazione acustica dovrebbero essere integrate e applicate su vasta scala, travalicando i confini comunali, al fine di
individuare soluzioni che portino alla progressiva ottimizzazione degli interventi, con significativi benefici in termini di attenzione a contesti sensibili
(aree verdi protette), e contenimento dei costi.
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Tabella 33- Comuni che hanno approvato il Piano di Classificazione Acustica (PCA)

Comuni con

Citta metropolitana I Comuni Hes Popolazione con PCA i Superficie con PCA

n. c I %

Messina 108 2 2 38 7

Milano 134 130 97 99 96

Napoli 92 24 26 48 27

Palermo 82 1 1 53 3

Reggio Calabria 97 0 0 0

Roma 121 71 59 88 72

Torino 316 272 86 95 86

Venezia 44 34 77 90 87

Totale 1274 696 55 72 50

Fonte: ISPRA (Osservatorio rumore) - aggiornamento dati al 31/12/2016; ANCITEL
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3.2.6. La Politica di coesione europea nel ciclo di Programmazione 2014/2020

Il Contesto europeo

La Politica di Coesione ¢ la principale politica di investimento dell’Unione europea, essa sostiene la creazione di posti di lavoro, la competitivita
tra imprese, la crescita economica, lo sviluppo sostenibile e il miglioramento della qualita della vita dei cittadini in tutte le regioni e le citta dell’Unione

europea.
Fondi indiretti
(Programmazione 2014-2020)

Sono rappresentati dai c.d fondi strutturali e di investimento detti anche fondi SIE. | fondi indiretti sono finanziati dalla Commissione Europea, ma sono
gestiti dalle autorita locali nazionali, come i ministeri (e si parlera di PON), o regionali (e si parlera di POR).
Questi fondi hanno l'obiettivo di attuare la “politica regionale” o “politica di coesione” dell’Unione Europea riducendo le disparita economiche, sociali e
territoriali tra le varie regioni europee.
Queste risorse sono gestite, in ltalia, attraverso numerosi programmi nazionali e regionali e sono attribuite, nella maggior parte dei casi, attraverso bandi
nazionali o regionali destinati a enti pubblici, imprese, universita, enti di ricerca, enti di formazione, ecc.
| fondi strutturali sono suddivisi in:

* Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR)

* Fondo sociale europeo (FSE)

* Fondo di coesione (FC)

* Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR)

* Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca (FEAMP)

GLI ASSI PRIORITARI DEL P.O. SICILIA FESR
1. Ricerca, sviluppo tecnologico e Mira al rafforzamento della ricerca, dello sviluppo tecnologico e dell’innovazione.
innovazione
2. Agenda Digitale Punta a migliorare I'accesso alle tecnologie dell’informazione e della comunicazione

3. Promuovere la Competitivita delle Vuole favorire la creazione di imprese che possano portare nuova linfa al tessuto produttivo siciliano
Piccole e Medie Imprese, il Settore

Agricolo e il Settore della Pesca e

dell’Acquacoltura
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https://www.euroinfosicilia.it/po-fesr-sicilia-2014-2020/obiettivi-tematici/competitivita-delle-piccole-e-medie-imprese/
https://www.euroinfosicilia.it/po-fesr-sicilia-2014-2020/obiettivi-tematici/competitivita-delle-piccole-e-medie-imprese/
https://www.euroinfosicilia.it/po-fesr-sicilia-2014-2020/obiettivi-tematici/competitivita-delle-piccole-e-medie-imprese/
https://www.euroinfosicilia.it/po-fesr-sicilia-2014-2020/obiettivi-tematici/agenda-digitale/
https://www.euroinfosicilia.it/po-fesr-sicilia-2014-2020/obiettivi-tematici/ricerca-sviluppo-tecnologico-e-innovazione/
https://www.euroinfosicilia.it/po-fesr-sicilia-2014-2020/obiettivi-tematici/ricerca-sviluppo-tecnologico-e-innovazione/

4. Energia sostenibile e Qualita della vita

5. Cambiamento climatico, Prevenzione e
gestione dei rischi

6. Tutelare I'ambiente e promuovere I'uso
efficiente delle risorse

7. Sistemi di Trasporto Sostenibili

9. Inclusione Sociale

10. Istruzione e Formazione

AT. Assistenza Tecnica

La dotazione finanziaria é di:

Vuole sostenere la transizione verso un‘economia a basse emissioni di carbonio in tutti i settori

Prevede la realizzazione di interventi volti alla riduzione del rischio idrogeologico e di erosione costiera
e alla riduzione del rischio incendi e del rischio sismico.

LAsse interessa diversi aspetti ambientali e di tutela e valorizzazione delle risorse naturali e culturali.

Mira al miglioramento delle condizioni di mobilita delle persone e delle cose

Le finalita perseguite dall’Asse 9 trovano inquadramento nell’'ambito della Piattaforma Europea contro la
Poverta e I’"Emarginazione, una delle sette iniziative prioritarie della Strategia Europa 2020

Punta a concorrere al miglioramento della qualita e dell’efficacia dell’istruzione e della formazione,
favorendo I'apprendimento permanente, incoraggiando innovazione, creativita e imprenditorialita

Ha come obiettivo quello di Garantire livelli adeguati di efficienza, efficacia, qualita, tempestivita per
I'implementazione del Programma operativo nel suo complesso.

4.273.038.773 euro, di cui 3.418.431.018 euro di sostegno dell’Unione e la restante parte di
cofinanziamento pubblico nazionale.

Il nuovo ciclo di Programmazione 2014/2020 assegna un ruolo centrale alle Politiche territoriali.

Il PO FESR Sicilia 2014-2020 ha incluso, tra le sue opzioni strategiche:

* la Strategia Nazionale per le Aree Interne (SNAI) attraverso I'individuazione di cinque aree tra cui I'area dei Nebrodi

Aree Interne (SNAI)

“Terre Sicane”: Alessandria della Rocca, Bivona, Cianciana, San Biagio Platani, Santo Stefano di Quisquina,
Burgio, Calamonaci, Cattolica Eraclea, Lucca Sicula, Montallegro, Ribera, Villafranca Sicula.

“Calatino”: Caltagirone, Grammichele, Licodia Eubea, Mineo, Mirabella Imbaccari, San Cono, San Michele di
Ganzaria, Vizzini.

“Nebrodi”: Castel di Lucio, Mistretta, Motta d’Affermo, Pettineo, Reitano, Santo Stefano di
Camastra, Tusa, Alcara li Fusi, Caronia, Castel’Umberto, Frazzano, Galati Mamertino, Longi,
Militello Rosmarino, Mirto, Naso, San Fratello, San Marco d’Alunzio, San Salvatore di Fitalia,
Sant’Agata di Militello, Tortorici.

“Madonie”: Castelbuono, Collesano, Gratteri, Isnello, Pollina, San Mauro Castelverde, Alimena, Blufi,
Bompietro, Castellana Sicula, Gangi, Geraci Siculo, Petralia Soprana, Petralia Sottana, Polizzi Generosa,
Aliminusa, Caccamo, Caltavuturo, Montemaggiore Belsito, Scillato, Sclafani Bagni.

“Simeto — Etna”: Adrano, Biancavilla, Centuripe — area sperimentale di rilevanza nazionale.
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https://www.euroinfosicilia.it/po-fesr-sicilia-2014-2020/obiettivi-tematici/assistenza-tecnica/
https://www.euroinfosicilia.it/po-fesr-sicilia-2014-2020/obiettivi-tematici/istruzione-e-formazione/
https://www.euroinfosicilia.it/po-fesr-sicilia-2014-2020/obiettivi-tematici/inclusione-sociale/
https://www.euroinfosicilia.it/po-fesr-sicilia-2014-2020/obiettivi-tematici/sistemi-di-trasporto-sostenibili/
https://www.euroinfosicilia.it/po-fesr-sicilia-2014-2020/obiettivi-tematici/tutelare-lambiente-e-promuovere-luso-efficiente-delle-risorse/
https://www.euroinfosicilia.it/po-fesr-sicilia-2014-2020/obiettivi-tematici/tutelare-lambiente-e-promuovere-luso-efficiente-delle-risorse/
https://www.euroinfosicilia.it/po-fesr-sicilia-2014-2020/obiettivi-tematici/cambiamento-climatico-prevenzione-e-gestione-dei-rischi/
https://www.euroinfosicilia.it/po-fesr-sicilia-2014-2020/obiettivi-tematici/cambiamento-climatico-prevenzione-e-gestione-dei-rischi/
https://www.euroinfosicilia.it/po-fesr-sicilia-2014-2020/obiettivi-tematici/energia-sostenibile-e-qualita-della-vita/

Le aree selezionate presentano difficolta nel garantire i diritti di “cittadinanza” dei loro residenti, oltre a elevate criticita di carattere territoriale (dissesto
idrogeologico ecc.) e di carattere demografico (spopolamento, senilizzazione) in un contesto, al contempo, ricco di esclusive risorse naturali e culturali
che, opportunamente valorizzate, potrebbero innescare nuovi percorsi di crescita e di sviluppo.

In queste Aree si dovranno, pertanto, attuare azioni finalizzate all'innalzamento quantitativo e qualitativo dei servizi essenziali rivolti alla popolazione
insieme a progetti di sviluppo locale che dovranno essere indirizzati in particolare ai seguenti settori/ambiti tematici: tutela del territorio e comunita
locali; valorizzazione risorse naturali culturali e turismo; sistemi agroalimentari e sviluppo locale; risparmio energetico e filiere locali di energia
rinnovabile; saper fare e artigianato.

* |’Agenda Urbana (AU) attraverso quattro driver di sviluppo:
- il ridisegno e la modernizzazione delle funzioni e dei servizi urbani;
- la progettazione e le pratiche di inclusione sociale per i segmenti di popolazione piu fragile, le aree ed i quartieri disagiati;
- I'attrazione ed il sostegno a segmenti di filiere produttive globali, favorendo la crescita di servizi avanzati.

- valorizzazione del patrimonio naturale/culturale ed alla competitivita turistica.

Lo strumento di attuazione adottato & I'Investimento Territoriale Integrato che individua anche 4 citta con popolazione residente >100.000 ab. (Palermo,
Catania, Messina, Siracusa), per le quali I'Autorita Urbana e individuata nell'lamministrazione comunale.

* la Strategia di Sviluppo locale di tipo partecipativo (CLLD).

La Strategia di sviluppo locale di tipo partecipativo € un insieme coerente di operazioni rispondenti a obiettivi e bisogni locali, che contribuisce
alla realizzazione della strategia dell’'Unione per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva, ed & concepito ed eseguito da un gruppo di
azione locale (GAL). Lo sviluppo locale di tipo partecipativo (CLLD) € uno strumento per coinvolgere i cittadini a livello locale nello sviluppo di
risposte alle sfide sociali, ambientali ed economiche.

Fondo sociale europeo (FSE) Sostiene i cittadini e le imprese nella costruzione del proprio futuro, finanziando attivita di istruzione e
formazione che favoriscono |'accesso al mondo del lavoro e che, allo stesso tempo, offrono alle aziende
I'opportunita di avvalersi di risorse umane conformi agli scenari produttivi moderni.
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Il Fondo di coesione Assiste gli Stati membri con un reddito nazionale lordo (RNL) pro capite inferiore al 90% della media
dell'Unione europea. | suoi obiettivi sono la riduzione delle disparita economiche e sociali e la
promozione dello sviluppo sostenibile.

S| PROPONE DI:
Fondo europeo agricolo per lo promuovere il trasferimento di conoscenze e l'innovazione nel settore agricolo e forestale e nelle zone
sviluppo rurale (FEASR) rurali

potenziare la redditivita e la competitivita di tutti i tipi di agricoltura e promuovere tecnologie innovative
per le aziende agricole e una gestione sostenibile delle foreste

favorire |'organizzazione della filiera alimentare, il benessere degli animali e la gestione dei rischi nel
settore agricolo

preservare, ripristinare e valorizzare gli ecosistemi relativi all'agricoltura e alle foreste

incoraggiare l'uso efficiente delle risorse e il passaggio a un'economia a basse emissioni di CO2 e
resiliente al clima nel settore agroalimentare e forestale

promuovere l'inclusione sociale, la riduzione della poverta e lo sviluppo economico nelle zone rurali.

Fondo europeo per gli affari - sostiene i pescatori nella transizione verso una pesca sostenibile;

marittimi e la pesca (FEAMP) - aiuta le comunita costiere a diversificare le loro economie;
- finanzia i progetti che creano nuovi posti di lavoro e migliorano la qualita della vita nelle regioni
costiere europee
- agevola I'accesso ai finanziamenti.

Alcuni degli altri programmi operativi che finanziano progetti del territorio:

PON CITTA" METROPOLITANE Supporta le priorita dell’Agenda urbana nazionale e, nel quadro delle strategie di sviluppo urbano
sostenibile delineate nell’Accordo di Partenariato per la programmazione 2014-2020, si pone in
linea con gli obiettivi e le strategie proposte per |I’Agenda urbana europea che individua nelle aree
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PON GOVERNANCE E CAPACITA’
ISTITUZIONALE

URBACT Il

PON LEGALITA’

PON INCLUSIONE

urbane i territori chiave per cogliere le sfide di crescita intelligente, inclusiva e sostenibile poste dalla
Strategia Europa 2020.

Il Programma Operativo Nazionale Governance e Capacita Istituzionale € lo strumento che - nel ciclo
di programmazione 2014-2020 - contribuisce agli obiettivi della Strategia dell'Unione per una
crescita intelligente, sostenibile e inclusiva attraverso interventi di rafforzamento della capacita
amministrativa e istituzionale e di digitalizzazione della PA.

E’'un programma europeo di scambio e apprendimento, finanziato dalla Commissione nell’ambito
dell'obiettivo di cooperazione territoriale, poiché una parte dei suoi programmi riguarda la
cooperazione interregionale. Lobiettivo della rete € quello di stimolare I'innovazione nella rinascita
urbana, incoraggiando le citta e i cittadini a identificare, trasferire e divulgare le buone pratiche.

Aiuta a favorire il rafforzamento delle condizioni di legalita per i cittadini e le imprese delle cinque
Regioni «meno sviluppate», ossia Basilicata, Calabria, Campania, Puglia e Sicilia, con il fine di dare
nuovo impulso allo sviluppo economico e migliorare la coesione sociale del sud d’ltalia.

E’ un programma che propone misure e servizi innovativi contro la poverta e la marginalita sociale.
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3.2.7. Patto per lo sviluppo, periferie urbane, metropoli strategiche

Patto per lo Sviluppo della Citta Metropolitana di Messina

Dal 25/10/2016 la Citta Metropolitana ¢ il soggetto attuatore del Masterplan, come conseguenza della trasmissione degli atti da parte del Comune di
Messina.

Con Decreto Sindacale n. 143 del 18.11.2016 sono stati designati la dott.ssa Caponetti, quale rappresentante della Citta Metropolitana di Messina in
seno al Comitato di indirizzo e controllo ai sensi dell’art. 5 del medesimo patto e I'ing Cappadonia come Responsabile Unico per il monitoraggio e la

verifica dei risultati.

La programmazione complessiva del territorio della Citta Metropolitana si sviluppa lungo linee strategiche quali: infrastrutture, ambiente, sviluppo
economico e produttivo, turismo e cultura, sicurezza e cultura della legalita.

Sono considerati strategici gli interventi nel campo dell’edilizia scolastica, dell’inclusione sociale e potenziamento dei servizi alla persona.

by

Il “Patto per lo Sviluppo della Citta Metropolitana di Messina” é stato sottoscritto il 22.10.2016 dal Presidente del Consiglio dei Ministri e
dal Sindaco della Citta Metropolitana. Con esso si & condivisa la volonta di attuare una strategica di azioni sinergiche e integrate, miranti

alla realizzazione degli interventi necessari per la infrastrutturazione del territorio, la realizzazione di nuovi investimenti industriali,

la riqualificazione e la reindustralizzazione delle aree industriali, e ogni azione funzionale allo sviluppo economico, produttivo e

occupazionale del territorio metropolitano.
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Dotazione finanziaria del Patto in milioni di Euro
Settori prioritari
Infrastrutture 342,6
Ambiente 114,6
Sviluppo economico e produttivo 91,3
Turismo e cultura 196,3
Sicurezza e cultura della legalita 17,0
Altro (edilizia scolastica e sportiva, infrastrutture e servizi ...) 15,9

Interventi finanziati per il territorio:

Il patto mette assieme una serie di progetti, con obiettivi diversi: accelerazione delle procedure di impegno di spesa e gara d’appalto e/o di
completamento di interventi, in parte gia finanziati con risorse diverse e/o da reperire per 456 milioni di euro, in parte finanziati con le risorse rese
disponibili dal Fondo Sviluppo e Coesione per 332 milioni di euro.

http://www.cittametropolitana.me.it/in-evidenza/masterplan-e-bandi/patto-per-lo-sviluppo/allegati/DOCUMENTO_2.pdf

Stato d’attuazione: Per la gestione delle attivita del soggetto attuatore — attivita nelle competenze della VII Direzione “Affari Territoriali e Comunitari” —
per I'approntamento dei primi adempimenti da porre in essere per la realizzazione degli interventi e stato costituito un gruppo di lavoro interno.

E in corso la fase preliminare di verifica di congruita e stato di programmazione degli interventi previsti dal patto.

E stato richiesto ai soggetti beneficiari, I'invio dei cronoprogrammi dei singoli interventi e la contestuale disamina di eventuali criticita per la

successiva verifica in merito all’aggiornamento dei dati entro il sistema di monitoraggio unitario istituito presso il Ministero dell’economia e delle finanze —
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, per la cui ottemperanza sono state richieste le modalita di accesso da parte del Responsabile Unico

per 'attuazione del programma.

E in fase di predisposizione la realizzazione nel sito istituzionale di un’area dedicata, il cui accesso sara limitato ai Responsabili Unici dei Procedimenti

dei singoli interventi, al fine di rendere tracciabile lo scambio di informazioni tra soggetto attuatore e soggetti beneficiari.




La Citta Metropolitana di Messina soggetto beneficiario

Nell’lambito delle risorse disponibili (332 milioni di euro a valere sul FSC 2014-2020) con deliberazione del Comitato Interministeriale per la
Programmazione Economica n° 26/2016 (G.U.R.l. n° 267 del 15.11.16) la Citta Metropolitana di Messina & soggetto beneficiario di finanziamenti per una
serie di opere infrastrutturali a rete riguardanti la viabilita provinciale.

Programma straordinario di intervento per la riqualificazione urbana e la sicurezza delle periferie delle citta metropolitane e
dei comuni capoluogo di provincia

Con Decreto Sindacale n. 125 del 21 aprile 2017 & stato approvata la graduatoria dei progetti relativi al bando per la presentazione di progetti per la
realizzazione del Programma straordinario di intervento per la riqualificazione urbana e la sicurezza delle periferie delle citta metropolitane e dei comuni

capoluogo di provincia;
i progetti inseriti in graduatoria sono 92 e coinvolgono diversi comuni del territorio metropolitano, oltre che la stessa Citta Metropolitana di Messina.

L'1 giugno 2016 é stato pubblicato sulla Gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana il DPCM 25 maggio 2016 che ha approvato il bando con il quale
sono state definite le modalita e la procedura di presentazione dei progetti per la “riqualificazione urbana e la sicurezza delle periferie delle citta
metropolitane, dei comuni capoluogo di provincia e della citta di Aosta”.

Con tale bando é stato avviato il Programma straordinario di intervento per la riqualificazione urbana e la sicurezza delle periferie delle citta
metropolitane e dei comuni capoluogo di provincia, finalizzato alla realizzazione di interventi urgenti per la rigenerazione delle aree urbane degradate
attraverso la promozione di progetti di miglioramento della qualita del decoro urbano, di manutenzione, riuso e rifunzionalizzazione delle aree pubbliche
e delle strutture edilizie esistenti, rivolti all'accrescimento della sicurezza territoriale e della capacita di resilienza urbana, al potenziamento delle
prestazioni urbane anche con riferimento alla mobilita sostenibile, allo sviluppo di pratiche, come quelle del terzo settore e del servizio civile, per
I'inclusione sociale e per la realizzazione di nuovi modelli di welfare metropolitano, anche con riferimento all'ladeguamento delle infrastrutture destinate
ai servizi sociali e culturali, educativi e didattici, nonché alle attivita culturali ed educative promosse da soggetti pubblici e privati.
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La Citta Metropolitana di Messina ha colto questa opportunita per lo sviluppo del territorio, presentando una proposta progettuale complessiva
risultata ammissibile per il finanziamento di € 40 milioni, coordina l'attivita dei Comuni ed & l'interfaccia fra la Presidenza del Consiglio dei Ministri e gli
Enti del territorio per il prosieguo delle attivita progettuali.

Per il futuro, considerato che lo sviluppo di un territorio dovra passare, imprescindibilmente, dalla riqualificazione delle aree periferiche che
rappresentano la parte piu fragile di qualsiasi citta e area metropolitana, il ruolo dell’Ente di area vasta sara di supportare i Comuni nella realizzazione dei
progetti ammessi a finanziamento, e, in qualita di referente del Governo, di monitorare lo stato di avanzamento dei lavori e di verificare |'efficacia degli
interventi. Il coordinamento delle attivita e affidato alla VII Direzione “Affari Territoriali e Comunitari” con il Servizio “Pianificazioni strategica” e con il
supporto di un apposito gruppo di lavoro.

Con Decreto Sindacale n. 125 del 21 aprile 2017 & stato approvata la graduatoria dei progetti relativi al bando per la presentazione di progetti per la
realizzazione del Programma straordinario di intervento per la riqualificazione urbana e la sicurezza delle periferie delle citta metropolitane e dei comuni
capoluogo di provincia; i progetti inseriti in graduatoria sono 92 e coinvolgono diversi comuni del territorio metropolitano.

A e

PROGETTO “METROPOLI STRATEGICHE” .

METROPOLI
’ STRATEGICHE :

Le Citta Metropolitane sono destinatarie del Progetto “Metropoli Strategiche” che I’ANCI, a seguito della sottoscrizione di una Convenzione con la
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, ha sviluppato per accompagnare le Citta Metropolitane nel processo
d’innovazione istituzionale, supportandole nei cambiamenti organizzativi e nello sviluppo delle competenze necessarie alla piena realizzazione di
politiche integrate di scala metropolitana.

Il progetto prevede azioni su tre ambiti tematici:

e La Semplificazione amministrativa in materia edilizia e urbanistica,

e | Piani strategici metropolitani,

e Gestione associata dei servizi e piani di riassetto istituzionale e organizzativo;
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mediante un approccio di “coprogettazione” - intesa come metodo di costruzione condivisa della strategia operativa finalizzato all’'integrazione tra
gli obiettivi generali e trasversali perseguiti su scala nazionale e le priorita espresse dalle citta - e confronto tecnico tra le Citta metropolitane,
destinatarie delle azioni di progetto, volto a dare sostanza alle innovazioni introdotte dai processi di riforma.

La Citta Metropolitana di Messina ha aderito al progetto manifestando il proprio interesse a collaborare alle azioni di sperimentazione locali e
alla coprogettazione delle stesse in ragione dei propri fabbisogni distintivi nonché ad essere destinataria delle azioni progettuali di supporto previste
dal Progetto ed in particolare: attivita di management, monitoraggio e valutazione — attivita di preparazione — attivita di formazione — attivita di
networking e comunicazione — attivita di accompagnamento e sperimentazione.

Responsabile del progetto e membro del gruppo tecnico nazionale ¢ il Segretario Generale dell’Ente, dott.ssa Maria Angela Caponetti, giusto

provvedimento n. 819/gab del 30/03/2017.
L'Ente ha individuato le peculiarita e i bisogni del proprio territorio attraverso la redazione del documento “Analisi del Contesto Esterno 2017”, che potra
essere un utile strumento anche per i comuni per le loro attivita di progettazione. Nel 2019 l'obiettivo & quello di avviare la fase formativa con il supporto di
esperti selezionati dalll/ANCI attraverso un proprio bando . LUEnte si prefigge di definire il “Piano strategico metropolitano”, quale strumento di
pianificazione territoriale, punto di riferimento per tutti i comuni del territorio nell'ambito della loro pianificazione. Tra gli obiettivi ambiziosi c'é
certamente quello relativo alla semplificazione di procedure amministrative comuni a tutti gli enti per favorire utenti e stakeholder,
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Obiettivi del progetto “METROPOLI STRATEGICHE”




3.3. Analisi del contesto interno
3.3.1. Identita

1. La Citta Metropolitana di Messina & I'ente pubblico territoriale che rappresenta la comunita autonoma individuata dal procedimento di aggregazione in
libero consorzio di comuni. Attraverso questa istituzione la popolazione che la costituisce esercita democraticamente il proprio governo sul territorio nei
confini risultanti dalla libera espressione delle autonomie, e si riconosce nelle proprie radici storiche, antropologiche, culturali ed ambientali che la
identificano nel contesto della Regione siciliana, quale comunita particolare, distinta, ma non separata, integrata intorno al suo capoluogo.

2. | peculiari fondamenti di questa integrazione poggiano sui privilegi della citta di Messina, dei suoi cittadini, del suo territorio, di tutte le persone di ogni
razza che sono venute ad abitarvi “Item concedimus eisdem civibus Messane ut habeant plenam perpetuo libertatem in Messane et per totum imperium
et regnum vendendi et emendi, tam per mare quam per terram...

(“Cosi concediamo agli stessi cittadini di Messina che abbiano in perpetuo piena liberta in Messina e per tutto I'impero e il Regno di vendere e comprare,
sia per mare che per terra... e concediamo che i luoghi e le citta che si trovano da Lentini alla citta di Patti siano tenuti con giuramento a mantenere
I'onore di Messina”... “Infine vogliamo e concediamo che tutti gli abitanti di Messina, sia Latini, che Greci ed Ebrei abbiano la predetta liberta...).

3. lantica autonomia e la predisposizione commerciale hanno supportato la vocazione metropolitana del territorio Peloritano, affacciato sullo Stretto, al
centro di un bacino in cui per millenni si sono rappresentati passaggi emblematici della vicenda umana, e la contemporanea consapevolezza di
interpretare I'essenza e le esigenze dell’intera comunita territoriale del Valdemone. Una partizione della Sicilia riconosciuta da sempre dai geografi, dagli
storici e dai sistemi organizzativo-amministrativi, che hanno considerato il Valdemone come una delle tre zone in cui era possibile suddividere I'intera
superficie regionale: la sua porzione nord-orientale, aperta verso il continente, I'Europa, il Mediterraneo. Un pezzo di Sicilia ricco di una sua storia tutta
particolare e che racchiude in sé, in termini compiuti, nelle sue caratteristiche morfologiche, orografiche ed antropiche, nel suo patrimonio paesaggistico-
litoraneo a montano, silvo-pastorale e zootecnico, nelle maglie fitte dei suoi cento comuni, e nei mille insediamenti abitativi minori, nel loro patrimonio
storico-culturale, le chiavi delle sue vocazioni, dell’evolversi delle quali gli atti della Provincia daranno puntale riscontro: da quella turistica a quella
artigianale, da quella della valorizzazione dell'lambiente a quella del potenziamento della sua peculiare imprenditorialita, a quella della funzione
metropolitana del suo centro, snodo mediterraneo dei trasporti ed erogatore di servizi su vasta area.

art.1 dello Statuto della Provincia Regionale di Messina
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3.3.2. La Dirigenza

Dott.ssa
A.Tripodo

| DIREZIONE

AFFARI GENERALI -
LEGALI E DEL
PERSONALE

Il DIREZIONE

AFFARI FINANZIARI E

TRIBUTARI

DIRIGENTE
PRO TEMPORE

111 DIREZIONE

VIABILITA'
METROPOLITANA

DIRIGENTE
PRO TEMPORE

IV DIREZIONE

SERVIZI TECNICI
GENERALI

DIRIGENTE
PRO TEMPORE

Dott.ssa A.Tripodo

Ing. A.Cappadonia

V DIREZIONE
ad interim
SVILUPPO ECONOMICO
E POLITICHE SOCIALI

VI DIREZIONE

AMBIENTE

VIl DIREZIONE
ad interim
AFFARI TERRITORIALI
E COMUNITARI
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3.3.3. Gli Uffici

o>

Palazzo dei Leoni
Corso Cavour n.87
98122 Messina

Gabinetto del Sindaco

Affari Legali

Segreteria Generale

Affari Generali

Servizi Finanziari

Gestione economica del personale
Postazione Polizia Metropolitana

&pe

Palazzo degli Uffici
Via XXIV Maggio n.70
98122 Messina

Sportello URP

Viabilita

Protezione Civile

Risorse umane

Pianificazione strategica e mobilita
Patrimonio immobiliare

Politiche culturali

Edilizia scolastica e Istruzione
Servizio Entrate
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Ex I.A.L
Via San Paolo is.351
98122 Messina

Politiche scolastiche e sociali
Lavoro, Sport e Giovani

Turismo

Attivita produttive

Ambiente e Politiche energetiche

&reS>

Via Don Orione is.26/D
98124 Messina

Autoparco
Corpo di Polizia Metropolitana



3.3.4. Le Risorse Umane

Profili professionali in servizio al 31/12/2018

Stato di servizio

Totali
per Totale At indeterminat
.. .1e . . empo indeterminato
Categoria o Descrizione profili professionali compl.vo P A tempo
giuridica P.O P.O. In servizio As.pett'va coma.ndo determ.to
e distacco uscita
1469 Totalie, 1469 726 7 12 95
Dirigente area amministrativa 13 1
28 Dirigente chimico area tecnica 0
DIR
Dirigente Area Economico Finanziaria 0
Dirigente area tecnica 11 1
F.R.U.O. Tecnica - direttore riserva naturale 1 1
F.R.U.O. Tecnica - geologo 3 3
F.R.U.O. Tecnica - fisico-elettronico 1 0
F.R.U.O. Tecnica - chimico 5 5
F.R.U.O. Sociale 1 0
F.R.U.O. Avvocato 1 0
D3 54
F.R.U.O. Statistica 1 0
F.R.U.O. Informatica 1 0
F.R.U.O. Tecnica biologo 1 0
F.R.U.O. Tecnica 7 0
F.R.U.O. Economico-finanziaria 8 0
Funzionario Tecnico 4 0
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F.R.U.O. Amministrativa

20

D1

225

Comandante di Polizia Metropolitana

Istruttore direttivo informatico
Istruttore direttivo sociale

Istruttore direttivo biologo
Istruttore direttivo ufficio tecnico
Istruttore direttivo ufficio finanziario
Istruttore direttivo statistica
Istruttore direttivo di vigilanza

Istruttore direttivo ufficio amministrativo

N O N =

374

Istruttore tecnico

Istruttore di Polizia Metropolitana
Capo servizio riserva naturale
Istruttore perito agrario

Istruttore servizio statistica
Istruttore tecnico sanitario prevenzione e protezione
Istruttore di laboratorio
Programmatore gestione operativa
Istruttore di ragioneria

Istruttore stenodattilografo
Addetto stampa

Istruttore metereologo

Istruttore amministrativo

168

78

39

B3

195

Tecnico spe. Video ripresa
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Collaboratore professionale manutenzione impianti tecn. 2 1

Collaboratore professionale stradale 29

Conducente mezzi pesanti e speciali 25 12

Collaboratore di Polizia Metropolitana 20 20

Collaboratore Amministrativo 1 18 79 1 2
Esecutore Polizia Metropolitana 20 20

Operaio specializzato ebanista falegname 1 0

Operatore specializzato centro radio 2 2

Esecutore Cassiere

Esecutore Stradale 245 128
Bl a77 Esecutore sorveglianza riserva naturale 4 3

Operaio specializzato 13 8

Esecutore conducente mezzi speciali 7

Esecutore centralino 6 5

Esecutore Amministrativo 177 138 2 1 9

Operatore video ripresa 1 1

Operatore servizi generali 99 27 4
A 116 Operatore stradale 15 1 7

Operatore Centro Radio 2

0 0
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Risorse Umane assegnate alle Direzioni al 31/12/2018
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3.3.5. T Amministrazione in cifre

Analisi caratteri qualitativi/quantitativi

Indicatori Valori al 31/12/2016 Valori al 31/12/2017 Valori al 31/12/2018

Totale dipendenti 787 776 745
Dipendenti uomini 593 586 564
Dipendenti donne 194 190 181
Eta media del personale 56,45 57,39 58,20
Eta media dei dirigenti 59 56,50 57,50
Zz:\;sio di crescita unita di personale negli _891 1.4 23,99
% dipendenti in possesso di laurea 15,50 15,72 15,17
% dirigenti in possesso di laurea 100 100 100
Ore di formazione (media per dipendente) // // //
Turnover del personale 0 0
Costi di formazione/spese del personale. 0 0
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Analisi benessere organizzativo

Indicatori Valori al 31/12/2016 Valori al 31/12/2017 Valori al 31/12/2018
Tasso di assenze 14,09 14,70 14,56
Tasso di dimissioni premature 9,27 1,03 2,82
Tasso di richieste di trasferimento 11,69 6,57 5,50
Tasso di infortuni 2,29 2,32 2,41
o
% di personale assunto a tempo 0 0 0

indeterminato

Analisi di genere

Indicatori Valori al 31/12/2016 Valori al 31/12/2017 Valori al 31/12/2018
% di dirigenti donne 3,57 0,50 0,50
o ;
% di donne rispetto al totale del 24,65 24,48 24,29
personale
% di personale donna assunto a tempo 0 0 0
indeterminato
E’.ca. media del personale femminile 59 53 54
dirigente
E'.ca. media del personale femminile non 56 56,87 5769
dirigente
o A ,
% di personale donna laureato rispetto 31,44 31,05 29,83

al totale femminile




4. Albero della Performance

ALBERO DELLA PERFORMANCE

BUONA
AMMINISTRAZIONE

BILANCIO,
CONTENIMENTO
DELLE SPESE,
CONTROLLO DI
GESTIONE

STRUTTURA
AMMINISTRATIVA E

RISORSE UMANE

SVILUPPO
ECONOMICO

SOSTENIBILITA
AMBIENTALE

AGRICOLTURA E
SVILUPPO
RURALE
TURISMO, BENI
CULTURALIE
WELFARE

PIANIFICAZIONE VIABILITA”, VALORIZZAZIONE EDILIZIA TUTELA

STRATEGICA E SICUREZZA E IMMOBILI SCOLASTICA AMBIENTE E

TERRITORIALE PROTEZIONE CIVILE RISERVE

99



Citta Metropolitana di Messina

Piano degli Obiettivi 2019 - 2021



Peso

25%

25%

25%

Obiettivi di Performance Organizzativa dell'Ente - 2019

OBIETTIVI

Corretta applicazione delle
misure di prevenzione della
corruzione (obiettivo di
coordinamento del Segretario
Generale)

Azioni per la legalita e la
Trasparenza: Garantire al
cittadino l'accessibilita alle
informazioni ed alle attivita della
Citta Metropolitana. (obiettivo di
coordinamento del Segretario
Generale)

Rilevare la qualita dei servizi.
(obiettivo di coordinamento del
Segretario Generale)

RISULTATI ATTESI

Azioni poste in coerenza alle attivita
previste dal Piano di Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza 2019/2021

Adempimenti richiesti da
“Amministrazione Trasparente”

Standard di qualita dei servizi resi
dalla Citta Metropolitana di Messina:
Ampliare e potenziare azioni
innovative per il monitoraggio della
soddisfazione e la rilevazione delle
opinioni degli utenti anche verso nuovi
servizi dell’ente.

INDICATORI DI RISULTATO

Adempimenti
attuati/adempimenti richiesti

adempimenti
attuati/adempimenti richiesti

1)Indicatori della qualita effettiva
dei servizi
2) Indicatore della qualita
percepita
3) n. servizi rilevati/n. servizi con
utenza

TARGET

100% degli adempimenti

100% degli adempimenti

1) rispetto degli standard di
qualita (peso 30%)

2) almeno 75% di giudizi positivi.
(peso 30%); pubblicazione in AT.
(peso 50%)

3) 100% (schede di qualita) (peso
40%)



Indicatore intermedio

Monitoraggio della qualita dei servizi.

Nuova mappatura dei servizi

Riorganizzazione della struttura
organizzativa e rivisitazione
dell'ordinamento complessivo dei
servizi ed uffici (Obiettivo
coordinato dal Segretario
Generale)

25%

Indicatore intermedio
Definizione della nuova struttura con
adeguamenti regolamentari e relativo

assetto delle competenze

Trasposizione del personale, riassegnazione
incarichi e responsabilita

Peso indicatore intermedio

30% del peso totale

50% del peso totale

Riorganizzare la struttura organizzativa
in un’ottica di riduzione dei costi di
gestione complessiva, mantenendo

efficienti i servizi alla collettivita per il

perseguimento dell’interesse pubblico

Peso indicatore intermedio

50% del peso totale

30% del peso totale

Target intermedio

Aprile 2019 Report di monitoraggio

Giugno 2019 Schede di qualita

Riduzione delle direzioni con
accorpamento in quattro macro
aree;
Adeguata riduzione delle
Fatto/non fatto strutture intermedie (Servizi —
Uffici)
Attuazione delle procedure
connesse

Target intermedio

Presentazione atti all'organo

Febbraio 2019 )
esecutivo

Determinazioni e disposizioni

Giugno 2019 attuative



PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2019

DEL

GABINETTO DEL SINDACO METROPOLITANO



OBIETTIVO:

Tipo obiettivo
Responsabile
Peso

11 DEL 2019

Contenimento della spesa d’approvvigionamento dei beni e servizi.

Dati

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
SERVIZI DI STAFF DEL SINDACO METROPOLITANO

25

Linea Strategica| Descrizione dell'obiettivo Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
Buona Contenimento della spesa. |Realizzare economie di scala Cittadini / n. monitoraggi Monitoraggio con analisi del costo
amministrazion Approvvigionamento ricorrerendo al mercato elettronico |imprese unitario sostenuto nell’ultimo
o telematico dei beni e della P.A. provvedendo agli acquisti triennio

servizi.

Analisi degli acquisti dei
beni di consumo
dell’ultimo triennio

per beni e servizi comuni anche
mediante il Servizio Economale.
Utilizzo criteri di Trasparenza
contenute nel PTPCT.

Utilizzo dei relativi parametri
prezzo-qualita come limite
massimo per I'acquisto di beni e
servizi al di fuori di questo.

(30 giugno 2019).

Report dei criteri utilizzati nel
rispetto del PTPCT.

Monitoraggio al 31 dicembre
20109.




OBIETTIVO: 12 DEL 2019 Rispettare i tempi procedimentali
Dati
Tipo obiettivo OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
Responsabile SERVIZI DI STAFF DEL SINDACO METROPOLITANO
Peso 25
Linea Strategica e.?crl.z |or:|e Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
dell'obiettivo

Buona Semplificare Definizione e pubblicazione in A.T. delle

. . |l'azione schede descrittive dei procedimenti.
amministrazion o . i ) i ) .

o amministrativa Rispetto dei tempi procedimentali
dell’Ente

individuandone la
tempistica, in
relazione alla
complessita ed
articolazione del
procedimento
amministrativo,
nel rispetto dei
termini fissati

dalla legge.

Cittadini, utenti,
soggetti titolari
di interesse

n.schede/n.procedimenti
individuati

n.provvedimenti emanati
nel rispetto dei tempi
previsti.

100%

100%,




OBIETTIVO: 13 DEL 2019

Dematerializzazione degli atti

Dati
Tipo obiettivo OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
Responsabile SERVIZI DI STAFF DEL SINDACO METROPOLITANO
Peso 25
D .
Linea Strategica e?crl_z |or'1e Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
dell'obiettivo
. . . tutti Verifiche trimestrali
Archiviazione informatica su Servizi e Uffici che h

Buona Dematerializzazione degli|server degli atti dematerializzati n. Servizl e' ¢l che hanno

amministrazione latti accesso all’archiviazione
informatica rispetto al 2018

Indicatore intermedio

Peso indicatore

Target intermedio

Monitoraggio della dematerializzazione

50% del peso totale

Giugno 2019

Report di monitoraggio e
rilevamento eventuali
criticita.




OBIETTIVO:

Tipo obiettivo
Responsabile

14 DEL 2019

Green Public Procurement

Dati

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
SERVIZI DI STAFF DEL SINDACO METROPOLITANO

Peso 25
Descrizi
Linea Strategica e?crl'z |or.1e Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
dell'obiettivo

Buona
amministrazion
e;

Sviluppo
economico
(sostenibilita
ambientale)

Finalizzare la propria
politica degli acquisti ad
un consumo di prodotti

in chiave sostenibile
mediante I'inserimento

dei criteri ambientali
minimi (CAM)
all'interno dei bandi di
gara

a)Tutte le Direzioni che si
occupano della stesura degli atti
relativi agli affidamenti e agli
appalti sono tenute ad inserire
all'interno degli atti di gara, le
voci tecniche che impegnano le
imprese, nell’esecuzione di
qguanto loro affidato, al rispetto
dei Criteri Ambientali Minimi
(C.A.M.) secondo quanto stabilito
dalla specifica normativa vigente,
come meglio illustrato nel
prospetto di cui alla nota
n.381/Contr. dell'8/10/18 della
Segreteria Generale

b) azioni di “briefing” a cura dei
Responsabili dei Servizi

Cittadini e Imprese

Fatto/non fatto

a) Report semestrali relativi
all'inserimento delle voci tecniche
negli atti di gara;

b) almeno n.2 azioni di briefing
rilevabili da verbali




OBIETTIVO: 15 DEL 2019 Garantire il supporto alle attivita istituzionali del Sindaco Metropolitano
Dati
Tipo obiettivo OBIETTIVO OPERATIVO
Responsabile Servizio Gabinetto Istituzionale
Peso 100
Linea
Strategica Descrizione dell'obiettivo Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
Buona Garantire con tempestivita |Supportare le attivita del Sindaco
. . |ed efficacia il supporto alle |[Metropolitano attraverso la
amministrazion
o attivita del Sindaco predisposizione di atti di diretta n.3 report (apr/ago/dic)
Metropolitano. competenza ( atti di Indirizzo — Protocolli '
d’intesa — linee guida ecc)
0,
Peso 60% Cittadini/Enti/Organismi n.

Progettazione e
realizzazione dell’indagine
sugli utilizzatori esterni del
Salone degli Specchi e della
Sala Consiglio

Garantire 'utilizzo delle sale dell’Ente nel

rispetto del Regolamento.

Peso 40%

pubblici e privati

n. 1 report con
elaborazione dati, analisi
e presentazione.




OBIETTIVO: 16 DEL 2019 Potenziamento della comunicazione dell'Ente per ottimizzare la trasparenza
amministrativa e l'informazione

Dati
Tipo obiettivo OBIETTIVO OPERATIVO
Responsabile SERVIZIO COMUNICAZIONE ESTERNA E UFFICIO STAMPA
Peso 50
Linea Strategica De,sc“.z |or.1e Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
dell'obiettivo
Buona Potenziare la Provvedere alla pubblicazione |Cittadinie n. attivita informative |aumento delle informazioni di
. . comunicazione esterna |dei documenti trasmessi dalla |istituzioni realizzate almeno il 10% rispetto al 2018
amministrazione
dell'Ente per Presidenza e dagli uffici;
ottimizzare la divulgare le informazioni
trasparenza istituzionali agli organi di
amministrativa e stampa
I'informazione. Peso 50%
a)Provvedere alla gestione del |Cittadini e n. attivita informative |a)aumento delle informazioni di
giornale istituzionale "Agora istituzioni realizzate almeno il 10% rispetto al 2018
Metropolitana" e degli account n. aggiornamenti
Facebook per ampliare il raggio b)aggiornare I'organigramma sul sito
dell'informazione. istituzionale.
Peso 25%
b)Curare I'aggiornamento
dell’'organizzazione sul sito
istituzionale.
Peso 25%




OBIETTIVO:

Tipo obiettivo
Responsabile
Peso

17 del 2019

Potenziamento della comunicazione dell'Ente nell’ambito del Progetto Metropoli

Strategiche
Dati

OBIETTIVO OPERATIVO

SERVIZIO COMUNICAZIONE ESTERNA E UFFICIO STAMPA

50

Linea Strategica

Descrizione dell'obiettivo

Risultati Attesi

Stakeholder

Indicatori

Target Atteso

Piano strategico
metropolitano

Potenziare la comunicazione
esterna dell'Ente, migliorare la
trasparenza amministrativa e
I'informazione nell'ambito del
Progetto Metropoli Strategiche

Supportare 'attivita di
comunicazione ed informazione
prevista dal Progetto Metropoli
Strategiche.

Cittadini/ istituzioni/
organi di stampa

Fatto/ Non fatto

Realizzazione delle attivita
progettuali

10




PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2019

del

CORPO DI POLIZIA METROPOLITANA

11



OBIETTIVO: 21 DEL 2019 Contenimento della spesa d’approvigionamento dei beni e servizi.

Dati
Tipo obiettivo OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL CORPO DI
POLIZIA METROPOLITANA
Responsabile Corpo Polizia Metropolitana
Peso 25
Linea Strategica De,sc"_z |or.\e Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
dell'obiettivo
Buona Contenimento della Realizzare economie di scala Cittadini / n. monitoraggi Monitoraggio con analisi del costo
. . spesa. ricorrerendo al mercato imprese unitario sostenuto nell’ultimo
amministrazione
Approwvigionamento |elettronico della P.A. provvedendo triennio
telematico dei beni e |agli acquisti per beni e servizi (30 giugno 2019).
servizi. comuni anche mediante il Servizio
Analisi degli acquisti dei|Economale. Report dei criteri utilizzati nel
beni di consumo Utilizzo criteri di Trasparenza rispetto del PTPCT
dell’ultimo triennio contenute nel PTPCT.
Utilizzo dei relativi parametri Monitoraggio al 31 dicembre 2019
prezzo-qualita come limite
massimo per I'acquisto di beni e
servizi al di fuori di questo.
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OBIETTIVO:
Tipo obiettivo

Responsabile

22 DEL 2019 Rispettare i tempi procedimentali
Dati
OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL CORPO DI
POLIZIA METROPOLITANA
Corpo Polizia Metropolitana

Peso 25
Linea Strategica| Descrizione dell'obiettivo Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
Buona Semplificare l'azione Definizione e Cittadini, utenti, |n.schede/ 100%
amministrazion fam!'n'mlstratlva dell Entg o pubblicazione in AT. §oggett1 titolari di .n.p'ro'cedlr'nentl
o individuandone la tempistica, in|delle schede interesse individuati

relazione alla complessita ed |descrittive dei 100%,
articolazione del procedimento |procedimenti. n.provvedimenti
amministrativo, nel rispetto dei |Rispetto dei tempi emanati nel rispetto dei
termini fissati dalla legge. procedimentali tempi previsti.
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OBIETTIVO: 23 DEL 2019

Tipo obiettivo

Responsabile

Dematerializzazione degli atti

Dati

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL CORPO DI
POLIZIA METROPOLITANA
Corpo Polizia Metropolitana

Peso 25
Linea Strategica Descrizione dell'obiettivo Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
_ . Dematerializzazione degli — . . tutti Verifiche trimestrali
Buona amministrazione |~ Archiviazione informatica su . -
atti e e n. Servizi e Uffici
server degli atti dematerializzati
che hanno
accesso
all’archiviazione
informatica
rispetto al 2018
Indicatore intermedio Peso indicatore Target intermedio
Monitoraggio della demetarializzazione 50% del peso totale Giugno 2019 Report di monitoraggio e

rilevamento eventuali criticita.
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OBIETTIVO: 24 DEL 2019 Green Public Procurement

Dati
Tipo obiettivo OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL CORPO
DI POLIZIA METROPOLITANA
Responsabile Corpo Polizia Metropolitana
Peso 25
Linea Strategica De:scrl.z |or-1e Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target atteso
dell'obiettivo

a)Tutte le Direzioni che si
occupano della stesura degli atti
relativi agli affidamenti e agli
appalti sono tenute ad inserire
all'interno degli atti di gara, le
voci tecniche che impegnano le
imprese, nell’'esecuzione di a) Report semestrali relativi

15

Finalizzare la
propria politica
degli acquisti ad
un consumo di
Buona prodotti in




OBIETTIVO: 25 del 2019 Migliorare le buone pratiche
Dati
Tipo obiettivo OBIETTIVO OPERATIVO DEL CORPO DI POLIZIA
METROPOLITANA
Responsabile Comandante Polizia Metropolitana
Peso 50
Linea Strategica Descrizione dell'obiettivo Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
- . Consolidare e migliorare le buone . . . |Cittadini, 1)n. rilievi 1) nessun rilievo (50% del
Buona amministrazione i o Migliorare o consolidare gli i i i
pratiche nelle attivita di competenza S e . |utenti 2) rispetto della peso con valutazione
RN attuali livelli di efficacia dei o )
garantendo la continuita tempistica proporzionale)

amministrativa e la promozione di
effettivi e significativi miglioramenti
gualitativi.

servizi/attivita/azioni da
svolgere tenendo sotto
controllo i relativi costi.

2) nessun ritardo (50 %
del peso con valutazione
proporzionale)

16




OBIETTIVO: 26 del 2019 Pianificare l'organizzazione del Corpo e la sua operativita
Dati

Tipo obiettivo OBIETTIVO OPERATIVO

Responsabile Comandante Polizia Metropolitana

Peso 25
Linea Strategica De?crl.z |0|:|e Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target atteso

dell'obiettivo
Pianificare Migliorare le attivita Cittadini, utenti F/NF Prospetto programmatico reperibilita, turnazione e

Struttura I'organizzazione |[riducendo, la spesa straordinario.
Amministrativa |del Corpo e la sostenuta nel 2018 per Monitoraggio trimestrale attivita e spese.
e Risorse sua operativita |lavoro straordinario e per Riduzione almeno del 10% rispetto al 2018.
Umane I'istituto della turnazione.
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OBIETTIVO: 27 del 2019 Contrastare illeciti lungo le strade provinciali

Dati
Tipo obiettivo OBIETTIVO OPERATIVO
Responsabile Comandante Polizia Metropolitana
Peso 25
Linea Strategica Descrizione dell'obiettivo Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target atteso
Viabilita Contrastare il fenomeno della Accertamento lungo le strade Cittadini ed utenti n. atto di Cronoprogramma delle attivita
sicurezza e |collocazione abusiva di impianti |provinciali programmazione
protezione |pubblicitari e I'apertura di n. servizi /n. | Copertura di almeno il 30% delle
civile accessi non autorizzati lungo le strade provinciali strade provinciali
strade provinciali controllate
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2019

SERVIZI DELLA SEGRETERIA GENERALE
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OBIETTIVO: 31

Tipo obiettivo
Responsabile
Peso

DEL 2019

Contenimento della spesa d’approvigionamento dei beni e servizi.

Dati

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
Uffici e Servizi del Segretario Generale

25

Linea Strategica

Descrizione dell'obiettivo

Risultati Attesi

Stakeholder

Indicatori

Target Atteso

Buona amministrazione

Contenimento della spesa.

Approvvigionamento telematico

dei beni e servizi.

Analisi degli acquisti dei beni di

consumo dell’ultimo triennio.

Realizzare economie di
scala ricorrerendo al
mercato elettronico della
P.A. provvedendo agli
acquisti per beni e servizi
comuni anche mediante il
Servizio Economale.
Utilizzo criteri di
Trasparenza contenute nel
PTPCT.

Utilizzo dei relativi
parametri prezzo-qualita
come limite massimo per
I’acquisto di beni e servizi
al di fuori di questo.

Cittadini / imprese

n. monitoraggi

Monitoraggio con analisi del
costo unitario sostenuto
nell’ultimo triennio

(30 giugno 2019).

Report dei criteri utilizzati
nel rispetto del PTPCT

Monitoraggio al 31
dicembre 2019
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OBIETTIVO: 32

Tipo obiettivo
Responsabile
Peso

DEL 2019

Rispettare i tempi procedimentali

Dati

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
Uffici e Servizi del Segretario Generale

25

tempi previsti.

Linea Strategica Descrizione dell'obiettivo Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
B - . Semplificare l'azione Definizione e Cittadini, utenti, n.schede/ 100%
uona amministrazione o i o . . o ! .

amministrativa dell’Ente pubblicazione in AT. delle |soggetti titolaridi |n.procedimenti
individuandone la tempistica, in [schede descrittive dei interesse. individuati
relazione alla complessita ed procedimenti.
articolazione del procedimento |Rispetto dei tempi n.provvedimenti |100%,
amministrativo, nel rispetto dei |procedimentali. emanati nel
termini fissati dalla legge. rispetto dei
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OBIETTIVO: 33 DEL 2019

Tipo obiettivo
Responsabile
Peso

Dematerializzazione degli atti
Dati

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
Uffici e Servizi del Segretario Generale

25

Linea Strategica

Descrizione dell'obiettivo

Risultati Attesi

Stakeholder

Indicatori

Target Atteso

Buona amministrazione

Dematerializzazione degli atti

Archiviazione informatica
su server degli atti
dematerializzati

tutti

n. Servizi e Uffici
che hanno
accesso
all'archiviazione
informatica
rispetto al 2018

Verifiche trimestrali

Indicatore intermedio

Peso indicatore

Target intermedio

Monitoraggio della demetarializzazione

50% del peso totale

Giugno 2019

Report di monitoraggio e
rilevamento eventuali
criticita.
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OBIETTIVO: 34 DEL 2019

Tipo obiettivo
Responsabile
Peso

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Green Public Procurement
Dati

Uffici e Servizi del Segretario Generale

25

Linea Strategica Descrizione dell'obiettivo Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
- . L . . a)Tutte le Direzioni che si Cittadini e Fatto/non |a) Report semestrali
Buona amministrazione | Finalizzare la propria politica o A i
occupano della stesura degli atti Imprese fatto relativi all'inserimento

Sviluppo economico
(sostenibilita
ambientale)

degli acquisti ad un consumo
di prodotti in chiave
sostenibile mediante
I'inserimento dei criteri
ambientali minimi (CAM)
all'interno dei bandi di gara

relativi agli affidamenti e agli

appalti sono tenute ad inserire

all'interno degli atti di gara, le

voci tecniche che impegnano le

imprese, nell’esecuzione di

guanto loro affidato, al rispetto
23

delle voci tecniche negli atti
di gara;

b) almeno n.2 azioni di
briefing rilevabili da verbali




OBIETTIVO: 35 DEL 2019 Supporto al Segretario Generale
Dati
Tipo obiettivo OBIETTIVO OPERATIVO
Responsabile Ufficio Segreteria del Segretario Generale
Peso 100
Linea Strategica Descrizione dell'obiettivo Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
Buona amministrazione |Attivita di raccordo con gli Garantire una attivita di supporto |Cittadini — organi |Rispetto delle |31/12/2019
uffici della segreteria generale |operativo nel mutevole scenario |istituzionali scadenze

per la definizione di direttive
volte alla semplificazione degli
atti amministrativi, al
monitoraggio delle attivita
dirigenziali, alla creazione di
un archivio informatico e
cartaceo dei Regolamenti e di
tutti gli atti inerenti le
competenze del Segretario
Generale. Aggiornamento Link
Web Segretario Generale.
Controllo e Presidio delle
attivita Direzionali.

delle competenze delle direzioni
dell'Ente.
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OBIETTIVO:

Tipo obiettivo
Responsabile
Peso

36

DEL 2019 Azioni per la legalita
Dati

OBIETTIVO OPERATIVO

Servizio Ispettivo

100

Linea Strategica

Descrizione dell'obiettivo

Risultati Attesi

Stakeholder

Indicatori

Target Atteso

Buona
Amministrazione

a) Aggiornamento PT.P.C.T. 2019/2021. Predisposizione
proposte di deliberazioni e direttive attuative del Piano.
Mappatura dei rischi e misure collegate. Individuazione e
sviluppo di misure ulteriori per la mitigazione del rischio
corruzione.

Sessioni trimestrali di controllo di regolarita amministrativa
degli atti, ai sensi del vigente regolamento, tramite estrazione
casuale dell’elenco delle determinazioni pubblicate all’Albo
Pretorio nell’anno 2019.

Aggiornamento di scheda informatica per elaborare i dati del
monitoraggio quadrimestrale sugli adempimenti del PTPCT.
Relazioni quadrimestrali integrate con tabelle, con gli indicatori
elaborati tramite fogli elettronici. Risultati grafici del
monitoraggio da riportare nell’aggiornamento del PTPCT 2020.
Predisposizione mappatura dei Rischi in attuazione del SIGECO
masterplan .

(peso 40%)

Attuazione
delle attivita
programmate e
rispetto della
tempistica
richiesta.

Cittadini —
organi
istituzionali —
Comunita di
pratiche

a)Attuazione
nel rispetto
della
tempistica
richiesta

a) conclusione entro

i1 31/12/2019
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b) Implementare “La Comunita di Pratiche”, un processo di
collaborazione e sostegno ai comuni dell'area metropolitana.

(peso 15%)

n. azioni per
0
implementazi
one della
Comunita di
pratiche

b)almeno 10 azioni

c) Standardizzazione delle procedure. Condivisione con tutti i
Comuni del territorio, attraverso la Comunita di Pratiche, delle
azioni dedicate agli acquisti sostenibili, nel rispetto del progetto
Green Public Procurement (GPP), sistema di alert per le
scadenze bandi di interesse comunale.

(peso 15%)

N.
aggiornamen
ti

c¢) Garantire il
costante
aggiornamento
piattaforma

d) Predisposizione Protocollo d’intesa con organi esterni al
controllo in loco degli appalti
(peso 10%)

e) PREDISPOSIZIONE Linee guida da utilizzare per gli
adempimenti connessi con |'attivita dell'Ufficio elettorale in
prossimita delle elezioni .

Aggiornamento e ottimizzazione assistenza Organi istituzionali
e predisposizioni atti di insediamento nuovi organi del Consiglio
e della Conferenza metropolitana .

Costituzione Gruppo di Lavoro per Statuto e Regolamenti del
Consiglio Metropolitano .

Inserire nella nuova sezione del sito istituzionale denominata
"Elezioni trasparenti" quanto previsto dal comma 15, art.1 della
legge n.3/20109.

(peso 20%)

F/NF d) Protocollo con
Prefettura e Guardia
di Finanza
e) Predisposizione
F/NF bozza Statuto e

Regolamenti
Inserimento
documentazione
nella nuova sezione.
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OBIETTIVO: 37

Tipo obiettivo
Responsabile
Peso

DEL 2019

Contratti e procedure d’appalto

Dati

OBIETTIVO OPERATIVO
Servizio Contratti

100

Linea Strategica Descrizione dell'obiettivo Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
Buona Amministrazione [Controllo degli atti relativi [Supporto operativo alle gare Cittadini - imprese Report e 1)predisposizione report
ai contratti di appalto d’appalto -Elaborazione schemi produzione |informatico dei contratti .
Fornire la necessaria di contratto - Rielaborazione del documenti  |2) della gestione delle fasi di

collaborazione ai vari
dirigenti dell’Ente nelle
varie fasi di celebrazione
delle gare d’appalto.
Stipula dei i contratti e le
scritture private

(Peso 70%)

regolamento dei contratti —

Revisione della check list — linee
guida sulle diverse procedure di

appalto - verifiche atti
propedeutici ai contratti

gara differenziando gare ad
evidenza pubblica e
procedure ristrette

3), controllo delle ceck list
e archiviazione informatica
delle scritture private .

Conclusione al 31/12/2019
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Attivare le linee del Green |Attivita di controllo e
Public Procurement (GPP — |monitoraggio sui bandi e gli
Adozione di Criteri minimi |avvisi, di concerto con il Servizio
Ambientali) per le fasi degli |Ispettivo secondo le modalita
acquisti, privilegiando le previste nel Piano Annuale dei o n. 3 report di controllo su
. . . . . Fornitori n. report . .
tecnologie ambientaliei |Controlli e dell’art. 34 del Codice bandi ed avvisi
prodotti che garantiscano |degli Appalti.
una sostenibilita
ambientale
(Peso 30%)
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OBIETTIVO:

Tipo obiettivo
Responsabile
Peso

38 DEL 2019

Dati

OBIETTIVO OPERATIVO
Servizio Controllo della Performance

100

Gestione del ciclo della Performance e formazione del personale

Linea Strategica

Descrizione dell'obiettivo

Risultati Attesi

Stakeholder

Indicatori

Target Atteso

Buona
Amministrazione;
Piano Strategico
Metropolitano

Verifica dei sistemi di valutazione e degli
altri documenti del ciclo della
performance al fine di adeguarli ai
cambiamenti normativi ed organizzativi.
Gestione e sviluppo del sistema di
valutazione di tutto il personale.
Implementazione e digitalizzazione del
sistema unico integrato di misurazione e
valutazione della performance . Verifica
dei sistemi di rilevazione della qualita dei
servizi erogati; Sviluppo di programmi
formativi per la conoscenza dei processi
di cambiamento della P.A.;

Supporto operativo ed amministrativo al
N.LV.

Sviluppo e miglioramento del controllo
strategico e del progetto Metropoli
Strategiche.

Relazioni e documenti per la
programmazione ed il
controllo strategico ( DUP,
Stato d’attuazione);
Predisposizione dei documenti
per il ciclo della performance
(Piano della performance e
Relazione della Performance);
Rilevazione della qualita dei
servizi erogati; Attuazione del
Piano della formazione; Atti
istruttori per l'attivita del NIV e
pubblicazione in AT.
Coordinamento della riscrittura
dei procedimenti
amministrativi in adeguamento
alla nuova struttura
amministrativa.

Cittadini e
dipendenti
dell’Ente

pubblicazione delle
relazioni e referti
della performance in
A.T.; partecipazione
del 25% dei
dipendenti alle
attivita formative,
pubblicazione in AT.
atti del NIV

Conclusione al
31/12/2019

29




OBIETTIVO: 39 DEL 2019 Azioni per la trasparenza
Dati
Tipo obiettivo OBIETTIVO OPERATIVO
Responsabile Servizio Trasparenza e U.R.P.
Peso 100
Linea .. . . . . . .
. Descrizione dell'obiettivo Risultati Attesi Stakeholder | Indicatori Target Atteso
Strategica

Buona Servizio Trasparenza Miglioramento dell'organizzazione
Amministrazio e U.R.P. delle attivita finalizzata alla
ne Coordinamento e monitoraggio delle attivita semplificazione della fruizione dei Cittadini, utenti Report 31.12.2019

afferenti a tutti gli Uffici del Servizio servizi da parte degli stakeholders.

"Trasparenza e U.R.P."

Ufficio relazioni sindacali Coordinamento attivita e supporto

Supporto attivita Delegazione Trattante. parte pubblica nelle relazioni con le 00.55.: RSU F/NF 31/12/2019

Quantificazione ed attribuzione permessi organizzazioni sindacali.

sindacali anno 2019

U.R.P. Monitoraggio e verifica grado di

Riproposizione scheda customer satisfaction poddisfazione degli utenti in relazione

sulla qualita' dei servizi resi dall'ente — alla qualita dei servizi erogati dall'Ente

cestione accesso agli atti - gestione rapporti ed in particolare sul servizio reso Cittadini, utenti Report 31.12.2019

con |'utenza interna e esterna. dall'Ufficio Relazioni con il

pubblico.Monitoraggio tempi
procedimentali. Report finali.
Ufficio Piano della Trasparenza Accessibilita da parte del Cittadino ai  [Cittadini, utenti Report 31.12.2019
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Implementazione Amministrazione
Trasparente — Riscontro Accesso Civico

dati oggetto degli obblighi di
pubblicazione ai sensi del
D.Lgs.33/2013. Monitoraggio Sezione
Amministrazione Trasparente.
Riscontro richieste accesso civico
semplice e generalizzato entro i
termini.

Adeguamento Piano di obblighi di

in relazione all'adottanda struttura
dell'Ente.

pubblicazione e della Rete dei referenti

monitoraggi
o, atti
riscontro

Ufficio Piano della Comunicazione

Promuovere |'attivita e lI'immagine
dell'intera Citta Metropolitana di

Definire il Piano delle Azioni di
Comunicazione 2019: presentazione di un
programma delle iniziative di comunicazione

Messina.Efficacia dei servizi e
funzionalita della comunicazione
interna. Potenziamento della

Cittadini, utenti

Fatto/non

31.12.2019

contenenti la definizione degli obiettivi e comunicazione dell'Ente al fine di fatto
delle strategie della comunicazione ottimizzare la trasparenza
integrata,la pianificazione delle attivita di amministrativa e l'informazione.
monitoraggio e la valutazione delle azioni
Ufficio Benessere Organizzativo Miglioramento della qualita della vita Pubblico %; Conferma percentuale
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Indagine Benessere Organizzativo anno
2019: Attivita di sensibilizzazione;

Preparazione schede indagine; Elaborazione

Report Indagine.
Piano triennale Azioni Positive
Supporto amministrativo al CUG

Individuazione e sostegno alle azioni positive

per la parita

dei lavoratori e dell'efficienza della P.A.
Promuovere in generale azioni di
buone prassi per contrastare ogni
forma di discriminazione (campagne
informative, iniziative in ambito
scolastico,attivita di sensibilizzazione)
affinche si consolidi il principio di parita
di trattamento attestandosi sempre pil
come comune patrimonio educativo e
culturale, ai fini di una societa piu
giusta e civile.

interno: tutto il
personale
dipendente
Pubblico
esterno
(personale
docente e
studenti scuole
secondarie
superiori;
associazioni di
settore).

fatto/non
fatto

adesioni indagine
Benessere
Organizzativo;
Pubblicazione indagine
benessere
organizzativo;
Adozione Piano
triennale Azioni
Positive;

Atti
amministrativi/istituzio
nali a supporto attivita

del C.U.G,;
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2019

I DIREZIONE
AFFARI GENERALI, LEGALI E DEL PERSONALE

DIRIGENTE
ANNA MARIA TRIPODO

33



OBIETTIVO: 101
Tipo obiettivo
Responsabile

Peso

DEL 2019

Contenimento della spesa d’approvigionamento dei beni e servizi.

Dati

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI DIREZIONE
| DIREZIONE - AFFARI GENERALI LEGALI E DEL PERSONALE - AVV. A.M. TRIPODO

25

Linea Strategica

Descrizione dell'obiettivo

Risultati Attesi

Stakeholder

Indicatori

Target Atteso

Buona amministrazione

Contenimento della spesa.
Approvvigionamento
telematico dei beni e
servizi.

Analisi degli acquisti dei
beni di consumo
dell’ultimo triennio

Realizzare economie di scala
ricorrerendo al mercato
elettronico della P.A.
provvedendo agli acquisti per
beni e servizi comuni anche
mediante il Servizio Economale.
Utilizzo criteri di Trasparenza
contenute nel PTPCT.

Utilizzo dei relativi parametri
prezzo-qualita come limite
massimo per I'acquisto di beni
e servizi al di fuori di questo.

Cittadini / imprese

n. monitoraggi

Monitoraggio con analisi
del costo unitario
sostenuto nell’'ultimo
triennio

(30 giugno 2019).

Report dei criteri
utilizzati nel rispetto del
PTPCT

Monitoraggio al 31
dicembre 2019
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OBIETTIVO: 102
Tipo obiettivo
Responsabile

Peso

DEL 2019

Rispettare i tempi procedimentali

Dati

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI DIREZIONE
| DIREZIONE - AFFARI GENERALI LEGALI E DEL PERSONALE - AVV. A.M. TRIPODO

25

complessita ed
articolazione del
procedimento
amministrativo, nel rispetto
dei termini fissati dalla

legge.

procedimentali

n.provvedimenti
emanati nel
rispetto dei tempi
previsti.

Linea Strategica Descrizione dell'obiettivo Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
. . Semplificare I'azione Definizione e pubblicazione in |Cittadini, utenti, n.schede/ 100%
Buona amministrazione o i o . 7 o ! .
amministrativa dell’'Ente  |A.T. delle schede descrittive dei |soggetti titolari di |n.procedimenti
individuandone la procedimenti. interesse individuati
tempistica, in relazione alla |Rispetto dei tempi 100%,
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OBIETTIVO:

Tipo obiettivo
Responsabile

Peso

103 DEL 2019

25

Dematerializzazione degli atti

Dati

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI DIREZIONE
| DIREZIONE - AFFARI GENERALI LEGALI E DEL PERSONALE - AVV. A.M. TRIPODO

Linea Strategica

Descrizione dell'obiettivo

Risultati Attesi

Stakeholder

Indicatori

Target Atteso

Buona amministrazione

Dematerializzazione degli
atti

Archiviazione informatica su
server degli atti
dematerializzati

tutti

n. Servizi e Uffici
che hanno
accesso
all'archiviazione
informatica
rispetto al 2018

Verifiche trimestrali

Indicatore intermedio

Peso indicatore

Target intermedio

Monitoraggio della dematerializzazione

50% del peso totale

Giugno 2019

Report di monitoraggio e
rilevamento eventuali
criticita.
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OBIETTIVO:

Tipo obiettivo
Responsabile
Peso

104 DEL 2019

Green Public Procurement

Dati

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI DIREZIONE
| DIREZIONE - AFFARI GENERALI LEGALI E DEL PERSONALE - AVV. A.M. TRIPODO

25

Linea Strategica

Descrizione dell'obiettivo

Risultati Attesi

Stakeholder

Indicatori

Target Atteso

Buona amministrazione

Sviluppo economico
(sostenibilita
ambientale)

Finalizzare la propria
politica degli acquisti ad un
consumo di prodotti in
chiave sostenibile
mediante l'inserimento dei
criteri ambientali minimi
(CAM) all’interno dei bandi
di gara

a)Tutte le Direzioni che si
occupano della stesura degli atti
relativi agli affidamenti e agli
appalti sono tenute ad inserire
all’interno degli atti di gara le
voci tecniche che impegnano le
imprese nell’esecuzione di
qguanto loro affidato, al rispetto
dei Criteri Ambientali Minimi
(C.A.M.) secondo quanto
stabilito dalla specifica
normativa vigente, come meglio
illustrato nel prospetto di cui alla
nota n.381/Contr. dell'8/10/18
della Segreteria Generale

b) azioni di “briefing” a cura dei
Responsabili dei Servizi

Cittadini e Imprese

Fatto/non fatto

a) Report semestrali relativi
all'inserimento delle voci
tecniche negli atti di gara;

b) almeno n.2 azioni di
briefing rilevabili da verbali
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OBIETTIVO: 105 del 2019 Migliorare le buone pratiche

Tipo obiettivo OBIETTIVO OPERATIVO DI AMBITO ORGANIZZATIVO
Responsabile | DIREZIONE — AFFARI GENERALI LEGALI E DEL PERSONALE — AVV. ANNA MARIA TRIPODO
Peso 15
Linea Strategica Descrizione dell'obiettivo Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
- . Consolidare e migliorare le buone - . . |Cittadini, 1) n. rilievi 1) nessun rilievo (50% del
Buona amministrazione i > T Migliorare o consolidare gli i i )
pratiche nelle attivita di competenza e 4 e . utenti. 2) rispetto della peso con valutazione
o attuali livelli di efficacia dei o )
della Direzione garantendo la tempistica. proporzionale)

L > i servizi/attivita/azioni da )
continuita amministrativa e la 2) nessun ritardo (50 %
svolgere tenendo sotto

promozione di effettivi e significativi . .. . del peso con valutazione
s ) T controllo i relativi costi. i
miglioramenti qualitativi. proporzionale).
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OBIETTIVO:

Tipo obiettivo
Responsabile
Peso

106 del 2019

Riorganizzazione delle competenze e dei processi lavorativi della Direzione

OBIETTIVO STRATEGICO DI AMBITO ORGANIZZATIVO
| DIREZIONE — AFFARI GENERALI LEGALI E DEL PERSONALE — AVV. ANNA MARIA TRIPODO

20

Linea Strategica Descrizione dell'obiettivo Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
Aggiornamento dell’allegato
al ROUS: “Piano delle
competenze”.

Allineamento di
. . . Ridefinizione delle competenze Missioni,/Programmi,e
Riorganizzazione della struttura . ..
. . . assegnate alle Direzioni/Aree, funzioni del D.U.P.
organizzativa e rivisitazione .. .. . s .
Struttura - . Servizi ed Uffici ) . Determinazioni di incarico.
.. . dell'ordinamento complessivo _—e s Cittadini e ) . o
amministrativa e . . . o Incarichi della responsabilita . Fatto/non fatto |Disposizioni organizzative per
dei servizi ed uffici (Obiettivo Istituzioni

risorse umane

coordinato dal Segretario
Generale)

dei Servizi — P.O. e degli Uffici.
Riorganizzazione della rete dei
referenti

la rete dei referenti.
Aggiornamento
dell’'organigramma della
propria struttura sul sito
istituzionale ed in A.T.
Attuazione delle procedure
connesse.
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OBIETTIVO: 107 del 2019 Allineamento dei dati del personale
Dati
Tipo obiettivo OBIETTIVO OPERATIVO DI AMBITO ORGANIZZATIVO
Responsabile | DIREZIONE — AFFARI GENERALI LEGALI E DEL PERSONALE — AVV. A. M. TRIPODO
Peso 7
_ ) Descrizi
Linea Strategica e|SCl'I'Z lone Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
dell'obiettivo
Allineamento dei |Reimputazione dei dati del Cittadini Fatto / non fatto | Entro i termini di

Struttura amministrativa e
risorse umane

dati del personale a

personale nei documenti contabili

presentazione dei

missioni e anche in funzione della nuova documenti contabili.

programmi nel struttura organizzativa dell’Ente.

Bilancio 2019
OBIETTIVO: 108 del 2019 Accesso agli Uffici

Dati

Tipo obiettivo OBIETTIVO OPERATIVO DI AMBITO ORGANIZZATIVO
Responsabile | DIREZIONE — AFFARI GENERALI LEGALI E DEL PERSONALE — AVV. A. M. TRIPODO
Peso 10

Linea Strategica

Descrizione dell'obiettivo

Risultati Attesi

Stakeholder

Indicatori

Target Atteso

Valorizzazione del
patrimonio.

Migliorare il controllo degli
accessi agli stabili dell'Ente
adibiti ad Uffici.

Rilascio pass, dotazione al
personale addetto di divise,
cartellini di riconoscimento
ed attrezzature per rilascio

Cittadini/utenti | Fatto/non fatto

Attuazione Regolamento di
accesso mediante attivazione
di tutte le fasi . entro il 30
giugno 2019
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pass in attuazione della
modifica del Regolamento
del Servizio di attesa e
custodia e
regolamentazione
dell’accesso agli uffici
dell’Ente, approvato con
D.S. n. 286 del 17/12/2018

Rilevazione numero accessi

OBIETTIVO: 109 del 2019 Dismissioni Enti Partecipati
Dati
Tipo obiettivo OBIETTIVO STRATEGICO DI AMBITO ORGANIZZATIVO
Responsabile | DIREZIONE — AFFARI GENERALI LEGALI E DEL PERSONALE — AVV. A. M. TRIPODO
Peso 15
Descrizi
Linea Strategica elscrl'z |or.\e Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
dell'obiettivo
Bilancio Dismissioni Enti Procedure conclusive Partecipate dismesse [Enti Locali, n. atti Definire con atti conclusivi le

contenimento spese
controllo di gestione

Partecipati

al 31/12/2018

Universita; Camera
Commercio, altri

soci, ecc.,

dismissioni di almeno il 50%
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OBIETTIVO: 110

Tipo obiettivo
Responsabile
Peso

Migliorare le condizioni dell’lambiente di lavoro
Dati

OBIETTIVO STRATEGICO SPECIFICO DEL DIRIGENTE
| DIREZIONE — AFFARI GENERALI LEGALI E DEL PERSONALE — AVV. A. M. TRIPODO

33

Linea Strategica

Descrizione
dell'obiettivo

Risultati Attesi

Stakeholder

Indicatori

Target Atteso

Buona
amministrazione

Garantire la
piena
funzionalita
degli uffici
migliorandone
le condizioni

Redigere un capitolato di appalto per la

pulizia e la salubrita degli ambienti
destinati a uffici, adeguato al Green

Public Procurement (GPP). Predisporre

un sistema di monitoraggio
dell’'applicazione del GPP .

Cittadini/utenti

Fatto/non fatto

Almeno un referto sul
monitoraggio
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2019

IT DIREZIONE
AFFARI FINANZIARI E TRIBUTARI

DIRIGENTE PRO TEMPORE
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OBIETTIVO: 201

Tipo obiettivo
Responsabile
Peso

del 2019

Contenimento della spesa d’approvvigionamento dei beni e servizi.

Dati

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI DIREZIONE
[ DIREZIONE — AFFARI FINANZIARI E TRIBUTARI — Dirigente pro tempore

25

Linea Strategica

Descrizione dell'obiettivo

Risultati Attesi

Stakeholder

Indicatori

Target Atteso

Buona amministrazione

Contenimento della spesa.
Approvvigionamento telematico
dei beni e servizi.

Analisi degli acquisti dei beni di
consumo dell’ultimo triennio

Realizzare economie di scala
ricorrerendo al mercato elettronico della
P.A. provvedendo agli acquisti per beni e
servizi comuni anche mediante il Servizio
Economale.

Utilizzo criteri di Trasparenza contenute
nel PTPCT.

Utilizzo dei relativi parametri prezzo-
qualita come limite massimo per
I"acquisto di beni e servizi al di fuori di
questo.

Cittadini /
imprese

n. monitoraggi

Monitoraggio con
analisi del costo
unitario sostenuto
nell’'ultimo
triennio

(30 giugno 2019).

Report dei criteri
utilizzati nel
rispetto del PTPCT

Monitoraggio al 31
dicembre 2019
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OBIETTIVO: 202

Tipo obiettivo
Responsabile
Peso

del 2019
Dati

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI DIREZIONE

Rispettare i tempi procedimentali

Il DIREZIONE — AFFARI FINANZIARI E TRIBUTARI — Dirigente pro tempore

25

complessita ed
articolazione del
procedimento
amministrativo, nel rispetto
dei termini fissati dalla

legge.

Rispetto dei tempi
procedimentali

n.provvedimenti
emanati nel
rispetto dei tempi
previsti.

Linea Strategica Descrizione dell'obiettivo Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
. . Semplificare l'azione Definizione e pubblicazione |Cittadini, utenti, n.schede/ 100%
Buona amministrazione o i , . . . ! .
amministrativa dell’Ente in AT. delle schede soggetti titolari di n.procedimenti
individuandone la descrittive dei interesse individuati
tempistica, in relazione alla |procedimenti. 100%,
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OBIETTIVO: 203 DEL 2019

Dematerializzazione degli atti

Dati

Tipo obiettivo OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI DIREZIONE

Responsabile [l DIREZIONE — AFFARI FINANZIARI E TRIBUTARI — Dirigente pro tempore

Peso 25

Descrizi
Linea Strategica e:scrl.z |or.1e Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
dell'obiettivo
Buona amministrazione Demater!allz'za2| Archiviazione informatica su server degli tutt . . Verifiche trimestrall
one degli atti . e n. Servizi e Uffici
atti dematerializzati
che hanno
accesso
all'archiviazione
informatica
rispetto al 2018
Indicatore intermedio Peso indicatore Target intermedio
Monitoraggio della demetarializzazione 50% del peso totale Giugno 2019 Report di monitoraggio e

rilevamento eventuali

criticita.
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OBIETTIVO: 204 DEL 2019 Green Public Procurement
Dati
Tipo obiettivo OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI DIREZIONE
Responsabile Il DIREZIONE — AFFARI FINANZIARI E TRIBUTARI — Dirigente pro tempore
Peso 25
Linea Strategica De?crl.z |or:|e Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
dell'obiettivo

Buona amministrazione

Sviluppo economico

(sostenibilita
ambientale)

Finalizzare la
propria politica
degli acquisti ad
un consumo di

prodotti in
chiave
sostenibile
mediante
I'inserimento dei
criteri ambientali
minimi (CAM)
all'interno dei
bandi di gara

a)Tutte le Direzioni che si occupano della
stesura degli atti relativi agli affidamenti e
agli appalti sono tenute ad inserire
all'interno degli atti di gara, le voci tecniche
che impegnano le imprese, nell’'esecuzione
di quanto loro affidato, al rispetto dei
Criteri Ambientali Minimi (C.A.M.) secondo
guanto stabilito dalla specifica normativa
vigente, come meglio illustrato nel
prospetto di cui alla nota n.381/Contr.
dell'8/10/18 della Segreteria Generale

b) azioni di “briefing” a cura dei
Responsabili dei Servizi.

Cittadini e Imprese

Fatto/non fatto

a) Report semestrali relativi
all'inserimento delle voci
tecniche negli atti di gara;

b) almeno n.2 azioni di briefing
rilevabili da verbali
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OBIETTIVO: 205 del 2019 Migliorare le buone pratiche
Dati
Tipo obiettivo OBIETTIVO OPERATIVO DI AMBITO ORGANIZZATIVO
Responsabile Il DIREZIONE — AFFARI FINANZIARI E TRIBUTARI — Dirigente pro tempore
Peso 15
Linea Strategica Descrizione dell'obiettivo Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
- . Consolidare e migliorare le buone I . . |Cittadini, 1)n. rilievi 1) nessun rilievo (50% del
Buona amministrazione i o Migliorare o consolidare gli i ' )
pratiche nelle attivita di competenza e e e g . |utenti 2) rispetto della peso con valutazione
o attuali livelli di efficacia dei o )
della Direzione garantendo la tempistica proporzionale)

continuita amministrativa e la
promozione di effettivi e significativi
miglioramenti qualitativi.

servizi/attivita/azioni da
svolgere tenendo sotto
controllo i relativi costi.

2) nessun ritardo (50 %
del peso con valutazione
proporzionale)
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OBIETTIVO: 206

Tipo obiettivo
Responsabile
Peso

del 2019

Dati

OBIETTIVO STRATEGICO DI AMBITO ORGANIZZATIVO
[ DIREZIONE — AFFARI FINANZIARI E TRIBUTARI — Dirigente pro tempore

20

Riorganizzazione delle competenze e dei processi lavorativi dell

Linea Strategica Descrizione dell'obiettivo Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
Aggiornamento dell’allegato
al ROUS: “Piano delle
competenze”.

Allineamento di
. . . Ridefinizione delle competenze Missioni,/Programmi,e
Riorganizzazione della struttura . .
. . . assegnate alle Direzioni/Aree, funzioni del D.U.P.
organizzativa e rivisitazione .. .. . R .
Struttura .y . Servizi ed Uffici . - Determinazioni di incarico.
. . dell'ordinamento complessivo _— . Cittadini e . . o
amministrativa e . . . o Incarichi della responsabilita . Fatto/non fatto |Disposizioni organizzative per
dei servizi ed uffici (Obiettivo Istituzioni

risorse umane

coordinato dal Segretario
Generale)

dei Servizi — P.O. e degli Uffici
Riorganizzazione della rete dei
referenti

la rete dei referenti.
Aggiornamento
dell’'organigramma della
propria struttura sul sito
istituzionale ed in AT.
Attuazione delle procedure
connesse.
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OBIETTIVO: 207

Tipo obiettivo

Responsabile
Peso

del 2019 Allineamento dati del personale in funzione della nuova struttura

OBIETTIVO OPERATIVO DI AMBITO ORGANIZZATIVO

Dati

Il DIREZIONE — AFFARI FINANZIARI E TRIBUTARI — Dirigente pro tempore

10

Linea Strategica

Descrizione dell'obiettivo

Risultati Attesi

Stakeholder

Indicatori

Target Atteso

Bilancio,
Contenimento delle
spese, controllo di
gestione

Allineamento dei dati del personale
a missioni e programmi del Bilancio,
e, successivamente, in funzione della
nuova struttura organizzativa
dell’Ente.

Formazione del Bilancio di
Previsione coordinando e
curando l'attuazione degli
adempimenti richiesti alle
Direzioni. (Il Direzione —
Servizio Programmazione
Finanziaria )

Reimputazione dei dati
economici del personale nei
documenti contabili (Il
Direzione — Servizio Gestione
Economica del Personale)

Cittadini

Fatto /non fatto

In concomitanza con le
modifiche alla Struttura
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OBIETTIVO: 208 del 2019 PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO EMOLUMENTI ACCESSORI
Dati
Tipo obiettivo OBIETTIVO OPERATIVO DI AMBITO ORGANIZZATIVO
Responsabile Il DIREZIONE — AFFARI FINANZIARI E TRIBUTARI — Dirigente pro tempore
Peso 10
Descrizione

Linea Strategica

dell'obiettivo

Risultati Attesi

Stakeholder

Indicatori

Target Atteso

Bilancio,
Contenimento della
Spesa, Controllo di
Gestione

Programmazione della| Monitoraggio emolumenti accessori

spesa del personale
annuale e triennale

del personale tecnico e della polizia
metropolitana

Cittadini, Istituzioni
e Dipendenti
metropolitani

n. 4 report

Report trimestrali
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OBIETTIVO: 209 del 2019 Migliorare il controllo della gestione

Dati
Tipo obiettivo OBIETTIVO OPERATIVO DI AMBITO ORGANIZZATIVO
Responsabile Il DIREZIONE — AFFARI FINANZIARI E TRIBUTARI — Dirigente pro tempore
Peso 15
. . Descrizione . . . . .
Linea Strategica \ z . Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
Dell'obiettivo
Bilancio, Contenimento Migliorare il |Allineamento delle risorse umane, dei . - . . . .
. . - e Cittadini, organi Report di monitoraggio (almeno
delle spese, Controllo di controllo di  |centri di costo del PEG e degli obiettivi con . . .
. . o . . politico- Fatto / non fatto|2) e referto controllo di gestione
Gestione gestione il pieno utilizzo del sistema Halley; amministrativi nel rispetto dei tempi
dell'Ente Report sul controllo di gestione. P P
OBIETTIVO: 210 del 2019 Presidio Si.Ge.Co.
Dati
Tipo obiettivo OBIETTIVO OPERATIVO DEL DIRIGENTE
Responsabile Il DIREZIONE — AFFARI FINANZIARI E TRIBUTARI — Dirigente pro tempore
Peso 30
Linea Strategica Descrizione dell'obiettivo Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
Bilancio, contenimento delle |Presidio circuito finanziario Garantire la corretta regolarita delle Certificazione
spese, controllo di gestione |relativo all’attuazione del spese presentate a valere sul Patto . , s
. . . . EE.LL., imprese| Fatto/non fatto dell’esecutivita dei
Si.Ge.Co. in ordine alle risorse Jeamenti
del Patto Pag
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2019

IIT DIREZIONE
VIABILITA’ METROPOLITANA

DIRIGENTE PRO TEMPORE

53



OBIETTIVO: 301 DEL 2019 Contenimento della spesa d’approvigionamento dei beni e servizi.
Dati
Tipo obiettivo OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI DIREZIONE
Responsabile [1l DIREZIONE — VIABILITA” METROPOLITANA — Dirigente pro tempore
Peso 25
Descrizi
Linea Strategica e?crl.zmr'\e Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
Dell'obiettivo

Buona amministrazione

Contenimento
della spesa.
Approvvigionam
ento telematico
dei beni e
servizi.

Analisi degli
acquisti dei beni
di consumo
dell’ultimo
triennio

Realizzare economie di scala ricorrerendo
al mercato elettronico della P.A.
provvedendo agli acquisti per beni e servizi
comuni anche mediante il Servizio
Economale.

Utilizzo criteri di Trasparenza contenute nel
PTPCT.

Utilizzo dei relativi parametri prezzo-
gualita come limite massimo per I'acquisto
di beni e servizi al di fuori di questo.

Cittadini / imprese

n. monitoraggi

Monitoraggio con analisi del costo
unitario sostenuto nell’ultimo
triennio

(30 giugno 2019).

Report dei criteri utilizzati nel
rispetto del PTPCT

Monitoraggio al 31 dicembre 2019
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OBIETTIVO:

Tipo obiettivo
Responsabile
Peso

302 DEL 2019

25

Rispettare i tempi procedimentali

Dati

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI DIREZIONE
IIl DIREZIONE — VIABILITA” METROPOLITANA — Dirigente pro tempore

Linea Strategica Descrizione dell'obiettivo Risultati Attesi Stakeholder | Indicatori Target Atteso
Buona Semplificare I'azione Definizione e pubblicazione in |Cittadini, n.schede/ 100%
amministrazione amministrativa dell’Ente A.T. delle schede descrittive dei |utenti, n.procedime
individuandone la tempistica, |procedimenti. soggetti nti
in relazione alla complessita |Rispetto dei tempi titolari di individuati  |100%,
ed articolazione del procedimentali interesse
procedimento amministrativo, n.provvedim
nel rispetto dei termini fissati enti emanati
dalla legge. nel rispetto
dei tempi
previsti.
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OBIETTIVO: 303 DEL 2019 Dematerializzazione degli atti
Dati
Tipo obiettivo OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI DIREZIONE
Responsabile [l DIREZIONE — VIABILITA” METROPOLITANA — Dirigente pro tempore
Peso 25
Linea Strategica De?crl.z |or.1e Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
dell'obiettivo

Buona amministrazione

Dematerializzazi
one degli atti

Archiviazione informatica su server degli
atti dematerializzati.

tutti

n. Servizi e Uffici
che hanno
accesso
all’'archiviazione
informatica
rispetto al 2018

Verifiche trimestrali

Indicatore intermedio

Peso indicatore

Target intermedio

Monitoraggio della dematerializzazione

50% del peso totale

Giugno 2019

Report di monitoraggio e
rilevamento eventuali
criticita.
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OBIETTIVO: 304 DEL 2019 Green Public Procurement

Dati
Tipo obiettivo OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI DIREZIONE
Responsabile Il DIREZIONE — VIABILITA” METROPOLITANA — Dirigente pro tempore
Peso 25
Linea Strategica Descrizione dell'obiettivo Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso

a)Tutte le Direzioni che si
occupano della stesura
degli atti relativi agli
affidamenti e agli appalti
sono tenute ad inserire
all'interno degli atti di
gara, le voci tecniche che
impegnano le imprese,
Finalizzare la propria politica degli |nell’esecuzione di quanto
Buona amministrazione acquisti ad un consumo di prodotti in |loro affidato, al rispetto
chiave sostenibile mediante dei Criteri Ambientali
I'inserimento dei criteri ambientali |Minimi (C.A.M.) secondo
(sostenibilita ambientale) | yinimi (CAM) all'interno dei bandi di |quanto stabilito dalla
gara specifica normativa
vigente, come meglio
illustrato nel prospetto di
cui alla nota n.381/Contr.
dell'8/10/18 della
Segreteria Generale
b) azioni di “briefing” a
cura dei Responsabili dei
Servizi

a) Report semestrali relativi
all'inserimento delle voci tecniche
Cittadini e Imprese | Fatto/non fatto |negli atti di gara;

b) almeno n.2 azioni di briefing
rilevabili da verbali

Sviluppo economico
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OBIETTIVO: 305 del 2019 Migliorare le buone pratiche

Dati
Tipo obiettivo OBIETTIVO OPERATIVO DI AMBITO ORGANIZZATIVO
Responsabile Il DIREZIONE — VIABILITA” METROPOLITANA — Dirigente pro tempore
Peso 15
Linea Strategica Descrizione dell'obiettivo Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
- . Consolidare e migliorare le buone pratiche . Cittadini, utenti  |1)n. rilievi 1) nessun rilievo (50% del
Buona amministrazione R Migliorare o i )
nelle attivita di competenza della . . . 2) rispetto della [peso con valutazione
o R consolidare gli attuali o )
Direzione garantendo la continuita tempistica proporzionale)

livelli di efficacia dei
servizi/attivita/azioni
da svolgere tenendo
sotto controllo i
relativi costi.

amministrativa e la promozione di effettivi
e significativi miglioramenti qualitativi.

2) nessun ritardo (50 % del
peso con valutazione
proporzionale)
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OBIETTIVO: 306

Tipo obiettivo
Responsabile
Peso

del 2019

Dati

OBIETTIVO STRATEGICO DI AMBITO ORGANIZZATIVO
Il DIREZIONE - VIABILITA” METROPOLITANA — Dirigente pro tempore

20

Riorganizzazione delle competenze e dei processi lavorativi della Direzione

Linea Strategica

Descrizione dell'obiettivo

Risultati Attesi

Stakeholder

Indicatori

Target Atteso

Struttura amministrativa
e risorse umane

Riorganizzazione della struttura
organizzativa e rivisitazione
dell'ordinamento complessivo dei servizi
ed uffici (Obiettivo coordinato dal
Segretario Generale)

Ridefinizione delle
competenze
assegnate alle
Direzioni/Aree, Servizi
ed Uffici
Incarichi della
responsabilita dei
Servizi — P.O. e degli
Uffici
Riorganizzazione della
rete dei referenti

Cittadini e
Istituzioni

Fatto/non fatto

Aggiornamento
dell’allegato al ROUS:
“Piano delle competenze”.
Allineamento di
Missioni,/Programmi,e
funzioni del D.U.P.
Determinazioni di incarico.
Disposizioni organizzative
per la rete dei referenti.
Aggiornamento
dell’'organigramma della
propria struttura sul sito
istituzionale ed in AT.
Attuazione delle procedure
connesse.
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OBIETTIVO:

Tipo obiettivo
Responsabile
Peso

307 del 2019

Viabilita delle strade provinciali - Mantenimento delle condizioni di sicurezza

OBIETTIVO STRATEGICO DI AMBITO ORGANIZZATIVO
Il DIREZIONE - VIABILITA’ METROPOLITANA - Dirigente pro tempore

12

Linea Strategica Descrizione Dell'obiettivo Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
Verifica e/o aggiornamento Aggiornamento
pianificazione e procedure interne verifica e/o pianoen. 4 100%
Emergenza Neve. aggiornamento cartografie. 0
Peso 3
. . L n.interventi
Interventi urgenti e immediati per la .. .
) . A , Interventi in effettuati/n.
rimozione di criticita puntuali . . 100%
emergenza interventi
peso 3 Ce
richiesti
s . . n.interventi di
Viabilita sicurezza e  |Interventi per mantenere le Utenti della strada )
. . R . . . manutenzione
protezione civile condizioni di sicurezza delle SS.PP. |Manutenzione della Comunita locali i
. . s s effettuati/n.
ottimizzando le risorse umane e viabilita Citta . . 100%
. o . interventi di
finanziarie Metropolitana )
manutenzione
peso 3 . .
disposti
Attivita per la partecipazione alla
redazione della pianificazione Acquisizione
emergenza tsunami. Mappatura dati 100%

Acquisizione dati territoriali locali.

peso 3
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OBIETTIVO:

Tipo obiettivo
Responsabile
Peso

308 del 2019

Interventi viabilita secondaria con fondi FAS e Patti per lo sviluppo

OBIETTIVO STRATEGICO DI AMBITO ORGANIZZATIVO
Ill DIREZIONE — VIABILITA” METROPOLITANA — Dirigente pro tempore

20

Linea Strategica

Descrizione Dell'obiettivo

Risultati Attesi

Stakeholder

Indicatori

Target Atteso

Viabilita sicurezza e
protezione civile

Costituire un presidio di
monitoraggio e controllo sulle
progettualita interne all’Ente.
(Interventi viabilita secondaria con
fondi FAS, fondi "Patto per lo
sviluppo della Citta Metropolitana di
Messina", fondi "Patto per lo
sviluppo della Sicilia" e fondi MIT.)

Rispetto del
cronoprogramma sia in

termini di spesa che della

tempistica nella

realizzazione delle opere.

Istituzioni, cittadini,
organizzazioni e
utenti della strada

Report sulle
verifiche
effettuate

Conformita della
realizzazione delle opere
al cronoprogramma.

OBIETTIVO: 309 del 2019 Aggiornamento stato della viabilita
Tipo obiettivo OBIETTIVO STRATEGICO DEL DIRIGENTE
Responsabile Il DIREZIONE - VIABILITA’ METROPOLITANA - Dirigente pro tempore
Peso 33
Linea Strategica Descrizione Dell'obiettivo Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
Aggiornamento dello stato della .
s TN . . Report di confronto con T
Viabilita sicurezza e  \|viabilita alla luce degli interventi gia . - | Cittadini e .
. ., . s valutazione d'impatto e di . n. report Report semestrali
protezione civile effettuati nella viabilita . Istituzioni
. miglioramento.
metropolitana.
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2019

IV DIREZIONE

SERVIZI TECNICI GENERALI
DIRIGENTE PRO TEMPORE
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OBIETTIVO: 401 DEL 2019 Contenimento della spesa d’approvigionamento dei beni e servizi.
Dati
Tipo obiettivo OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI DIREZIONE
Responsabile IV DIREZIONE — SERVIZI TECNICI GENERALI — Dirigente pro tempore
Peso 25
Linea Strategica De?crl'z |or.|e Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
dell'obiettivo

Buona
amministrazione

Contenimento della
spesa.
Approvvigionamento
telematico dei beni e
servizi.

Analisi degli acquisti
dei beni di consumo
dell’ultimo triennio

Realizzare economie di scala
ricorrerendo al mercato elettronico della
P.A. provvedendo agli acquisti per beni e
servizi comuni anche mediante il Servizio
Economale.

Utilizzo criteri di Trasparenza contenute
nel PTPCT.

Utilizzo dei relativi parametri prezzo-
gualita come limite massimo per
I’acquisto di beni e servizi al di fuori di
questo.

Cittadini / imprese

n. monitoraggi

Monitoraggio con analisi del
costo unitario sostenuto
nell’ultimo triennio

(30 giugno 2019).

Report dei criteri utilizzati nel
rispetto del PTPCT

Monitoraggio al 31 dicembre
2019
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OBIETTIVO: 402

Tipo obiettivo
Responsabile
Peso

DEL 2019

Rispettare i tempi procedimentali

Dati

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI DIREZIONE
IV DIREZIONE — SERVIZI TECNICI GENERALI — Dirigente pro tempore

25

Linea Strategica

Descrizione dell'obiettivo

Risultati Attesi

Stakeholder

Indicatori

Target Atteso

Buona
amministrazione

Semplificare I'azione
amministrativa dell’Ente
individuandone la tempistica,
in relazione alla complessita
ed articolazione del
procedimento
amministrativo, nel rispetto

dei termini fissati dalla legge.

Definizione e pubblicazione in
A.T. delle schede descrittive dei
procedimenti.

Rispetto dei tempi
procedimentali

Cittadini,
utenti, soggetti
titolari di
interesse

n.schede/n.procedimenti
individuati

n.provvedimenti emanati
nel rispetto dei tempi
previsti.

100%

100%,
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OBIETTIVO: 403 DEL 2019 Dematerializzazione degli atti
Dati
Tipo obiettivo OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI DIREZIONE
Responsabile IV DIREZIONE — SERVIZI TECNICI GENERALI — Dirigente pro tempore
Peso 25
Linea Strategica De?crl'z |or.1e Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
dell'obiettivo

Buona amministrazione

Dematerializzazi
one degli atti

Archiviazione informatica su server
degli atti dematerializzati

tutti

n. Servizi e Uffici
che hanno
accesso
all’archiviazione
informatica
rispetto al 2018

Verifiche trimestrali

Indicatore intermedio

Peso indicatore

Target intermedio

Monitoraggio della dematerializzazione

50% del peso totale

Giugno 2019

Report di monitoraggio e
rilevamento eventuali
criticita.
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OBIETTIVO: 404 DEL 2019

Tipo obiettivo
Responsabile
Peso

Green Public Procurement
Dati

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI DIREZIONE
IV DIREZIONE — SERVIZI TECNICI GENERALI — Dirigente pro tempore
25

Linea Strategica

Descrizione dell'obiettivo

Risultati Attesi

Stakeholder

Indicatori

Target Atteso

Buona amministrazione

Sviluppo economico
(sostenibilita
ambientale)

Finalizzare la propria
politica degli acquisti ad
un consumo di prodotti in
chiave sostenibile
mediante l'inserimento dei
criteri ambientali minimi
(CAM) all’interno dei bandi
di gara

a)Tutte le Direzioni che si
occupano della stesura degli atti
relativi agli affidamenti e agli
appalti sono tenute ad inserire
all'interno degli atti di gara, le
voci tecniche che impegnano le
imprese, nell’esecuzione di
guanto loro affidato, al rispetto
dei Criteri Ambientali Minimi
(C.A.M.) secondo quanto
stabilito dalla specifica
normativa vigente, come
meglio illustrato nel prospetto
di cui alla nota n.381/Contr.
dell'8/10/18 della Segreteria
Generale
b) azioni di “briefing” a cura dei
Responsabili dei Servizi

Cittadini e Imprese

Fatto/non fatto

a) Report semestrali relativi
all'inserimento delle voci
tecniche negli atti di gara;

b) almeno n.2 azioni di briefing
rilevabili da verbali
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OBIETTIVO: 405 del 2019 Migliorare le buone pratiche

Dati
Tipo obiettivo OBIETTIVO OPERATIVO DI AMBITO ORGANIZZATIVO
Responsabile IV DIREZIONE - SERVIZI TECNICI GENERALI - Dirigente pro tempore
Peso 15
Linea Strategica Descrizione dell'obiettivo Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
Buona Con§olldare e ml_gll_o‘rar_e le buone Migliorare o consolidare gli Clttac!lnl, 1)n._ rilievi 1) nessun r|I|evo.(50A del
. . pratiche nelle attivita di competenza S e e . |utenti 2) rispetto della peso con valutazione
amministrazione della Direzi doll = | attualilivelli di efficacia dei e onal
e a. |_re2|o.ne galranten o.a cog’gnwta servizi/attivita/azioni da tempistica gropomon? e)d o
amml'n!stra‘%'lva.c'e a'p'ron'.]o%lone i ' svolgere tenendo sotto ) nessun ritardo ( 0%
effettivi e significativi miglioramenti . . . del peso con valutazione
T controllo i relativi costi. ]
qualitativi. proporzionale)
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OBIETTIVO: 406

Tipo obiettivo
Responsabile
Peso

del 2019

Riorganizzazione delle competenze e dei processi lavorativi della Direzione

Dati

OBIETTIVO STRATEGICO DI AMBITO ORGANIZZATIVO
IV DIREZIONE - SERVIZI TECNICI GENERALI - Dirigente pro tempore

20

Linea Strategica

Descrizione dell'obiettivo

Risultati Attesi

Stakeholder

Indicatori

Target Atteso

Struttura
amministrativa e
risorse umane

Riorganizzazione della struttura
organizzativa e rivisatazione
dell’'ordinamento complessivo dei servizi
ed uffici (Obiettivo coordinato dal
Segretario Generale)

Ridefinizione delle
competenze assegnate alle
Direzioni/Aree, Servizi ed
Uffici
Incarichi della responsabilita

dei Servizi — P.O. e degli Uffici

Riorganizzazione della rete
dei referenti

Cittadini e
Istituzioni

Fatto/non fatto

Aggiornamento
dell’allegato al ROUS:
“Piano delle competenze”.
Allineamento di
Missioni,/Programmi,e
funzioni del D.U.P.
Determinazioni di incarico.
Disposizioni organizzative
per la rete dei referenti.
Aggiornamento
dell’organigramma della
propria struttura sul sito
istituzionale ed in AT.
Attuazione delle procedure
connesse.
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OBIETTIVO: 407 del 2019 PIANIFICAZIONE SPESE PER EDIFICI SCOLASTICI

Dati
Tipo obiettivo OBIETTIVO STRATEGICO DI AMBITO ORGANIZZATIVO
RResponsabile IV DIREZIONE — SERVIZI TECNICI GENERALI - Dirigente pro tempore
Peso 15
Linea Strategica De?crl_z |or.|e Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
dell'obiettivo
Edilizia Scolastica Pianificazione [Programmazione d’interventi di controllo Utenti/cittadini Report Report
delle spese di |sui consumi comparativi
esercizio per la
gestione degli |pjanificazione delle spese indispensabili da Atto di Pianificazione e report
edifici scolatici, sostenere, anche conducenti alla pianificazione e guadrimestrali.
in dipendenza |razionalizzazione dei nuovi indirizzi n. report
degli obblighi |scolastici evitando squilibri sugli oneri
derivanti dalla |derivanti dalla loro istituzione, per una
legge 23/96. organica e razionale distribuzione fra le
diverse II.SS.
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OBIETTIVO: 408

del 2019

CENSIMENTO SPESE GESTIONE IMMOBILI

Dati
Tipo obiettivo OBIETTIVO OPERATIVO DI AMBITO ORGANIZZATIVO
Responsabile IV DIREZIONE — SERVIZI TECNICI GENERALI - Dirigente pro tempore
Peso 10
Linea Strategica Descrizione dell'obiettivo Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
Valorizzazione patrimonio |Programmazione delle azioni per[Regolarizzazione .
s g n. edifici
attuare la messa a norma dal |[catastale degli edifici che tastati/
punto di vista catastale e per |ne sono sprovvisti. Utenti / cittadini ca a.s.a. n.
, . . edifici da 100%
I’'ottenimento delle necessarie
catastare

certificazioni
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OBIETTIVO: 409 del 2019 SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO
Dati
Tipo obiettivo OPERATIVO DI AMBITO ORGANIZZATIVO
Responsabile IV DIREZIONE — SERVIZI TECNICI GENERALI - Dirigente pro tempore
Peso 7
Descrizi
Linea Strategica e?cn.z |or.1e Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
dell'obiettivo
Valorizzazione patrimonio |Garantire livelli di Attuazione di azioni che Dipendenti dei Numero dei Informazione ai lavoratori sulle
conoscenza e utilizzando una serie di strumenti |Servizi operativi. |lavoratori principali procedure di sicurezza.

informazioni per il
personale addetto alle
attivita e per i lavoratori.

e iniziative permetteranno di
portare a conoscenza dei diretti
interessati le corrette procedure
da adottare sui luoghi di lavoro
per tutelare la salute in
adempimento alle norme di
igiene e al Decreto Legislativo n.
81/08.

informati per
numero delle
azioni di

informazioni.
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OBIETTIVO: 410 del 2019 AGGIORNAMENTO STATO EDILIZIA SCOLASTICA
Dati
Tipo obiettivo OBIETTIVO STRATEGICO DEL DIRIGENTE
RResponsabile IV DIREZIONE — SERVIZI TECNICI GENERALI - Dirigente pro tempore
Peso 33
Linea Strategica e?crl.z |or:|e Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
dell'obiettivo
Edilizia Scolastica Aggiornamento dello Report di confronto con valutazioneCittadini e Istituzioni n. report Report semestrali

stato dell'edilizia
scolastica alla luce
degli interventi gia
effettuati.

d'impatto e di miglioramento.
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2019

V DIREZIONE

SVILUPPO ECONOMICO E POLITICHE SOCIALI

DIRIGENTE
TRIPODO ANNA MARIA
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OBIETTIVO: 501 DEL 2019 Contenimento della spesa d’approvvigionamento dei beni e servizi.
Dati
Tipo obiettivo OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI DIREZIONE
Responsabile V DIREZIONE — SVILUPPO ECONOMICO E POLITICHE SOCIALI - AVV. A.M. TRIPODO
Peso 25
Linea Strategica De?crl.z |or'1e Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
dell'obiettivo

Buona amministrazione

Contenimento
della spesa.
Approvvigiona
mento
telematico dei
beni e servizi.
Analisi degli
acquisti dei beni
di consumo
dell’ultimo
triennio

Realizzare economie di scala ricorrerendo
al mercato elettronico della P.A.
provvedendo agli acquisti per beni e
servizi comuni anche mediante il Servizio
Economale.

Utilizzo criteri di Trasparenza contenute
nel PTPCT.

Utilizzo dei relativi parametri prezzo-
gualita come limite massimo per
I’acquisto di beni e servizi al di fuori di
questo.

Cittadini / imprese

n. monitoraggi

Monitoraggio con analisi del
costo unitario sostenuto
nell’ultimo triennio

(30 giugno 2019).

Report dei criteri utilizzati nel
rispetto del PTPCT

Monitoraggio al 31 dicembre
2019
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OBIETTIVO: 502 DEL 2019 Rispettare i tempi procedimentali
Dati

Tipo obiettivo OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI DIREZIONE

Responsabile V DIREZIONE — SVILUPPO ECONOMICO E POLITICHE SOCIALI — AVV. A.M. TRIPODO

Peso 25

Linea Strategica Descrizione dell'obiettivo Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
Buona amministrazione Sempliﬁcareil’azione Definizione e pubb.lic.aziom_a in AT.
amministrativa dell’Ente |delle schede descrittive dei n.schede/
individuandone la procedimenti. n.procedimenti
tempistica, in'rt\alazione Rispetto dei tempi procedimentali Cittadini, utenti, individuati 100%
alla complessita ed . .
. . soggetti titolari di . )

articolazione del ) n.provvedimenti
procedimento Interesse emanati nel 100%,
amministrativo, nel rispetto dei
rispetto dei termini fissati tempi previsti.
dalla legge.
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OBIETTIVO:

Tipo obiettivo
Responsabile

Peso

503 DEL 2019

25

Dematerializzazione degli atti

Dati

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI DIREZIONE
V DIREZIONE — SVILUPPO ECONOMICO E POLITICHE SOCIALI - AVV. A.M. TRIPODO

Linea Strategica

Descrizione
dell'obiettivo

Risultati Attesi

Stakeholder

Indicatori

Target Atteso

Buona amministrazione

Dematerializzazi
one degli atti

Archiviazione informatica su server degli
atti dematerializzati

tutti

n. Servizi e Uffici
che hanno
accesso
all’'archiviazione
informatica
rispetto al 2018

Verifiche trimestrali

Indicatore intermedio

Peso indicatore

Target intermedio

Monitoraggio della dematerializzazione

50% del peso totale

Giugno 2019

Report di monitoraggio e
rilevamento eventuali
criticita.
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OBIETTIVO: 504
Tipo obiettivo
Responsabile

Peso

DEL 2019

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI DIREZIONE

Green Public Procurement

Dati

V DIREZIONE — SVILUPPO ECONOMICO E POLITICHE SOCIALI — AVV. A.M. TRIPODO

25

Linea Strategica

Descrizione dell'obiettivo

Risultati Attesi

Stakeholder

Indicatori

Target Atteso

Buona amministrazione

Sviluppo economico
(sostenibilita
ambientale)

Finalizzare la propria
politica degli acquisti ad un
consumo di prodotti in
chiave sostenibile
mediante l'inserimento dei
criteri ambientali minimi
(CAM) all’interno dei bandi
di gara

a)Tutte le Direzioni che si
occupano della stesura degli atti
relativi agli affidamenti e agli
appalti sono tenute ad inserire
all'interno degli atti di gara, le
voci tecniche che impegnano le
imprese, nell’esecuzione di
guanto loro affidato, al rispetto
dei Criteri Ambientali Minimi
(C.A.M.) secondo quanto
stabilito dalla specifica
normativa vigente, come meglio
illustrato nel prospetto di cui alla
nota n.381/Contr. dell'8/10/18
della Segreteria Generale
b) azioni di “briefing” a cura dei
Responsabili dei Servizi

Cittadini e Imprese

Fatto/non fatto

a) Report semestrali relativi
all'inserimento delle voci
tecniche negli atti di gara;

b) almeno n.2 azioni di briefing
rilevabili da verbali
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OBIETTIVO: 505

del 2019

Migliorare le buone pratiche

Tipo obiettivo OBIETTIVO OPERATIVO DI AMBITO ORGANIZZATIVO

Responsabile V DIREZIONE — SVILUPPO ECONOMICO E POLITICHE SOCIALI — AVV. A.M. TRIPODO

Peso 15

Linea Strategica Descrizione dell'obiettivo Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
- . Consolidare e migliorare le buone . . . [Cittadini, utenti[l)n. rilievi 1) nessun rilievo (50%

Buona amministrazione i h f Vit di Migliorare o consolidare gli ) ¢ dell el | i
pratic _eng e attivita di competenza attuali livelli di efficacia dei )rlsrt)eFto ella e peso_ con valutazione
della Direzione garantendo la tempistica proporzionale)

continuita amministrativa e la
promozione di effettivi e significativi
miglioramenti qualitativi.

Peso 10

servizi/attivita/azioni da
svolgere tenendo sotto
controllo i relativi costi.

2) nessun ritardo (50 %
del peso con valutazione
proporzionale)

Interventi per studenti residenti, in
condizioni di svantaggio economico,
frequentanti Scuole superiori anche
fuori provincia (Finanziamenti
regionali)
Peso 5

Erogazione borse di studio
Anni scolastici 2012-2013 e
2013-2014 e definizione
istruttoria nuove istanze Anno
scolastico 2018-2019

Studenti
/famiglie

Report semestrali e
graduatorie
beneficiari

31.12.2019
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OBIETTIVO: 506

Tipo obiettivo
Responsabile
Peso

del 2019

Riorganizzazione delle competenze e dei processi lavorativi della Direzione

Dati

OBIETTIVO STRATEGICO DI AMBITO ORGANIZZATIVO
V DIREZIONE — SVILUPPO ECONOMICO E POLITICHE SOCIALI — AVV. A.M. TRIPODO

20

Linea Strategica

Descrizione dell'obiettivo

Risultati Attesi

Stakeholder

Indicatori

Target Atteso

Struttura amministrativa e
risorse umane

Riorganizzazione della struttura organizzativa e
rivisatazione dell'ordinamento complessivo dei
servizi ed uffici (Obiettivo coordinato dal
Segretario Generale)

Ridefinizione delle
competenze assegnate
alle Direzioni/Aree, Servizi
ed Uffici
Incarichi della
responsabilita dei Servizi —
P.O. e degli Uffici
Riorganizzazione della rete
dei referenti

Cittadini e Istituzioni

Fatto/non fatto

Aggiornamento dell’allegato al
ROUS: “Piano delle
competenze”.

Allineamento di
Missioni,/Programmi,e funzioni
del D.U.P.

Determinazioni di incarico.
Disposizioni organizzative per la
rete dei referenti.
Aggiornamento
dell’'organigramma della propria
struttura sul sito istituzionale ed
inAT.

Attuazione delle procedure
connesse.
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OBIETTIVO: 507 del 2019 Monitoraggio impianti sportivi di proprieta dell’Ente
Dati
Tipo obiettivo OPERATIVO DI AMBITO ORGANIZZATIVO
Responsabile V DIREZIONE - SVILUPPO ECONOMICO E POLITICHE SOCIALI - AVV. A.M. TRIPODO
Peso 10
Linea Strategica | Descrizione Dell'obiettivo Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
Valorizzazione Monitoraggio Modifica Regolamento sugli impianti n.

patrimonio

amministrativo degli

impianti sportivi di

competenza della Citta
Metropolitana di Messina

sportivi .

di competenza della Citta

Controllo sul rispetto delle norme di
utilizzazione degli impianti sportivi

Metropolitana di Messina.

Cittadini
Utenti

provvedimenti

Approvazione Regolamento

N. Report

semestrali
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beni culturali ed
architettonici di
competenza
dell’Ente.

dell’effettuazione di varie attivita di
pubblica utilita.

OBIETTIVO: 508 del 2019 Sviluppo di percorsi di integrazione, miglioramento e reinserimento nel mondo del lavoro di soggetti svantaggiati
Dati

Tipo obiettivo STRATEGICO DI AMBITO ORGANIZZATIVO

Responsabile V DIREZIONE - SVILUPPO ECONOMICO E POLITICHE SOCIALI - AVV. A.M. TRIPODO

Peso 10

Linea Strategica De?crl-zwr.\e Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
Dell'obiettivo

Sviluppo economico |Inclusione sociale

(Agricoltura e tramite attivita

sviluppo lavorative di

rurale,turismo,beni oubblica utilita per . L

culturali e welfare) _ Prosecuzione delle attivita da parte
la salvaguardia e la delle cooperative “Agrifoglio”,
cura dell’ambiente, |“Normanna” e “Quadrifoglio” finanziate Cittadini n. report Report semestrali
del territorio e dei da Regione Siciliana ai fini Utenti

81




OBIETTIVO: 509

Tipo obiettivo
Responsabile
Peso

del 2019 Interventi per il diritto allo studio degli alunni disabili scuole superiori

Dati

OPERATIVO DI AMBITO ORGANIZZATIVO

V DIREZIONE — SVILUPPO ECONOMICO E POLITICHE SOCIALI — AVV. A.M. TRIPODO

12

Linea Strategica

Descrizione dell'obiettivo

Risultati Attesi

Stakeholder

Indicatori

Target Atteso

Sviluppo economico
(Agricoltura e
sviluppo
rurale,turismo,beni
culturali e welfare)

Interventi di assistenza agli
alunni con disabilita
frequentanti Scuole

superiori.
Funzioni delegate da
Regione Siciliana art. 6 c.1
L.R.n.24/2016 e ss.mm.ii.

Erogazione continuativa dei servizi
socio-assistenziali obbligatori di
trasporto; assistenza igienico-
personale; assistenza autonomia e
comunicazione; assistenza a convitto/
semiconvitto in Istituti specializzati per
alunni ciechi/sordi.

Utenti /Famiglie

Fatto/non fatto
(indicatori di
qualita e di
gradimento)

Rispetto standard di qualita
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OBIETTIVO:

Tipo obiettivo
Responsabile
Peso

510 del 2019

PROVINCIA DI MESSINA

Dati

STRATEGICO DEL DIRIGENTE
V DIREZIONE — SVILUPPO ECONOMICO E POLITICHE SOCIALI — AVV. A.M. TRIPODO

10

SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO: INCONTRI CON GLI SS.UU.AA.PP. DELLA

Linea Strategica

Descrizione dell'obiettivo

Risultati Attesi

Stakeholder

Indicatori

Target Atteso

Sviluppo
economico
(Agricoltura e
sviluppo
rurale,turismo,b
eni culturali e
welfare)

Valorizzazione e  sviluppo  del
comparto turistico, attraverso il
coinvolgimento degli operatori delle
strutture turistico/ricettive e dei
SS.UU.AA.PP,, migliorando e
semplificando i procedimenti
amministrativi di competenza.

Programmazione e
coordinamento di n. 3
incontri con i Responsabili
degli Sportelli Unici per le
Attivita Produttive di tutta la
provincia di Messina, per
semplificare ed uniformare la
modulistica

- Operatori
Turistici

- Ass.ni di
categoria

- Turisti

- Cittadini utenti

1)Realizzazione di 2 incontri,
uno per diversita di area
geografica o tematica

83




OBIETTIVO :

Tipo obiettivo
Responsabile
Peso

10

511 del 2018

Valorizzazione dei prodotti locali e delle identita territoriali

Dati

OPERATIVO DEL DIRIGENTE
V DIREZIONE — SVILUPPO ECONOMICO E POLITICHE SOCIALI - AVV. A.M. TRIPODO

Linea .. . . . . . . .
Srategica Descrizione dell'obiettivo Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
Sviluppo Valorizzazione, attraverso la [Promozione delle attivita produttive del
economico  |promozione, delle territorio metropolitano attraverso
’ Y . . . .
(Agricoltura e |produzioni e delle Ior.gam%za;.lone, a.ncheI:n coIIaborazu.)ne. clon. Comuni, Oreanizzazione almend
sviluppo eccellenze del territorio  |ENt vari, di eyentln-c/o IEnot.eca-Provmcna €1 |produttori locali, |N° eventi ungevento =d alta
rurale,turism |metropolitano punti promozionali e sul territorio. Universita, promozionali

o,beni
culturali e
welfare)

Associazioni

rilevanza nel settore
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OBIETTIVO: 512

Tipo obiettivo
Responsabile
Peso

del 2019  Manifestazioni celebrative del poeta Salvatore Quasimodo

Dati

OPERATIVO DEL DIRIGENTE
V DIREZIONE — SVILUPPO ECONOMICO E POLITICHE SOCIALI — AVV. A.M. TRIPODO

13

Linea Strategica

Descrizione dell'obiettivo

Risultati Attesi

Stakeholder

Indicatori

Target Atteso

Sviluppo economico
(Agricoltura e
sviluppo
rurale,turismo,beni
culturali e welfare)

Manifestazioni celebrative del
poeta Salvatore Quasimodo in
occasione del sessantesimo
anniversario della consegna del
Premio Nobel (1959-2019)

Riconferma nomina del Comitato
organizzatore Programmazione e
pianificazione calendario eventi per
I'anno 2019.

Organizzazione e realizzazione delle
manifestazioni celebrative
programmate.

Valorizzazione Archivio Quasimodo

Partecipanti alle
manifestazioni

n.
manifestazioni

Realizzazione in
partenariato di almeno
una manifestazione di
rilievo
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VI DIREZIONE AMBIENTE
DIRIGENTE

ARMANDO CAPPADONIA
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OBIETTIVO: 601 DEL 2019 Contenimento della spesa d’approvigionamento dei beni e servizi.
Dati
Tipo obiettivo OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI DIREZIONE
Responsabile VI Direzione Ambiente — Ing. Armando Cappadonia
Peso 25
Linea Strategica DE?CFI.ZIOI:IG Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
Dell'obiettivo

Buona amministrazione

Contenimento
della spesa.
Approvvigionam
ento telematico
dei beni e
servizi.

Analisi degli
acquisti dei beni
di consumo
dell’ultimo
triennio

Realizzare economie di scala ricorrerendo
al mercato elettronico della P.A.
provvedendo agli acquisti per beni e
servizi comuni anche mediante il Servizio
Economale.

Utilizzo criteri di Trasparenza contenute
nel PTPCT.

Utilizzo dei relativi parametri prezzo-
gualita come limite massimo per
I'acquisto di beni e servizi al di fuori di
questo.

Cittadini / imprese

n. monitoraggi

Monitoraggio con analisi del costo
unitario sostenuto nell’ultimo
triennio

(30 giugno 2019).

Report dei criteri utilizzati nel
rispetto del PTPCT

Monitoraggio al 31 dicembre 2019
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OBIETTIVO: 602

Tipo obiettivo
Responsabile
Peso

DEL 2019

25

Rispettare i tempi procedimentali

Dati

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI DIREZIONE
VI Direzione Ambiente — Ing. Armando Cappadonia

amministrativo, nel
rispetto dei termini fissati
dalla legge.

rispetto dei
tempi previsti.

Linea Strategica Descrizione Dell'obiettivo Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
Buona amministrazione Semp'llf"lcare.l azione Definizione e pubb'llc.a2|on(.a in AT.
amministrativa dell’Ente delle schede descrittive dei n.schede/
individuandone la procedimenti. T n.procedimenti
R . . . . . . Cittadini, o .
tempistica, in relazione Rispetto dei tempi procedimentali utenti individuati 100%
alla complessita ed "
. . soggetti .
articolazione del . . n.provvedimen
. titolari di . .
procedimento . ti emanati nel |100%,
interesse
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OBIETTIVO: 603 DEL 2019 Dematerializzazione degli atti

Dati
Tipo obiettivo OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI DIREZIONE
Responsabile VI Direzione Ambiente — Ing. Armando Cappadonia
Peso 25
Descrizi
Linea Strategica e?cr|.z|or.1e Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
Dell'obiettivo

. . Dematerializzazi . . .
Buona amministrazione | ¢ aterializza Archiviazione informatica su server degli

one degli atti atti dematerializzati E Servizi e Uffici che
anno accesso . . .
) , . Verifiche trimestrali
tutti all'archiviazione
informatica rispetto
al 2018
Indicatore intermedio Peso indicatore Target intermedio
Monitoraggio della dematerializzazione 50% del peso totale Giugno 2019 Report di monitoraggio e
rilevamento eventuali
criticita.
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OBIETTIVO: 604 DEL 2019 Green Public Procurement
Dati
Tipo obiettivo OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI DIREZIONE
Responsabile VI Direzione Ambiente — Ing. Armando Cappadonia
Peso 25

Linea Strategica

Descrizione dell'obiettivo

Risultati Attesi

Stakeholder

Indicatori

Target Atteso

Buona amministrazione

Sviluppo economico
(sostenibilita
ambientale)

Finalizzare la propria
politica degli acquisti ad un
consumo di prodotti in
chiave sostenibile
mediante l'inserimento dei
criteri ambientali minimi
(CAM) all’interno dei bandi
di gara

a)Tutte le Direzioni che si
occupano della stesura degli atti
relativi agli affidamenti e agli
appalti sono tenute ad inserire
all'interno degli atti di gara, le
voci tecniche che impegnano le
imprese, nell’esecuzione di
guanto loro affidato, al rispetto
dei Criteri Ambientali Minimi
(C.A.M.) secondo quanto
stabilito dalla specifica
normativa vigente, come meglio
illustrato nel prospetto di cui alla
nota n.381/Contr. dell'8/10/18
della Segreteria Generale
b) azioni di “briefing” a cura dei
Responsabili dei Servizi

Cittadini e Imprese

Fatto/non fatto

a) Report semestrali relativi
all'inserimento delle voci
tecniche negli atti di gara;

b) almeno n.2 azioni di briefing
rilevabili da verbali
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OBIETTIVO: 605 DEL 2019 Migliorare le buone pratiche
Dati
Tipo obiettivo OBIETTIVO OPERATIVO DI AMBITO ORGANIZZATIVO
Responsabile VI Direzione Ambiente — Ing. Armando Cappadonia
Peso 20
Linea Strategica Des';crl-zmr'Ie Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
Dell'obiettivo
. . Consolidare e . . . . |Cittadini, utenti, 1)n. rilievi 1) nessun rilievo (30% del
Buona amministrazione | y le b Migliorare o consolidare gli attuali fruitors - dell | )
mlg'lorare e uo.nt.a ~livelli di efficacia dei servizi/attivita/ ruitori ) rlspeFto ella peso corm valutazione
pratiche nelle attivita di L tempistica proporzionale)
azioni da svolgere tenendo sotto L )
competenza della . .. . 3) n. pubblicazioni  |2) nessun ritardo (30 % del
o controllo i relativi costi. i ]
Direzione garantendo 4) n. controlli peso con valutazione
la continuita ambientali nelle proporzionale)
amministrativa e la materie di 3) Aggiornamento dei dati

promozione di effettivi
e significativi
miglioramenti
qualitativi.

Peso 70%

Riqualificazione
sentiero Coda di Volpe
per I'incremento di
attivita turistico,
religioso, naturalistico

RR.NN.OO.

nella RNO Laghetti di

Migliorare la fruibilita delle

competenza e
rilascio autorizzazioni

ambientali e pubblicazione
sul sito istituzionale. (20 %
del peso)

4) N. controlli > 2018; (20 %
del peso)

Di qualita

-Aumento dei visitatori
rispetto all'anno precedente
- Acquisizione customer
satifaction della qualita
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Marinello
Studio di fattibilita per
la verifica e
miglioramento dello
scambio idrico tra i
canali Due Torri e Faro
e i Laghi della RNO

Capo Peloro
Peso 30%
OBIETTIVO: 606 del 2019 Riorganizzazione delle competenze e dei processi lavorativi della Direzione
Dati
Tipo obiettivo OBIETTIVO STRATEGICO DI AMBITO ORGANIZZATIVO
Responsabile VI Direzione Ambiente — Ing. Armando Cappadonia
Peso 20

Linea Strategica

Descrizione dell'obiettivo Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
Struttura amministrativa Riorganizzazione della struttura Ridefinizione delle C't,tad',m ? l\/l'lgllorare Aggllornamento

. o . . competenze Istituzioni I'assetto dell’allegato al ROUS:
e risorse umane organizzativa e rivisatazione I o api dell .
dell’ordinamento complessivo dei servizi D a'ssesr;‘ate ase o organC;zza:vo A”',ano elle c?jmpetenze )

ed uffici (Obiettivo coordinato dal irezioni re'e,. ervizi ren e.zn' o) .mgan.wento i .

. ed Uffici flessibile Missioni,/Programmi,e
Segretario Generale) e , i ) o
Incarichi della I'attuazione dei |funzioni del D.U.P.

responsabilita dei servizi Determinazioni di incarico.

Servizi — P.O. e degli

Disposizioni organizzative
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Riorganizzazione della
rete dei referenti

Uffici

per la rete dei referenti.
Aggiornamento
dell’'organigramma della
propria struttura sul sito
istituzionale ed in AT.
Attuazione delle procedure

connesse.
OBIETTIVO: 607 del 2019 Progetti alternanza scuola lavoro ed educazione ambientale
Dati
Tipo obiettivo OBIETTIVO OPERATIVO DI AMBITO ORGANIZZATIVO
Responsabile VI Direzione Ambiente — Ing. Armando Cappadonia
Peso 12
Descrizi
Linea Strategica e?crl.z |or'|e Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
dell'obiettivo

Tutela ambiente e riserve Favorire la Sottoscrizioni di protocolli di

collaborazione con
gli Istituti scolastici
per l'attivazione dei
Progetti di
alternanza scuola-
lavoro e per
I’educazione
ambientale

intesa finalizzati al

coinvolgimento degli studenti

e organizzazione di iniziative

con Istituti scolastici

Studenti,istituti
scolastici

Ore di formazione
X n. studenti e n.
iniziative attuate

Formazione x n. studenti come da
convenzione e n. iniziative
coinvolgenti istituti scolastici
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OBIETTIVO: 608

del 2019

Azioni per il miglioramento della biodiversita delle RR.NN.OO.

Dati
Tipo obiettivo OBIETTIVO OPERATIVO DI AMBITO ORGANIZZATIVO
Responsabile VI Direzione Ambiente — Ing. Armando Cappadonia
Peso 15
Linea Strategica De:scrl.z |or-1e Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
dell'obiettivo
Tutela ambiente e riserve Mantenimento Azioni per il Istituzioni e Cronoprogramm |Rispetto del cronoprogramma; giudizi
dell’integrita e miglioramento della cittadini dei a delle azioni;  |positivi =>80%
miglioramento della biodiversita delle Comuni grado di
biodiversita delle RR.NN.OO. dell’area di soddisfazione
RR.NN.OO. riserva, dei visitatori e
visitatori dell’utenza.
OBIETTIVO: 609 DEL 2019 Rivisitazione regolamento Commissione Vinca
Dati
Tipo obiettivo OBIETTIVO OPERATIVO DEL DIRIGENTE
Responsabile VI Direzione Ambiente — Ing. Armando Cappadonia
Peso 15
Descrizione

Linea Strategica

dell'obiettivo

Risultati Attesi

Stakeholder

Indicatori

Target Atteso

Tutela ambiente e
riserve

Rivisitazione
regolamento per

Adeguamento commissione alla
nuova struttura

Organi istituzionali

Fatto/Non Fatto

Approvazione nuovo
Regolamento
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variazione n°P.O. e
rimodulazione
componenti
Commissione

OBIETTIVO: 610 del 2019 Supporto Comitato Tecnico Scientifico
Dati
Tipo obiettivo STRATEGICO DEL DIRIGENTE
Responsabile VI Direzione Ambiente — Ing. Armando Cappadonia
Peso 18
Linea Strategica Descrizione dell'obiettivo Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
Tutela ambiente e riserve/Supporto al Comitato Verifica riposizionamento

tecnico scientifico per cabine e strumentazione
verifica posizionamento |nell’area di Milazzo
cabine e strumentazione
nell’area di Milazzo

Regione, Comuni area|Fatto/non fatto Rimappatura posizione cabine di
di Milazzo rilevamento
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OBIETTIVO:

Tipo obiettivo
Responsabile
Peso

701 DEL 2019

Dati

Contenimento della spesa d’approvigionamento dei beni e servizi.

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI DIREZIONE
VIl DIREZIONE — AFFARI TERRITORIALI E COMUNITARI — ING. A. CAPPADONIA

Linea Strategica

Descrizione dell'obiettivo

Risultati Attesi

Stakeholder

Indicatori

Target Atteso

Buona amministrazione

Contenimento della spesa.
Approvvigionamento telematico
dei beni e servizi.
Analisi degli acquisti dei beni di
consumo dell’ultimo triennio

Realizzare economie di
scala ricorrerendo al
mercato elettronico della
P.A. provvedendo agli
acquisti per beni e servizi
comuni anche mediante il
Servizio Economale.
Utilizzo criteri di
Trasparenza contenute
nel PTPCT.

Utilizzo dei relativi
parametri prezzo-qualita
come limite massimo per
I"acquisto di beni e servizi
al di fuori di questo.

Cittadini / imprese

n. monitoraggi

Monitoraggio con analisi del
costo unitario sostenuto
nell’ultimo triennio

(30 giugno 2019).

Report dei criteri utilizzati
nel rispetto del PTPCT

Monitoraggio al 31 dicembre
2019
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OBIETTIVO: 702

DEL 2019

Dati

Rispettare i tempi procedimentali

Tipo obiettivo OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI DIREZIONE
Responsabile VII DIREZIONE — AFFARI TERRITORIALI E COMUNITARI — ING. A. CAPPADONIA
Peso
Linea Strategica Descrizione Dell'obiettivo Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
Buona Semplificare l'azione Definizione e Cittadini, utenti, n.schede/
amministrazione fam!'n-mlstra‘nva dell Entg o pubbllcazmm_e n_'\ AT <.:|eIIe §oggeth titolari di p.prqcedlmenh 100%
individuandone la tempistica, in schede descrittive dei interesse individuati
relazione alla complessita ed procedimenti. n.provvedimenti
articolazione del procedimento Rispetto dei tempi emanati nel 100%
o,

amministrativo, nel rispetto dei
termini fissati dalla legge.

procedimentali

rispetto dei tempi
previsti.
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OBIETTIVO: 703 DEL 2019
Tipo obiettivo

Responsabile

Peso

Dematerializzazione degli atti

Dati

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI DIREZIONE
VIl DIREZIONE — AFFARI TERRITORIALI E COMUNITARI = ING. A. CAPPADONIA

25

Linea Strategica

Descrizione dell'obiettivo

Risultati Attesi

Stakeholder

Indicatori

Target Atteso

Buona amministrazione

Dematerializzazione degli
atti

Archiviazione informatica
su server degli atti
dematerializzati

tutti

n. Servizi e Uffici
che hanno
accesso
all’archiviazione
informatica
rispetto al 2018

Verifiche trimestrali

Indicatore intermedio

Peso indicatore

Target intermedio

Monitoraggio della dematerializzazione

50% del peso totale

Giugno 2019

Report di monitoraggio e
rilevamento eventuali
criticita.
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OBIETTIVO:704

Tipo obiettivo
Responsabile
Peso

DEL 2019

Green Public Procurement
Dati

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI DIREZIONE

VII DIREZIONE — AFFARI TERRITORIALI E COMUNITARI — ING. A. CAPPADONIA

25

Linea Strategica

Descrizione dell'obiettivo

Risultati Attesi

Stakeholder

Indicatori

Target Atteso

Buona amministrazione;

Sviluppo economico
(sostenibilita
ambientale)

Finalizzare la propria
politica degli acquisti ad
un consumo di prodotti in
chiave sostenibile
mediante l'inserimento dei
criteri ambientali minimi
(CAM) all’interno dei bandi
di gara

a)Tutte le Direzioni che si
occupano della stesura degli atti
relativi agli affidamenti e agli
appalti sono tenute ad inserire
all'interno degli atti di gara, le
voci tecniche che impegnano le
imprese, nell’esecuzione di
guanto loro affidato, al rispetto
dei Criteri Ambientali Minimi
(C.A.M.) secondo quanto
stabilito dalla specifica
normativa vigente, come meglio
illustrato nel prospetto di cui
alla nota n.381/Contr.
dell'8/10/18 della Segreteria
Generale
b) azioni di “briefing” a cura dei
Responsabili dei Servizi

Cittadini e Imprese

Fatto/non fatto

a) Report semestrali relativi
all'inserimento delle voci
tecniche negli atti di gara;

b) almeno n.2 azioni di briefing
rilevabili da verbali
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OBIETTIVO: 705 DEL 2019 Migliorare le buone pratiche
Dati

Tipo obiettivo OBIETTIVO OPERATIVO DI AMBITO ORGANIZZATIVO

Responsabile VII DIREZIONE — AFFARI TERRITORIALI E COMUNITARI — ING. A. CAPPADONIA

Peso 20

Linea Strategica De?crl.z |or.1e Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
dell'obiettivo
Buona amministrazione Consolidare e Migliorare o consolidare gli attuali Cittadini, utenti ~ [1)n. rilievi 1) nessun rilievo (50% del peso

migliorare le buone livelli di efficacia dei 2) rispetto dellaicon valutazione proporzionale)
pratiche nelle tempistica 2) nessun ritardo ( 50 % del

attivita di
competenza della
Direzione
garantendo la
continuita
amministrativa e la
promozione di
effettivi e
significativi
miglioramenti

qualitativi.

servizi/attivita/azioni da svolgere
tenendo sotto controllo i relativi

costi.

peso con valutazione
proporzionale)
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OBIETTIVO: 706

Tipo obiettivo
Responsabile
Peso

del 2019

Dati

OBIETTIVO STRATEGICO DI AMBITO ORGANIZZATIVO
VII DIREZIONE — AFFARI TERRITORIALI E COMUNITARI - ING. A. CAPPADONIA

20

Riorganizzazione delle competenze e dei processi lavorativi della Direzione

Linea Strategica

Descrizione dell'obiettivo

Risultati Attesi

Stakeholder

Indicatori

Target Atteso

Struttura amministrativa
e risorse umane

Riorganizzazione della struttura
organizzativa e rivisitazione
dell’ordinamento complessivo dei servizi
ed uffici (Obiettivo coordinato dal
Segretario Generale)

Ridefinizione delle
competenze
assegnate alle
Direzioni/Aree, Servizi
ed Uffici
Incarichi della
responsabilita dei
Servizi — P.O. e degli
Uffici
Riorganizzazione della
rete dei referenti

Cittadini e
Istituzioni

Fatto/non fatto

Aggiornamento
dell’allegato al ROUS:
“Piano delle competenze”.
Allineamento di
Missioni,/Programmi,e
funzioni del D.U.P.
Determinazioni di incarico.
Disposizioni organizzative
per la rete dei referenti.
Aggiornamento
dell’'organigramma della
propria struttura sul sito
istituzionale ed in AT.
Attuazione delle procedure
connesse.
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OBIETTIVO: 707 del 2019

Tipo obiettivo
Responsabile
Peso

Digitalizzazione e semplificazione

Dati

OBIETTIVO OPERATIVO DI AMBITO ORGANIZZATIVO
VIl DIREZIONE — AFFARI TERRITORIALI E COMUNITARI — ING. A. CAPPADONIA

27

DESCRIZIONE

istituzionale
denominata "Elezioni
trasparenti”

dematerializzati (Delibere).
Realizzare la nuova
sezione.

LINEA STRATEGICA DELL'OBIETTIVO RISULTATI ATTESI STAKEHOLDER INDICATORI TARGET ATTESO

Prosecuzione del Monitoraggio della
processo di piattaforma documentale/

Buona amministrazione, |dematerializzazione procedurale per la

Struttura Amministrativa | degli atti. dematerializzazione degli

e Risorse Umane Elezioni atti da inviare all’Albo Indicati nel . . ) .
R . . . . . . i . Ottimizzazione piattaforma per decreti e
Sostenibilita ambientale |trasparenti.Inserire una | Pretorio. Studio su Cittadini, utenti crono . P
. . : . formazione all’utilizzo.

nuova sezione del sito |ampliamento atti programma
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OBIETTIVO: 708 del 2019 Piano di rafforzamento amministrativo

Dati
Tipo obiettivo OBIETTIVO STRATEGICO DEL DIRIGENTE
Responsabile VII DIREZIONE — AFFARI TERRITORIALI E COMUNITARI = ING. A. CAPPADONIA
Peso 20
Linea Strategica Descrizione dell'obiettivo Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
Pianificazione strategica e | Riprogrammazione Patto per |Predisposizione Dipartimento |Adozione Approvazione della
territoriale lo sviluppo della Citta riprogrammazione del Patto per lo | Coesione, riprogrammazion |riprogrammazione.
Metropolitana di Messina. sviluppo della Citta Metropolitana |Agenzia € e approvazione
di Messina. Coesione,Com | definitiva

uni interessati

e Citta

Metropolitana

di Messina.
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OBIETTIVO: 709 DEL 2019 Patto per lo sviluppo della Citta Metropolitana di Messina
Dati
Tipo obiettivo OBIETTIVO OPERATIVO DEL DIRIGENTE
Responsabile VII DIREZIONE — AFFARI TERRITORIALI E COMUNITARI = ING. A. CAPPADONIA
Peso 8
Linea Strategica De?cn.zmr'\e Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
Dell'obiettivo

Pianificazione strategica e |Gestione e Gestione delle attivita assegnate al Istituzioni, cittadini,| Attuazione Atti Rispetto della tempistica
territoriale monitoraggio delle soggetto attuatore del Patto. Supporto imprese prevista
risorse previste dal al monitoraggio del Si.Ge.Co.
Patto per lo sviluppo
OBIETTIVO: 710 DEL 2019 Riqualificazione periferie urbane
Dati
Tipo obiettivo OBIETTIVO STRATEGICO SPECIFICO DEL DIRIGENTE
Responsabile VII DIREZIONE — AFFARI TERRITORIALI E COMUNITARI = ING. A. CAPPADONIA
Peso 5
Linea Strategica De?cr|'z|or.1e Risultati Attesi Stakeholder Indicatori Target Atteso
Dell'obiettivo
Pianificazione strategica e [Riqualificazione delle Gestione delle attivita assegnate al Comunita Rispetto dei Prosecuzione della procedura
territoriale periferie urbane — bando |[Responsabile Unico del Procedimento. metropolitana termini di
Presidenza Consigli Monitoraggio attivita svolte dai scadenza.
Ministri DPCM 25/05/16 [Comuni interessati.
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