OGGETTO: Disciplina della misurazione. valutazione e integrita e trasparenza della
Pertormance, ai sensi del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n® 130. Adeguamento

L anno Jduemiladiect il giorno

Deliberazione n.

PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GILNTA PROVINCIALE

LS

del

J 9 BIC.2010

regolamento.

Teeyin

del mese i

DicenNprs

nell:

sala delle adunanze della Provincia Regionale di Messina. in seguito ad invito di conmvocazione. sio«

ciunita la Giunta Provinciale con lintervento di:

PRESENTE
1. Presidente On. Asvyv. Giovanni Cesare RICEVUTO S
2. Assessore Dort.  Antonino TERRANOVA S|
3. Assessore Dot. Mlichele BISIGNANO 5\
4. Assessore Dotr.  Pietro PETRELLA Mo
5. Assessore Dott.  Renato FICHERA A D
f. .\ssessore Dott.  Rosario CATALFAMO Mo
7. Assessore Dott.  Pasquale MONEA S\
3. Assessore Dott. Gaetano DUCA S\
9. Assessore Prof. Giuseppe DI BARTOLO Cy
10. Assessore Dou. Mana Rosuria CUSUMANO MO
1. Assessore Dott. Daniela BRUNO 5)
2. Assessore Dott. Maria PERRONE S
L3, Assessore Niy Giuseppe MARTELLI 51
4. \sSsessore Sig.  Pio AMADEO St
I3 Assessore Duit.  Marto D'AGOSTINO 51
6. Assessore Dotr. Rosurio VENTIMIGLIA A
\ssume la Presidenza On. Awy. Giovanni Cesare RICEVUTO
Partecipa il Seyretario Generale _ Dww .!naw:‘mﬂ!,mpg . R
‘residente, ¢ che il numero Jdei presentl ¢ legale, dichiara aperta b seduta o insita 1 8
Sitteriee sull T N Ogetio speifivaio.

e




LA GIUNTA PROVINCIALE
Vista l'allegata proposta di deliberazione relativa all’oggetto;
Vistala L.R n. 48 dail"11/12/1991 che modifica ed integra |'Ordinamento Regionale degli EE.LL;
Vista'la L.R.n. 30 del 23/12/2000;

Visti i parer favorevoli sulla proposta suddetta, espressi ai sensi dell’art.12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000;
- perlaregolarita tecnica, dal responsabile dell Utficio dirigenziale;
- per la regolarita contabile ¢ per la copertura finanziaria della spesa, dal responsabile dell’apposito
Utficio dirigenziale finanziario;
Ritenuto di provvedere in merito;

Ad unanimita di voti

DELIBERA

e

Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa, allegata al presente arto per fame parte integrant

4 l

e sostanziale, facendola propria integralmente.

.rre On. Avx Giovanni Cesare RICEVUTO .

unjenza di pravvedare in Tenlo, oinponc
'a presente delibers s'a dichiarate
CeaiEme e gsecutiva al genti 2 ger Jii effeth
a1 14191
e CTLMTA PROVINCIALE 'nounanimita i voti
== 3 I3 presentd delipara  immadialemente
wecutiva aisansi spergliaffetlideiaL.R 44/91

Si aellortana dall'aula 1'Assessore Dott. Michele Bisignano. Pre-
santid p® 1.



PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA PROVINCIALE

1° DIPARTIMENTO - UFFICIO DIRIGENZIALE:
Affari legali. Risorse umane, Programmazione negoziata e Partecipazioni azionarie
Responsabile dell"Ufficio Dirigenziale Avv. Antonino Calabro

OGGETTO: Disciplina della misurazione. valutazione e integrita e trasparenza della
Performance. ai sensi del Dlgs. 27 ottobre 2009 n°. 130. Adecuamento recolamento.

PROPOSTA

VISTA la Deliberazione n. 471 del 19 giugno 2000 e successivi provvedimenti di modificazione.
con la gquale fa Giunta Provinciale ha approvato il Regolamento di Organizzazione degli LUtfict e dei
Servizi dell”Ente:

VISTA la Legge 4 marzo 2009 n.13 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico ¢ Ji efticienza ¢ trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il D. Lygs. 27 ottobre 2009 nr. 130 di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni:

RILEVATO che. ai sensi dell’art. 16, comma 2. del D.Lgs 130/2009. gli enti locali devono adeguare
! propri ordinamenti ai principi contenuti negli articoli 3. 4. 3. comma 2. 7.9 ¢ 13. comma |.

PRESO ATTO che detti principi ispiratori sono improntati. ai sensi dell art, 3. del D.Lzs 130:2009 :
e il miglioramento  della  gqualita  dei servizi offerti  dalle amministrazioni pubbliche.
nonche alla crescita delle competenze protessionali. attraverso la valodzzazione del merito

e l'erogazione dei premi per i rsultati perseguiti dJai singoli e dalle unita organizzative in

un quadro Ji pari opportunita di diritti ¢ dover. trasparenza  det  risultati delle

amministrazioni pubbliche e delle risorse impizgate per il loro perseguimento
» alla massima trasparenza delle mformuziomt concernenti e misurwziont e e
alut lla performance:
.
RESO A\ {TO che. ai 3. comma . Jei DI dirizzo
l.Ii['-_’ . SOV TP i o 1 er ]
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RILEVATO che. ai sensi dell’art. 4, del D.Lgs 130/2009. ai  fini dell'attuazione dei principt
cenerali, le amministrazioni pubbliche sviluppano, in maniera coerente con i contenuti e con il

ciclo Jella programmazione tinanziaria ¢ del bilancio. il ciclo di gestione della performance;

RILEVATO che. ai sensi dell’art. 3. comma 2, del D.Lgs 130,2009. gli obiettivi dovranno essere:

1) rilevanti ¢ pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale. alle prionitd
politiche <d alle strategie dell'amministrazione;

b) specitici ¢ misurabili in termini concreti ¢ chiari:

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli
interventi:

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno:

¢) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale ¢
internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe:

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con rferimento.
ove possibile, almeno al triennio precedente;

¢) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.

RILEVATO che, ai sensi dell’art. 7. del D.Lgs 150/2009, le amministrazioni pubbliche valutano
annualmente la performance organizzativa ¢ individuale. A tale fine adottano con apposito
provvedimento il Sistema di misurazione e valutazione della performance;

CHE detto Sistema dovra individuare:

a)le fasi. i tempi. le modalita, i soggetti e le responsabilita del
valutazione della performance, in conformita alle disposizioni del D.Lgs 150/2009;

bjle procedure di conciliazione relative all'applicazione del sistema di misurazione ¢ valutazione

processo di misurazione ¢

della performance;

¢) le modalita di raccordo e di integrazione con i sistemi di controllo esistenti;

d) le modalita di raccordo ¢ integrazione con i documenti di programmazione
tinanziaria e di bilancio.

CONSIDERATO che la misurazione e valutazione della performance di ciascuna  struttura

amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti pud

continuare ad essere svolta dal Nucleo di Valutazione;

RILEVATO che. I'art. 9, del D.Lgs 150/2009 definisce gli ambiti di misurazione ¢ valutazione della
pertformance individuale:

RITENUTO OPPORTUNO adeguare l'ordinamento della Provincia Regionale di Messina ai
suddenti principi. disciplinando ex novo il Titolo VI del vigente Regolamento di Organizzazione
degli Utfici e dei Servizi con apposito stralcio regolamentare:

RILEVATO che l'art. 89 del D. Lgs. 2672000 dispone che le Province disciplinino con propri
regolamenti. in contormita con lo statuto. 'ordinamento generale deglt utfict e del servizi. in base a
criteri di autonomia. funzionalita ed economicita di gestione. ¢ secondo principi di professionalita ¢

responsabilita;

RICONOSCIUTA la competenza della Giunta Provinciale in materia. A senst Jell’arr. 43 del

D.Lus n. 267 2000 e defiart. 42 Jdello Statuto Jdefla Provincia Regionale di Messina:



VISTI gli indirizzi fomiu dall’UPl e dall’ ANCI;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uftici e dei Servizi dell”Ente:

VISTO lo Statuto Provinciale;

[

ad

SI PROPONE CHE LA GIUNTA PROVINCIALE
DELIBERI DI

prendere atto di quanto espresso in premessa ¢ che qui si intende riportato:

prendere atto, altresi. che nell’Ente Provincia Regionale di Messina trovano diretta

applicazione le disposizioni dell’art. 11. commi | e 3 del D.Lgs 1502009 di atuazione
della legge 04 marzo 2009 n® 15;

adeguare il Regolamento di Organizzazione degli Uttici e dei Servizi di questa Provincia
ai principi contenuti negli articoli 3. 4, 5, comma 2. 7. 9 ¢ I5. comma | con le
considerazioni svolte in narrativa proprio a proposito di detti articoli, considerazioni che

si intendono qui interamente richiamati e trascritti:

approvare, quindi. la moditicd al Regolamento di Organizzazione degli Uftici e dei
Servizi.come descritta in premessa, con il contenuto di cui ai punti 1. 2 e 3 di questo
stesso dispositivo, in sostituzione integrale del Titolo VI del vigente Regolamento sopra

citato ¢ secondo il contenuto allegato alla presente deliberazione. della quale costituisce

parte integrante ¢ sostanziale.

[l Presidente

Fr*o On. Avv. Giovanni Cesare Ricevuto



PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Al sensi e per gli etfetti dell'art. 12 della L.R. 23.12.2000, n. 30 si esprime parere:

FAVO QA CVQ/Z (&

n ordine alla regolarita tecnica della superiore proposta di deliberazione.

\ddi _230-12 - 200

IL DIRIGZENTE
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PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

74

Al sensi e per gli effetti dell’art. 12 della L.R. 23.12.2000 n. 30 si esprime parere:

NCSsdn (1 MCPE&GNI DA 4SSUHSRE tv A1 J

In ordine alla regolarita contabile della superiore proposta di deliberazione.

Addi 20~ 2ue L.OLO

IL RAGIONI GENERALE

Al sensi dell'art. 55, 5° comma, della L.R. 142/90, si attesta la copertura finantiagaddlla

supericre spesa.

Addi

IL RAGIONIERE GENERALE




tto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

L'Assessore Anziano Il Segretario Generale

Fto...V¥ dntoning CAL4RRO”

| Presente atto sara affisso all'Albo

[l presente atto @ stato affisso all'Albo
2l giomo festivo dal al
: 0 T GEN—Z0T
L/tDDE
A L'ADDETTO

\«tessma.h P 1 alc 2010
DR 4 R

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

(Art. 11 L.R. 3-12-1991 n. 44)
[ sortoscritto Segretario Generale della Provincia,

_ CERTIFICA ‘g 1 GEiL 201 '
Che la presente deliberazione o M{ pubblicata all'Albo di questa Provincia il

2 per quindici giomi consecufivi ¢ che contro la stessa

i giorno festivo |
sono stati prodotti, All'Utficio Provinciale, reclami, opposizioni o
richiesta di controllo.

Massina, dalla Residenza Provinciale, addi

IL SEGRETARIO GENERALE

F.to

TRASMISSIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
(42 COMMA ART. 4 Lr. 53-7-1997 N. 23)

5-7-1997 n. 23.

La presente deliberazione viene trasmessa ai capigruppo consiliari, riguardo materiale ¢lencate al 3% comma dell'art. 4 della legge

[L SEGRETARIO GENERALE

Massina, dalla Residenza Provinciale, addi 3 0 DIC 20 ]0

ji

Messina, dalla Residenza Provinciale, ad

PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi del comma _ o dell'art. il della Legge
Legionale 3-12-1991 n. 44 e successive medifiche.

IL SEGRETARIO GENERALE

fro_ AV Antonino CAL{BRO"

copia conforme all’originaie da servire per uso amminisTativo

IL SEGRETARIO GENERALE

L]



PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

Disciplina della misurazione, valutazione e integrita e trasparenza della Performance,

ai sensi del D. Lgs. 27 ottobre 2009 nr. 130




TITOLO VI
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE, ORGANISMO
DI VALUTAZIONE.

CAPO |

LA MISURAZIONE E LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Art. 39
Finalita

In attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 13, le disposizioni del presente ritolo disciplinano
il sistema di valuwtazione ¢ controllo della struttura organizzativa e dei dipendenti della
Provineia. al fine di assicurare clevati standard qualitativi ed economici dei servizi trumite la

valorizzazione dei risultati ¢ della performance organizzativa e individuale.

Art. 60 7

Principi generuali

La misurazione ¢ la valutazione della pertormance devono essere contormi ai principi della

legge 4 marzo 2009, n 13, a quelli contenuti nel D.L.vo 30 luglio 1999, n. 286. ed ai sezuenti

principi gencrali in gquanto applicabili:

a) miglioramento della qualita dei servizi offerti

h) crescita delle competenze professionali Jdei dipendenti ¢ dei dirigent. attrmverso la
valorizzazione del merito < Perogazione dei premi per i risultati persequin Jdai singoli ¢ dalle
unita organizzative in un quadro di part opportunita di diritte e dosert:

<) trasparenza Jei risultan e delle risorse impiecate per il lora perseguimento

J) soddisficimento dell'interesse del destinatario det serviz e Jeuli intervenig



Art, ol

Paramerri ed ambiti di riferimento

1. La misurazione e lavalutazione delle performance ¢ effettuata con riterimento:
a) allamministrazione nel suo complesso:
b) alle unita organizzative in cui si articola:
¢ ai singoli dipendenti ¢ dirigenti.
2. Su proposta del Nucleo di Valutazione sono adortati:
a) metodi e strumenti idonei a misurare, valutare ¢ premiare la performance individuale <
quella organizzativa:
b) modalita ¢ strumenti di comunicazione che garantiscano la massima trasparenza delle

informazioni concernenti le misurazioni e le valutazioni delle pertformance.

3. La misurazione e la valutazione della performance individuale dei dirigenti e

dell’eventuale personale in posizione di autonomia e responsabilita ¢' collegata:

a) agli indicatori di pertormance relativi all'ambito organizzativo di diretta responsabilita:
b) al raggiungimento di specitici obiettivi individuali:
¢) alla qualita del contributo assicurato alla performance uenerale della struttura. alle
competenze professionali ¢ manageriali dimostrate:
1 z2lla capacita Jdi valutazione dei propri collaboratori. dimostrata tramite una
signiticativa  differenziazione dei giudizi.
drr. 62

Sistemua _di_misurazione ¢ valutaZione della perforniance

1. La misurazione e la valutazione della performance individuale del personzle sono etfenuiie

sulla batse Jel Sistema Ji  misurazione = valutazione  Jdelly pertformuance. adotlzio oo

ipposito provizdimento ¢ sono corllenate

.



1) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali:
by alla gualita del contibuto assicurato alla performance dalle unita oreamizzative i

appartenenza. alle competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi.

211 Sistema dovra individuare:
alle tasi. i tempi. le modalita. i soggetti e le responsabilita del processo di
misurazione e valutazione della performance. in conformita alle disposizioni del
D.Lgs 130-2009:
bile procedure di conciliazione relative all'applicazione del sistema di
misurazione ¢ valutazione della performance:
¢) le modalita di raccordo e di integrazione con i sistemi di controllo esistenti:

d) le modalita di raccordo e integrazione con i documenti di programmazione

finanziaria ¢ Jdi bilancio.

Are.63

Ciclo di gestione della performance

I. A hini dell'attuazione dei principi generali di cui all'articolo 60, la Provincia sviluppa. in

maniera coerente con la programmazione hinanziaria ¢ del bilancio. il ciclo di gestione delia
performance.

| ety ) , > ’ - -t . , - = Fime

2.l ciclo di gestione della performance si articola nelle seguenti fasi:

a4) detinizione ¢ assegnazione degli obiettivi che st intendono raggiungere. Jdei valort attest Ji

risultato ¢ dei rispettivi indicatori:
by collegamento tra gli obiettivi ¢ allocazione delle risorse:

<1 monitorgggio in corso di esercizio ¢ attivazione di eventuali mtersenti ot i

Do razione = salutazione Jelia pertormance. ory v a e ey rduale:



<) utilizzo dei sistemi premianti. secondo critert di valorizzazione del merito:

t) rendicontazione dJdei risultati agli organt di indirizzo politico-amministrative, al vertice
-

Jdell’amministrazione. nonche ai competenti organi esterni. ai cittadini., ai soggetti interessati.
agli utenti e ai destinatari det servizi.
\rt.64

Piano degli obiettivi

I. Nel rispetto del programma triennale la Giunta Provinciale entro il 31 gennaio dell’anno di
riferimento attribuisce ygli obiettivi ai dirigenti ¢ ad eventwale personale in posizione di
autonomia e responsabilita ¢ tenendo conto Jdegli efferti derivanu dalla eventuale gestione
provvisoria del bilancio di previsione.

[l Piano terra conto delle risorse finanziarie. umane e strumentali assegnate ai responsabili per il
perseguimento degli obiettivi definendo modalita ¢ temporalita del perseguimento degli stessi.

Il Peg ed il Piano degli obiettivi saranno sottoposti a verifica {rin-}r.:stra]c per adeguarli
all"andamento delle risorse assegnate.

2. Gl obiettivi sono:

a) rilevanti ¢ pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita. alla  missione  istituzionale. ol
priorita politiche od alle strategie dell'amministrazione:

h) specifici ¢ misurabili in termini concreti e chiari:

c)tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli
nterventi:

dyriferibili ad un arco temporale determinato:

¢) comnmusurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale ¢
mternazionale. nonche da comparazioni con amministrazioni  omologhe:

) contfrontabili N fe tendenze Jebla produrttivia dell'amministrazione S
pferimiento. ove possibile. almeno al triennio precadente:

wrelan alla quantitz < alla qualita delle rsorse disponibili.



CAPOII
NUCLEO DI VALUTAZIONE

Art. 63

Nucleo di Valutazione

| Per le tinalita di cui all’art.14 del D. Lgs. 150:2009 il Presidente della Provincia si avvale del
“Nucleo di Valutazione™. organo collegiale nominato con propria determinazione che vpera in
posizione di autonomia presso la Provincia Regionale e che risponde Jella sua amivita
esclusivamente al Presidente della Pravincia.

2 1l Nucleo di valutazione esercita. altresi. le attivita di controllo strategico di cui all'articolo 6.
comma 1. del citato decreto legislativo n. 286 del 1999, e riferisce. in proposito. direttamente al
Presidente della Provincia.

3. Per I'esercizio delle relative funzioni [I Nucleo si avvale dell” Unita Operativa ~“Controllo di
Giestione ¢ Nucleo di Valutazione™ cui sono attribuite. alwresi le funzioni della formazione del

personale ¢ della ricerca. innovazione ed informazione protfessionale.

Art. 66

Struttura e composizione del Nucleo di Valutazione

[1 Nucleo di valutazione ¢ nominato dal Presidente della Provincia per il periodo di cingue anni

ed esercita la sua attivita in piena autonomia. La predetta durata si applica anche al Nucleo di

Valutazione in carica. o decorrere dalla sua nomina.

un organo collegiale composto Jdal Segretario generale guale

[

Il Nucleo di Valutazione e

membro Ji diritto ¢ du tre componenti estermi all’Ente dotati di clevata protessionalitd ed

esperienza. maturata nel campo del management. Jella valutazione defla performance ¢ della

alutazione Jdel personale delle amministraziont pubrhiche

3. Presidente della Provincia, con propria determinazione. incarica. n dingente
Jell Bnte, ammimistiative o Onansiario, dioscolsere 10 hunzion Ji Seurctario del Nucteo



apphicando per lut il disposto Jdi cut al comma 5 dell’art.27 del CONL - Area Dirigenza 23
dicembre 1999, moditicato dell’art.24 del CONL - Area Dirigenza del 22 febbraio 2006, con
I"incremento retributivo che sara ritenuto pit congruo.

4. Con 1"awto presidenziale di nomina sara indicato il componente che assume le tunzioni di
presidente del Nucleo.

5. L'incarico dei componenti esterni puo essere rinnovato una sola volia.

6. Con propria determinazione il Presidente della Provincia pud sciogliere il Nucleo di

Valutazione o revocare anticipatamente 'incarico ad uno dei membri. nel caso di irregolare

tunzionamento o di grave violazione delle regole inerenti | attivita del medesimo.
Art. 67

Spese di funzionamento dell’Organo

I. Nella determinazione presidenziale di nomina sono fissate le spese di tunzionamento
Jdell’Organo.

2. At componenti il Nucleo dovra essere corrisposto apposito compenso che verra stabilito con

determinazione del Presidente della Provincia stabilito. ai sensi dell’art.7. comma 6. del D. Lys.

3 febbraio 1993, n.29 e succ. modifiche ed integrazioni. anche in maniera differenziata per il

Presidente. tenendo conto. delle particolan e complesse funzioni affidate allo stesso.

3. Dalla data di entrata in vigore del presente regolamento la composizione del Nucleo di

. : i . 2 ’ : Lv .
Valutazione si adeguera alla composizione prevista dal 27 comma del pre&fnte articolo.

Art. 68

Competenze del Nucleo di Valutazione

1. 1 Nucleo di Valutazione esercita le funzioni di organismo indipendente Jdi valutazione
Jdella performance  «d in particolare:
41 monitora il funzionamento complessivo Jdel sistema Jdella «alutazione. della

nteuritd det controlli internt ed elubora uma relazione annuale sullo stato Jdello stesso:




b} comunica tempestinamente e criticitd niscontrate ai competenti organi interni di governo ed
amministrazione:

¢ valida la Relazione sulla pertormance di cui all'articolo 10 del D [Lgs. 130 2009 ¢ ne assicura
la visibilit@a auraverso la pubblicazione sul sito tsutuzionale dell'amministrazione:

J) zarantisee la correttezza dei processt di misurazione e valutazione. nonché dell'utilizzo dei
premi di cui al Citolo 11 del D. Lgs. 130:.2009, secondo quanto previsto dalla normativa applicabile
all’Ente. dai contrani collettivi nazionali. dai contraui integrativi ¢ dai regolamenti interni
all'amministrazione. nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita:

¢) propone. sulla base del sistema di cui all'articolo 62 . ull'organo di indirizzo politico-
amministrativo la valutazione annuale dei dirigenti ¢ I'antribuzione ad essi dei prenu di cui al Titolo

[ del D. Lgs 1302009

-

N promuoye ¢ attesta Fassolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ¢ all'integrita Ji cui al
Fitolo [l del D. Las. 130:2009:

g) veritica i risultati ¢ le buone pratiche di promozione delle pari opportunita.
2. I Nucleo Ji Valumzione cura annualmente la realizzazione Ji indagini sul persopale
dipendente volte a rilevare il Livello di benessere organizzativo ¢ il grado di condivisione dJel
sistema di valuwazione nonche la rilevazione della valutazione del proprio superiore verarchico da

parte del personale.

Art. 69

Funzionamento e ulteriori compiti

o Nucleo di Valutazione <i nunisce pertodicamente. alineno una volta al mese o, olire

compiti indicati m antecedenza ¢ nel DoLgs. 5 tebbraio 1993, 0. 29 ha o sezuenti ulteriort compiti

W claborare 1 ocritert i valutazione della gestione amministratva Jell Faote, Dett eriteri Ji
vifertmento det controllo ¢ delie valutaziont, al pari Jdi oooni }f.'i'n‘ sgceessiva madifica, sono
Sollleposte gl Appoocienene Jo LR [ T4 Y



[ eritert di valutazione sono trasmeassi ai Dirigentl per elaborazione delle relazioni annuali:

) ricevere gli aul relativi alla programmazione annuale che i Dirigenti devono redigere sulla base

Jdella retazione previsionale e programmatica deliberata dal Consiglio Provinciale. evidenziando

211 obiettivi di rendimento e Ji risultato della gestione finanziaria. tecnica ed amministrativa e

quetli relauvi alle decisionn organizzative ¢ di gestione del personale:

¢) ricevere ed analizzare. altresi. le relazioni annuali dei Dirigenti al Presidente della Provincia.

redartte sulla base dei criteri di cui al punto a). sull’atuvita da essi svolta nelli’anno precedente.

nonché le relazioni della Corte dei Conti in sede di controllo sull’awivita della Provinc.a

Reygionale:

d) compiere annualmente rilevazioni sul numero complessivo dei procedimenti non conclusi entro

i termini previst dall art. 2 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, cosi come recepita dalla Regione

Siciliana con la L. R. 30 aprile 1991.n. 10:

<) trasmettere le proprie valutazioni al Presidente della Provincia. su specitica richiesta <. in ogni

caso. entro il mese i febbraio di ogni anno. dei risultati dell’auwivita svolta. analizzando

sinteticamente le cause dell’eventuale mancato o parziale conseguimento degh obiettivi o di

scostamento dai parametni od indici di rendimento 2 segnalando ogni elemento utile ai fini do

miglioramento del servizio. nonche ogni specifica esigenza formativa:

1 effettuare la pesatura delle swutture Dirigenzialic. ¢ Jdi quelle eventuali in posizione i
autonomia e responsabilita ¢ delle Unita Operative.

4. Nell'espletamento del proprio mandato. il Nucleo di Valutazione:

) ha accesso ai documenti amministrativi e puo richiedere a wnti gli uthfici dell’Ente. oralmente

o per iscritto. yualsiasi atto o notizia siano giudicati necessart allo svelgimento Jei propri compiti.

potendo effettuare anche accertamenti diretti:

vy o<t aveale anche delle anadist provenienti dal Controllo 1 Gestione:



o) tiene conto delle  esigenze di mighoramento Jdei servizi esposte dai Dirlgenti. Jella
calorizzazione delle attituding e delle capacita di crascuno dei destinatari della salwazione. nonché
Tella individuazione det bisognt formanvi,

32 11 Nueleo di Valutazione puo. inoltre. formulare proposte al Consiglio Provinciale ed alla

Giunta cirea la migliore gestione delle risorse.
n. Le disposizioni relative all’acceqo ai documenti amministrativi di cut agli arte. 13, comma . ¢

24, comma 6. della legge 241 90 non st applicano alle attivita di valutazione ¢ controllo strategico.

Art. 70
Oreanismo indipendente di valutazione territoriale

1. Senza ultertori oneri a carico della Provincia ¢ istituito 'Organismo  Indipendente
\Monocratico Jdi Valutazione Territoriale nella persona del Presidente dell”Organismo di
Valutazione di cui all"art. 66.

2 Per 'esercizio delle proprie tunzioni I'Organismo si avvale del personale degh uitici della

Provincia preposti alla materia.

faa

Compiti dell”Organismo sono. previa convenzione con ghi knt Jocali imteressati. esercizio

delle tunzioni di O.LV. presso i medesinmi Enti. ar sensi ¢ per ghi effewd di cur all™art. 14 del

Jdecreto legislativo 27 otobre 2009, 07 1300 osaero la partecipazione al medesimo
Organismo. il supporto allo stesso ¢ quantaltro Evorisca Papplicazione negli bt stessi.
secondo anche gh orientamenti dell"UPE e dell™ Anci. della vigente normativa in materia ed tl
buon andamento Jdegli Ent stessi per il mighor persegutmento dei loro fint istituzionali

4 Nelllipotesi di cun al precedente comma la Convenzione disciplina criteri. modalitg od onert

v carico det relativi Fou Locali. ivi compresa fa quota du risers are alla Provincia ¢ quella da

corrtspondere olFOIVT, ¢ fe ~somme Jda dostinare a0 dipendentt Jdella Proavinea puoy

compensare, preyia auterizzezione, attivita svolia al 4 twort del normale orario di servizi.
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.

o ad incrementare il tratttmento cconomico accessorio. ove lattivitd sia resa all intemo del

normate orario di servizio.

Art. 71
Abrogazione del Titolo V']

Le disposizioni di cui al Titolo VI del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei

Servizi sono abrogati @ sostituite integralmente dalle disposizioni di cui ai precedenti articoli.

Art. 72
Abroguzione di altre norme

L - R ag wpge -, . % - . " .
Sono abrogate le disposizieni incompatibili con la regolamentazione ¢ la disciplina introdotta
con gl articoli di cui al presente Tiolo @ g¢li altri eventuali provvedimenti deliberativi in

precedenza gia adottati dall’ Ente.

Art. 73
Rinvio

Per quanto non previsto dalla regolamentazione di cui al presente Titolo trovano applicazione le
norme di cui al Testo Unico degli impiegati Civili dello Stato di cui al D.P.R. 10.01.1937. n~ 3.
¢ le altre norme applicabili in materia di pubblico impiego.

Eventuali problematiche interpretative delle disposiziont di cui intra saranno risolte con atto del
Direttore Generale, se nominato. ovvero dal Segretario Generale. sentito il Dirigente

dell Uthicio Dirtgenziale "Gestuone Ciauridica del Personale™.



